Opsamling pa pcedagogisk tilsyn 2018

Dagtilbud Samlet vurdering Udviklingspunkier og anbefalinger
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter
o Styrket lcereplan — Genbesgg og dialog om paedagogiske
Samarbejdet i Barrit er meget velfungerende bdde pd tveoers lceringsmiliger —hvordan arbejdes der med det og hvordan sikre
af dagtilbud og skole, men ogs& med lokalsamfundet. lcering hele dagen®
Forceldre oplever stedet som ét feelles hus, og at Barrit e Evalueringskultur —en evalueringskultur der bygger pd data,
Barnehus er dben for at samarbejde med andre og taenker tegn pd lcering og evaluering af intensionen
ud af boksen for af finde veje og lgsninger, der er e Lokal udviklingsplan - Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s&
meningsfulde. Den tilgang er en styrke i det tvoergdende den giver et overblik for personale og forceldre
Barrit samarbejde, og kan evt. bruges i snakken om kerneopgaven. e Sprog - feelles dialog om 0.kl sprogvurdering — har indsatserne i
barnehaven haft effekt?
Dagtilbuddet har fokus p& de kommunale indsatser, men
krcever at de lgbende drgftes og holdes i kog. Dagtilbuddet Anbefaling:
arbejder med den pcedagogiske Icereplan som kobles med e Arbejdspres — dialog om hvad der presser personalet og
KLAR til Leering. Den styrkede lcereplan lcegger op fil et hvorn&re En undersagende tilgang til hvad der bruges tid p&
genbesag af maderne at arbejde med Iceringsmiljzer,
dokumentation og evaluering.
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter:
e Anvende data/information i form af vurderinger, observationer
Bagehaven har siden sidste tilsyn fdet ny leder. Badde forceldre eller video af bgrn som afscet for en pocedagogisk handling
og personale fortceller, at lederskiftet har haft en positiv effekt e Systematisk vurdering af bgrnemiljget
p& personalets tigang og syn pd barn og lcering. ¢ Samarbejde med skolen omkring sprogindsatsen
Dagtilbuddet fglger flere af de tilgange og processer, som de | Anbefalinger:
Begehaven kommunale dagtilbud er en del af. Indsatser som KLAR il e Arbejdet med Icereplanstemaerne som sammenhcengene. De

Leering og den lokale udviklingsplan er to temaer, som
fremadrettet vil vcere i fokus.

Bagehaven arbejder godt med de pcedagogiske lcereplaner
og er optaget af, at udvikle den paedagogiske praksis béde i
forhold til feedback og evaluering, men ogsé i forhold til der
kommende implementering af en styrket lcereplan.

seks lcereplanstemaer er ikke adskilte fra hinanden, men skal
kobles og tcenkes sammenhacengende i planicegningen af
lceringsmiligerne og de poedagogiske akfiviteter for bgrnene

e Evalueringskultur — fokus pd (skriftlig) evaluering, herunder
personalets Icering. Ledere af Icering — ikke kun bgrnenes
lcering, men ogsd de ansattes lcering




Tilsynet er godkendt.

Bernekceret arbejder med alle de udmeldte tiltag, og er
optaget aof feellesskaberne, ikke kun for bgrnene, men ogsd
familierne. Lokalomrddet og det ncere eri centralt i
institutionens arbejde, og der er fokus pd at styrke
samarbejdet med forceldre i endnu hgjere grad.

Udviklingspunkter:

e Forceldre: Fortsat fokus pd forceldresamarbejdet og
inddragelse af forceldre i forhold til bgrnenes trivsel og udvikling

e Lceringsmiliger: lceringsmiljger, der understgtter bgrns lcering
hele dagen, ogs& ndr barnene lege deres egne lege

e Lokal udviklingsplan — formulering af retning for fokusomrdderne
(hvilken bevcegelse gnsker | at skabe)?

e Refleksionsrum: afprave mdder, hvorpd refleksionsrummet fra e-

Bornekceret P4 tilsynsmadet blev den nye lcereplan draftet — scerligt i lceringspakkerne flyttes ud og bliver en del af praksis

forhold til, hvordan lceringsmiljgerne skal understgtte bgrnenes

udvikling hele dagen. Dette koblet med institutionens scerlige

fokus p& sproglig udvikling.

Der var en god dialog p& medet. Der var deltagelse af en

rcekke medarbejdere, som biddrog med forskellige

perspektiver pd& praksis.

Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter

o Styrket lcereplan — genbesgg af Icereplansarbejdet — fokus

Siden sidste filsyn er der kommet et nyt ledelsesteami intension, Icering hele dagen og pcedagogiske lceringsmiljger

Dagplejen, som har haft fokus p& at udvikle dagplejen internt, e Evaluering - evaluering af intension. Evaluering skal pege pd

men ogsd at udvikle samarbejdet - bdde med nceste udviklingsskridt — ikke kun for bgrnene, men ogsé for de

daginstitutionerne og tvcerfagligt. Der er brug for en mere voksne

fokuseret indsats i fornold til samarbejdet med e Lokal udviklingsplan — formulering af retning for fokusomréderne

daginstitutionerne. (hvilken bevcegelse gnsker | at skabe)?2 Derudover scette det
visuelt op, s& det giver et overblik for medarbejdere og

Dagplejen Der arbejdes generelt godt med de pcedagogiske forceldre

lcereplaner, men 'En styrket Icereplan’ betyder, at den e Datainformeret refleksionspraksis — drgftelse og proces i forhold

nuvcerende praksis skal genbesgges og justeres i forhold il de til at arbejde data- og forskningsinformeret i dagplejen

krav, der er omkring lcereplansmdl, lceringsmiljger og

evaluering. Arbejdet med de kommunale filtag er godt pd Anbefalinger

vej, hvor KLAR fil Lcering er en integreret del af praksis, som ¢ Samarbejde med daginstitutioner — der skal arbejdes fokuseret

ogsd bruges i samarbejdet med forceldre. med samarbejdet med daginstitutionerne ud fra de aftalte
temaer (fagligt samarbejde og aktiviteter). Det gcelder ogsd i
forhold til overleveringer

Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter:

Eventyrhaven ¢ Vedholdende fastholde arbejdet med at bevcege sig i feltet

mellem praksis og teori, og skifte mellem forskellige perspektiver




Der er et hgjt engagement og hgje ambitioner i
Eventyrhaven. Dagtilouddet er optaget af, at skabe et godt
barneliv i tcet samarbejde med forceldre, tvcerfaglige
samarbejdspartnere og lokalomr&det.

Der er fokus pd, at opretholde og forsat udvikle et stcerkt
samarbejde med sdvel forceldre, som med tveerfaglige
samarbejdspartnere til gavn for omrddets barn.

Der arbejdes godt med data og forskning, som afscet for den
pcedagogiske praksis, og som led i evaluering og opfalgning.
Arbejdet med en styrket lcereplan er allerede pdbegyndt,
med lceringsmiligerne som omdrejningspunk.

Fortsat vcere undersggende i forhold fil det, som fungerer i
praksis, for at kunne holde fast i det, der er godt

Tilsynet er godkendt.

Siden sidste filsyn, har der veeret flere nyanscettelser i Giraffen.
Det har givet en ny sammenscetning i personalegruppen, som
har veeret positivt b&de i forhold til det interne samarbejde og
tilgangen i huset. Der er en god energi i huset.

Der er mange ambitioner i Giraffen, som krcever rum for
refleksion og ro fil at fokusere pd det videre arbejde med

Udviklingspunkter

Evalueringsskema — skemaet skal loegge op fil at foenke nceste
skridt i forhold til bgrnenes og de voksnes lcering. Derudover
arbejdes der videre med evalueringskulturen i praksis

Rum for refleksion - fortsat skabe rum for refleksion, séledes at
der er ro og overskud til at arbejde med bdde kommunale,
som lokale indsatser

Lokal udviklingsplan - Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s&
den giver et overblik for personale og forceldre

Giraffen bdde udviklingsplan, strategi og den styrkede Icereplan. e Forceldrebestyrelsen — genbesgg af de 7 inklusionsvaner — lever
Institutionen har taget hul p& den styrkede lcereplan, og vil de i praksis?
bdde i hverdagen og kommende p-mgder tale
implementering og omscetning. Herunder ogs& hvordan Anbefaling:
evalueringskultur fortsat kan udvikles. e Styrket Icereplan — de pocedagogiske lceringsmiljger — dreftelser i
P& mgdet var der aktiv deltagelse fra forceldrebestyrelsen. personalegruppen om hvordan lceringsmiligerne understagtter
Der gives et tydeligt billede af, at bestyrelsen er inddraget i de seks Icereplanstemaer hele dagen — i rutiner, barns egne
dagfilbuddets arbejde og indsatser. lege og planlagte aktiviteter
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter
e Sprog - drgftelse af 0.kl sprogvurderinger med skolen — har
Der var en god dialog pd mgdet, hvor alle deltog engageret. daginstitfutionens indsatser haft en effekt for bernegruppen?
Hornsyld Forceldre oplever et godt samarbejde med institutionen. Der e Forceldre til forceldre — drafte mulighederne med en mentor-

er en aktiv forceldrebestyrelse som gerne vil inddrages i
dagtilbuddets arbejde og understgtte faellesskaber for bdde
barn og forceldre.

ordning for nye forceldre

Styrket Icereplan — Genbesag og dialog om pocedagogiske
lceringsmiliger —hvordan arbejdes der med det og hvordan sikre
Icering hele dagen?




Der arbejdes godt med de kommunale indsatser. Arbejdet
med politik i bevoegelse, det feelles faglige grundlag og den
lokale udviklingsplan er i proces og omscettes og kobler sig fil
de lokale forhold og planer. Bdde leder og medarbejdere har
fokus p& at tcenke hele vejen rundt — uanset om det handler
om bgarn, forceldre eller indsaftser.

Institutionen arbejder godt med de paedagogiske
lcereplaner, men har filrettelagt en proces for implementering
af den nye styrkede Icereplan. Den nye Icereplan giver
anledning til et genbesag af m&derne at arbejde med
lceringsmiljger, intension og evaluering.

Evalueringskultur — en evalueringskultur der bygger pé& data,
tegn pd lcering og evaluering af intensionen

Tilsynet er godkendt.

Siden sidste filsyn er der kommet ny leder, som er godt i gang.
Der arbejdes godt med mange af de kommunale filtag. P&
megdet blev det draftet, hvordan begrnehaven lgbende sikre
inddragelse af personale og forceldre.

Udviklingspunkter:

Lokal udviklingsplan - formulering af retning for fokusomrdderne
(hvilken bevcegelse gnsker | af skabe)?

Forceldre - tydeliggere ramme og forventninger i forhold til div.
Forceldrearrangementer (hvad er vi sammen om og hvorfore)
En styrket Icereplan — arbejde med en tydelig intension/formdal
med vores lceringsmiljger, aktiviteter og rutiner (hvilken udvikling

Landsbyhaven | Der var en god dialog pd mgdet, som efterlader et indtryk af og lcering vil understgtte hos barn og hvorfor2) Dette koblet
en godt samarbejde mellem bgrnehave og forceldre. med data
Forceldre oplever en dben og imadekommende barnehave. e Personalet — endnu mere fokus p& personalets betydning i
lceringsmiliget — relationen/tilgangen til bgrnene
Der arbejdes godt med de poedagogiske Iceringsmiljger, og
personalet har fokus pd&, hvordan deres arbejde forlgbende
kan udvikle sig.
Tilsynet er godkendt Udviklingspunkter
e Sprog - draftelse af 0.klasses sprogvurdering. Formal: hvilken
Lile Dalby er et meget velfungerende dagtilbud. Inspirationen effekt har indsatserne for bgrnenes sproglige udvikling?
fra Reggio Emilia er tydelig i dagtilbuddets lceringsmiljger og e Evaluering - drgftelse af evaluering og finde en form, der
tilgang fil barnene. Berneperspektivet og bgrnenes egne understatter mere systematisk opfelgning og evaluering
Lille Dalby initiativer er centrale i huset praksis, og dette fremgik ogs& e Lokal udviklingsplan — formulering af retning for fokusomré&derne

tydeligt i gennemgangen af et pcedagogisk forlgb, som blev
praesenteret pd tilsynsbesaget.

Berneanalyser og refleksionsrum, skaber en god struktur og et
godt afscet for at arbejde med barnenes trivsel, udvikling og
lcering. Dagftilbuddet arbejder allerede godt med evaluering,

(hvilken bevcegelse gnsker | at skabe?)
Dagplejen — fokus p& styrkelse af samarbejdet f.eks. gennem
afprevning af sprogvurdering for de 2-&rige barn




men gnsker at gere det mere dynamisk, s& det bliver mere
systematisk.

Der er et godt samarbejde mellem dagtilbud og forceldre
med en aktiv forceldregruppe, som stetter og hjcelper
personalet i hverdagen og ved sociale arrangementer.

Tilsynet er godkendt.

Der var en god dialog p& medet, hvor alle deltog engageret.
Forceldrene oplever et godt samarbejde med bgrnehaven.
Det er centralt i Lykkebos praksis, at inddrage og bruge
forceldrene i arbejdet med bgrnenes trivsel, udvikling og
lcering.

Udviklingspunkter:

Leeringsmiljg: arbejde med at Iceringsmiljgerne understatter
barnenes lcering — hele dagen bdde inde og ude

Personalet udvikling og lcering: fortsat sikre refleksions- og
sparring for medarbejdere i forhold fil deres egen Icering. Og
sikre mulighed for at individuelle samtaler

Barneperspektivet: Ggre det synligt for barn, at deres stemmer
er veerdifulde. At | f.eks. bruger deres input til at cendre

Lykkebo Lykkebo har fokus pd og arbejder med de kommunale tiltag, handlinger eller aktiviteter
og finder en veji det, som passer til Lykkebos rammer. e Sprog: Udvikle samarbejdet med skolen omkring sprogvurdering
Der arbejdes godt med KLAR til Leering og af 0.kl
Lcereplansarbejdet. Den nye lcereplan betyder at der fortsat
skal veere fokus pd& organiseringen af lceringsmiligerne og Anbefaling:
evalueringskulturen, herunder refleksionsrum for personalet. e APV:det skal veere synligt fremgd hvordan Lykkebo arbejder
Dette vil Isbende veere i fokus pd ledermaderne i efterdret. systematisk med arbejdsmiljget
Udviklingspunkter:
Tilsynet er godkendt. ¢ Organisering — indledende dialog med Dagplejen og Tippen
om mulighederne for at samle minigrupperne under et tag
TIP-teamet har stort fokus p& udvikling for bgrn og personale. e Udekgrendes opgaver — et overblik over hvilke opgaver
Der arbejdes med at skabe gode og udviklende rammer dagtilbuddene eftersparger hjcelp fil
omkring bgrnene, som tager afscet i bgrnenes behov. Teamet e Lokal udviklingsplan - Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s&
besidder masser af god viden og kompetencer, som det den giver et overblik for personale og forceldre.
. e udekgrende team arbejder med at & udbredt i
Minigrupperne

dagfilbuddene. Det tvcerfaglige samarbejde er et af TIP-
teamets fokuspunkter — relationer og kendskab til flere
samarbejdsparter bliver lgbende udbyggetog styrket — fil
gavn for bgrnene.

Der arbejdes med de pcedagogiske lcereplaneri
minigrupperne. Den styrkede Icereplan betyder, at der skal
kigges p& hvordan planlcegnings- og evalueringsskemaet

Anbefaling:

Forceldres indflydelse — arbejde og udvikle p& hvordan
forceldre kan inddrages og f& indflydelse pd dagtilbuddets
arbejde

Planlcegnings- og evalueringsskema - fokus pd intensionen og
det vi vil med bagrnene (gennem lceringsmiligerne), frem for
lcereplanstemaet. Og at der er sammenhoeng mellem
temaerne — frem for at opdele




bruges. Deft skal vcere tydeligere, hvordan der arbejdes med

infensionen og sammenhcengen mellem lcereplanstemaerne.

Forceldresamarbejdet fungere i det daglige, men der skal
arbejdes med hvordan forceldre i hgjere grad kan inddrages
og f& indflydelse p& dagtilbuddets arbejde.

Tilsynet er godkendt.

Dagtilbuddet har fadet nyt ledelsesteam, som sammen med
medarbejderne fremadrettet arbejder pd at skabe et mere
foelles Rask Malle Bgrneunivers. P& tilsynsbesaget fik vi et
indblik i udviklingsprocessen. Nceste skridt er at f& formuleret
konkrete mal og handlinger p& dagtilbuddets lokale
udviklingsplan.

Udviklingspunkter

En styrket Icereplan — genbesag af den nuvcerende praksis og

justere den efter den nye ramme

Evaluering — evalueringskultur der evaluerer intfensionen og
peger pd 'next step’

Lokal udviklingsplan — formulere mal (en bevcegelse) for
fokuspunkterne

Program for Lceringsledelse — opmcerksomhed pé& hvordan det
videre arbejde med Programfor Leeringsledelse skal organiseres

Rask Molle Der arbejdes allerede godt med de lovmcessige krav og de og planlcegges s& det kommer ind i udviklingsplanen
kommunale indsatser er godt pd vej. 'En styrket lcereplan’
lcegger op til en tilretning af det nuvcerende praksis i forhold
til arbejdet med lceringsmiliger, sammenhoeng mellem
temaer og evaluering.
Der var en god energi pd mgdet med aktiv deltagelse fra
b&de medarbejdere og forceldre.
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter
e Forceldresamarbejdet — sammen med forceldrebestyrelsen

Der arbejdes godt med de lovmacessige krav og kommunens finde méder at styrke forceldreinddragelsen endnu mere
fitag i begge huse. Sammen med Kristina Mygind scettes der i o Styrket lcereplan — genbesgg og justering til den nye styrket
det kommende Ar fokus p& poedagogisk praksis og de lcereplan, herunder fokus pd Icering hele dagen gennem de
pcoedagogiske lceringsmiljger. pcedagogiske lceringsmiljger

Rarup/skjold Dagtilbuddet arbejder godt med den pcedagogiske e Evaluering - fokus p& intensionen og det vi vilmed bgrnene.

lcereplan, som kobles med KLAR til Loering og Program for
Lceringsledelse. Den styrkede lcereplan loegger op til et
genbesag, og et fokus pd den poedagogiske
evalueringskultur, herunder opmaoerksomhed pd intensionen
og nceste skridt for berns lcering.

Evaluering og dokumentation af den lcering der sker i praksis og
hvad er nceste skridte

Barn og familier — dialog om forventninger og normer til bgrn og
familier, der har brug for hjcelp. Fokus pd& personalets cendret
rolle i forhold fil vejledning/guidning og opfalgning

Anbefalinger:




Rarup/Skjold har stor opmcerksomhed pé det tvaergdende
samarbeijde. Der vil fortsat voere fokus pd at udvikle
samarbejdet med dagplejen, og projektet Styrke p& tvoers.

Forceldresamarbejdet fungerer godt — og forceldre gnsker i

endnu hgjere grad at blive inddraget i dagtilbuddets arbejde.

¢ Samarbejde med dagplejen - dialog med dagplejen — hvad
skal der fil for af styrke samarbejdet endnu mere?

Skovly

Tilsynet er godkendt.

Skovly er et dagtilbud som er i udvikling, og som stér over for
en ny struktur efter sommerferien. Fcelles ledelse med skolen
giver nye muligheder for at skabe sammenhoeng for
lokalomrddets barn og familier. Det lcegger op fil flere
drgftelser med skolen.

Der arbejdes generelt godt med de paedagogiske
lcereplaner, og de kommunale indsatser og retninger. Den
nye lcereplan betyder, at der fortsat skal veere fokus pd
organiseringen af Iceringsmiljgerne og evalueringskulturen.

Samarbejdet mellem dagfiloud og forceldre fungerer godt.
Skovly har en intension om at styrke fcellesskabet i
forceldregruppen og lokalomrddet.

Udviklingspunkter:

e Evaluering - systematisk evaluering af det pcedagogiske
arbejde

e Samarbejde med skolen — sammenhceng med skolen. Feelles
sprog og afscet

e Lokal udviklingsplan — formulering af retning for fokusomré&derne
(hvilken bevcegelse gnsker | at skabe?)

e Lceringsmiliger: lceringsmiljger, der understgtter bgrns Icering
hele dagen (inde og ude), ogsd ndr bgrnene leger egne lege

Anbefaling:
¢ Afholde PULS samtaler med medarbejderne

Skovtrolden

Tilsynet er godkendt.

Der var en god dialog pd tilsynsmgdet med stort
engagement fra bdde medarbejder og forceldre.
Barnehaven Skovtrolden eri en god udvikling. Der arbejdes
godt b&de med de lovmcessige krav og kommunale
indsatser. Den styrkede |lcereplan lcegger op til et genbesag,
og et fokus p& den pcedagogiske evalueringskultur. De
pcoedagogiske lceringsmiljger og det cestetiske miljg er der stor
opmaeerksomhed pd, hvilke ses tydeligt i b@rnehavens
indretning.

Barnehaven har fokus p& det tvaergdende samarbejde, men
kan i hgjere grad bruge tveergdende samarbejdspartnere til

Udviklingspunkter
e Styrket lcereplan — genbesgg af Icereplansarbejdet - fokus pd
Icering hele dagen gennem de poedagogiske lceringsmiliger
e Evaluering — fokus p& de voksnes lcering og nceste skridt — ikke
kun for barnenes lcering, men ogsd for de voksnes loering
e Forceldresamarbejde - principper for samarbejde

Anbefalinger:
¢ Tveergdende samarbejde — dialoger med TIP-temaet, PPR og
sundhedsplejen (mere Specialiseret viden og metoder ind i
huset)




at f& viden og metoder ind i huset, som kan bruges nér barn
og familier har brug for scerlig hjcelp.

Tilsynet er godkendt

Solsikken er i en god udvikling, hvor der siden sidste tilsyn har
veeret et gget fokus pd det faglige og pcedagogiske. En ny
vuggestuegruppe har desuden betydet et stcerkere
samarbejde i huset omkring alle bgrn — der tages fcelles
ansvar for alle barn.

Udviklingspunkter

e Data - aget fokus p& arbejde med data for at kunne mélrette
indsatser og evaluering — herunder dokumentation af effekten
for barnene.

o Evt. gare brug af e-lceringsmodulerne
e Lceringsmiljger — Miljgerne understatter lcering hele dagen og at

Solsikken Forceldrene er optaget af, at Solsikken falger mange af de miljgerne skal understgtte intensionen ikke aktiviteten
titag, der kommunale dagtilbud arbejder med, og dermed e Dagplejen - fortsat udvikle samarbejde med dagplejen (i
falger med i udviklingen. Bl.a. KLAR fil Lcering. forbindelse med overlevering)

e Forceldre —i hgjere grad inddrage forceldre i bgrnenes Icering
Leereplansarbejdet er i en god udvikling, som skal kobles og udvikling. F.eks. gennem KLAR fil Lcering
sammen med den nye styrket lcereplan, og det aget fokus pd
lceringsmiligerne og effekten for barnene.
Tilsynet er godkendt Udviklingspunkter
Spiloppen eri en god udvikling, og arbejder godt med den e Sprog - samarbejde med skolen om 0. klasses sprogvurdering —
pcedagogiske lcereplan, som kobles sammen med béde hvilken effekt har dagtilbuddets indsatser haft?
KLAR til Loering og Program for Lceringsledelse. Arbejdet med e Forceldre - i hgjere grad inddrage og involvere forceldre i
politik i bevcegelse, det feelles faglige grundiag og den lokale barnenes hverdag — samskabe med forceldre
udviklingsplan er ogsé godt pd vej, og der scettes endnu e Boarneperspektiv — gge inddragelsen af bgrnene i hverdagen
mere fokus p& temaerne i lgbet af efterdret. f.eks. i udviklingen af lceringsmiligerne
. e Lokal udviklingsplan — formulering af retning for fokusomré&derne
Spiloppen

Forceldre og begrn inddrages allerede i Spiloppens praksis, og
et af fokuspunkterne er at det bliver i endnu hgjere grad. Det
handler bl.a. om inddragelse af barnene i forbindelse med
legemiljger, og hvordan forceldre i endnu hgjere grad kan
inddrages og bidrage fil Spiloppens hverdag.

Der var en god dialog pd medet, hvor bdde personale og
forceldre deltog akfivt.

(hvikken bevcegelse gnsker | at skabe?)

e KLAR fil Lcering — sikre at KLAR til Leering lgbende drgftes med
forceldre (f.eks. til et forceldremade) og at nye forceldre ogsd
far kendskab fil arbejdet

Stjerneskuddet

Tilsynet er godkendt.

Udviklingspunkter:




Stjerneskuddet er i udvikling og arbejder godt med
kommunale og lokale indsatser. Der er et godt samarbejde
med forceldrene — forceldre oplever ncervcoerende og
lyttende voksne.

Der er gennem en lcengere periode blevet arbejdet med
fagligheden og samarbejdet i huset — det har haft en positiv
betydning ikke kun for de voksne, men ogsd for bgrnenes
trivsel.

Der arbejdes generelt godt med de pcedagogiske
lcereplaner. Den nye lcereplan betyder, at der fortsat skal
veere fokus p& den paedagogiske evalueringskulturen, og
herunder koblingen med data, intension, indsats, evaluering.
Institutionen har etableret et godt samarbejde med skolen.
Erfaringerne fra dette samarbejde kan evt. brugesind i
samarbejdet med dagplejen.

Intension og mal — fortsat arbejde med intensionen for bgrnene.
Konkretisering af infensionen evt. via mal, s& det kan kobles
med tegn pd lcering

Evaluering — skal loegge op til at tcenke noeste skridt i forhold fil
bernenes og de voksnes lcering

Anbefaling:

Dagplejen —drgftelser med dagplejen om hvordan
samarbejdet kan styrkes og udvikles i praksis

Lokal udviklingsplan — udveelge og formulere en
bevcegelse/retning for fokuspunkterne. Give udviklingsplanen
et visuelt udtryk, s& den giver et overblik for personale og
forceldre

Tilsynet er godkendt.

Barnehuset Tippen er en daginstitution som er et godt sted og
i en god udvikling. Der arbejdes godt med de kommunale
indsatser, som kobles til de lokale udviklingstiltag. Personalets
faglighed er hgj, men der er fokus pd fortsat at udvikle og
bevoege sig.

Udviklingspunkter

Styrket Icereplan — sammenhoeng mellem Icereplanstemaerne —
fokus p& intensionen ikke temaerne

Leeringsmiljiger — drafte principper for et pacedagogisk
lceringsmilig og scette fokus pd Icering hele dagen

Evaluering - systematisk og meningsfuld evaluering som peger
pd nceste for b&de barn og voksnes lcering

Tippen Der er et godt samarbejde mellem dagtilbud og forceldre, og e Sprog — mere fokus og systematik omkring opfaelgning
der er god opbakning fra forceldrebestyrelsen. (handleplan) for berns sproglige udvikling
Den styrede lcereplan betyder at det nuvcerende
lcereplansarbejde skal genbesages, hvor femaer som
lceringsmiljg, intensionen og evaluering bliver centrale.
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter
e Styrket lcereplan — genbesgg af Icereplansarbejdet - fokus pd&
Tofteskovvens BAdde medarbejdere og forceldre oplever husene er i en god lcering hele dagen og de paedagogiske Iceringsmiljger
Barnehuse udvikling og at der er et godt samarbejde. Husene afpraver e Evaluering - fokus pd bade barnenes og de voksnes lcering.

forskellige mader at arbejde p& for at skabe de bedste
organisatoriske rammer til gavn for begrnene. Afprgvningerne
felges og evalueres Igbende.

Derudover hvilke 'nceste skridt’ evalueringen peger pd
Lokal udviklingsplan - formulering af retning for fokusomr&derne
(hviken bevcegelse/mdl arbejder | eftere)




Der arbejdes godt med de lovmcessige krav og dagtilbuddet
er godt p& veji forhold til de kommunale indsatser.
Fremadrettet vil 'En styrket lcereplan’ betyde et genbesag i
forhold til den nuvaerende praksis og et kig p&
evalueringskulturen.

Der er fortsat brug for en fokuseret indsats i forhold fil
samarbejdet med bdde dagplejen og skolen. Der skal der
fokus p& dialog og konkrete aftaler, som kan voere med til at
understatte samarbejdet.

Anbefaling:

Overgange - daginstitutionen skal i samarbejde med
Dagplejen arbejde videre med at skabe sammenhoengen for
barnene, herunder overleveringen. Derudover skal
samarbejdet med skolen fortscettes

Tilsynet er godkendt.

Trylleflgjten udvikler sig i det interne samarbejde i
daginstitutionen. Der er sket en forandring siden sidste tilsyn,
og der arbejdes videre pd at styrke personalegruppen som et
professionelt lceringsfoellesskab.

Der arbejdes godt med de lovmaoessig krav. 'En styrket
lcereplan’ betyder, at den nuvcerende praksis skal

Udviklingspunkter

En styrket lcereplan — genbesag af den nuvaerende praksis og
justering i forhold fil de nye rammer og mall

Evaluering - fokus pd& evaluering af intension og formulering af
'next step’ for b&de barn og voksne

Lokal udviklingsplan - formulere mal (bevcegelse) for
fokuspunkterne og lave en tidslinje

Organisering og samarbejde — forsat fokus pd det interne

Trylleflgjten genbesages og justeres, s& det lcegger sig op ad de nye samarbejde i huset og opbygning af et professionelt
rammer og beskrivelser. Trylleflgjten har fokus pd de |ceringsfoellesskab
kommunale indsatser og finder deres vej i at koble de
forskellige indsatser. KLAR fil Lcering og Program for
Lceringsledelse arbejdes der generelt godt med.
Forceldrene oplever et godt samarbejde med personalet, og
vil gerne inddrages og biddrage til daginstitutionens arbejde.
Dagtilbuddet arbejder med den pcedagogiske lcereplan som | Udviklingspunkter
kobles med KLAR fil Lcering. Den styrkede lcereplan lcegger e Prioritering af opgaver og organisering — Draftelse af prioritering
op til et genbesag af maderne at arbejde med af opgaver og hvordan opgaverne kan Igses og organiseres
lceringsmiljger, dokumentation og evaluering. e Sprog - samarbejde med skolen omkring sprogvurdering i
Terring og Program for Leeringsledelse fungerer godt nér der arbejdes 0.klasse. - En made felge op pd sprogindsatserne i dagtilbud
Myretuen med e-lceringsforlgbene. Der skal findes en made at arbejde e Lokal udviklingsplan — formulere en retning for fokuspunkterne.

med refleksionsrum, s& det bliver en del af hverdagen, og
mdaden der arbejdes pd. Det skal ogsd ses i forhold til den
styrkede Icereplan.

Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s& den giver et overblik
for personale og forceldre

Forceldre — fokus p& kommunikation og information til/med
forceldre (herunder ICDP-forlgbet)




Dagtilbuddet arbejder allerede med en scerlig indsafs i
forhold fil sprog. Dette skal forscettes og der skal voere en
dialog med skolen om dagtilbuddets indsatser skaber effekt
for bgrnene.

Samarbejdet mellem dagtiloud og forceldre er generelt godt
—men forceldre gnsker i endnu hgjere grad information
omkring deres barns hverdag i dagtilbuddet. Dagtilouddet
har allerede sat fokus p& kommunikationen med forceldre og
hvordan forceldre kan inddrages endnu mere.

ICDP for medarbejdere — implementering og omscetning skal
drgftes — der skal laves en plan

Anbefalinger:

Samarbejde med dagplejen — dialog med dagplejen om
hvordan samarbejdet kan styrkes

Refleksionsrum — der skal findes en méade at indarbejde
refleksionsrum, som en del af hverdagen og som prioriteres

Vejlefjord VG og

Tilsynet er godkendt.

Vejlefjord Vuggestue og Bernehave fik sidste &r en ny leder,
som har en intension om at arbejde med flere af de filtag,
som kommunens gvrige dagtilbud arbejder med. P&
tilsynsbesaget var der en god dialog med alle parter.

Der arbejdes godt med de poedagogiske Icereplaner, og pd
madet var der en god dialog omkring 'En styrket Icereplan’

Udviklingspunkter:

Forceldre: gget involvering af forceldre i forhold til bgrnenes
trivsel og udvikling. Dette kan f.eks. ske gennem KLAR ftil Lcering
Loeringsmilja: Fokus p& at de fysiske rum understatter barns
lcering, men at lceringsmiljg ogsé handler om de voksnes
tilgang

Anbefalinger:

Arbejde mere systematisk med data (som bd&de er

BH og fokus pd lceringsmiligerne, samt dagtilouddets undersggelse, observationer eller vurderinger), som afscet for
evalueringskulturen — scerligt i forhold til personalets egen indsatser og pcedagogiske handlinger. | hgjere grad fokus p&
lcering. den pcedagogiske intfension end selve aktiviteten

e Evaluering: arbejde med personalets egen lcering — systematisk
Samarbejdet mellem dagfiloud og forceldre er evaluering aof de voksnes lcering (dette var ogsd et
velfungerende, men der er et gnske om at gge samarbejdet. udviklingspunkt ved sidste filsyn)
Dette evt. gennem KLAR til Loering
Tilsynet er godkendt. Udviklingspunkter:
e Sprog - drgfte sprogvurderingerne med skolen, scerligt
@lholm USFO eri en god udvikling og arbejder godt med de vurderingen der bliver lavet i skolen
forskellige indsatser og tilgange. Der arbejdes godt med den o Dagplejen — Drgftelse med dagplejen omkring hvordan
poedagogiske lcereplan, som kobles med bd&de KLAR fil samarbejdet kan styrkes og udvikles i praksis
@lholm Lcering og Program for Lceringsledelse. Den styrkede e Lokal udviklingsplan — formulere en bevcegelse/retning for

lcereplan lcegger op til et genbesag af maderne at arbejde
med lceringsmiljiger, dokumentation og evaluering.

fokuspunkterne. Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s& den
giver et overblik for personale og forceldre

Samarbejdet med forceldre — fortsat fokus p& inddragelse af
forceldre i forhold til at skabe fcellesskaber for alle begrn og i
arbejdet med KLAR til Lcering




Siden den farste kortloegning har der vceret fokus pd
samarbejdet mellem bgrnehave og forceldre, som har
udviklet sig positivt.

Der er et godt samarbejde mellem bgrnehave og skole, som
giver stor veerdi for bgrn og forceldre. Et fokuspunkt er at
styrke den fcelles sprogindsats.

Der skal fremadrettet voere mere fokus pd at styrke og udvikle
samarbejdet med dagplejen.

Qlsted

Tilsynet er godkendt.

Qlsted Bgrnehave er i en god udvikling. Der er gennem en
lcengere periode blevet arbejdet med bd&de faglighed og
samarbejdet i personalegruppen — og deft er tydeligt at der er
sket en udvikling siden sidste filsyn. Forceldre oplever et godt
samarbejde og at huset fungerer godt.

Fcelles ledelse med skolen giver et godt afscet for
samarbejdet. Der vil fortsat vaere fokus pd at udvikle p&
samarbejdet — ogsd p& medarbejderplan. Derudover skall
fortsat veere fokus p& samarbejdet med dagplejen.

Der arbejdes generelt godt med de paedagogiske
lcereplaner. Den styrkede lcereplan er en anledning fil at
kigge lceringsmiligerne, evaluering og intensionen.

Udviklingspunkter:

Lokal udviklingsplan - Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s&
den giver et overblik for personale og forceldre

Samarbejde med skolen — et endnu mere ligevcerdigt
samarbejde

Evalueringskultur — det skal i evalueringsskemaet veere et
tydeligere fokus pd intensionen og hvad der skal arbejdes med
Styrket Icereplan — dialog omkring de poedagogiske
lceringsmiliger — hvad skal veere fil stede?

Anbefaling
Dagplejen —der skal veere dialog med Dagplejen og draftes
muligheder for hvordan samarbejdet kan udvikles

Oster Snede

Tilsynet er godkendt.

@ster Snede er godt pd vej og er i udvikling. Der arbejdes
godt med indsatserne, som giver mening og som bevceger
noget for praksis. | foréret var der fokus p& at koble Glaedens
pcoedagogik med MLE. Dette skal arbejdes sammen med den
styrkede lcereplan.

P& tveers af 0-12 &rs omrddet har dagtiloud og skole fokus pd&
at skabe stgrre sammenhceng. Det betyder at der afholdes
fcelles bestyrelses- og personalemgder for daginstitution og
skole, og at der fortsat skal arbejdes med at styrke og udvikle
samarbejdet mellem daginstitution og dagpleje.

Udviklingspunkter

Dagplejen — indlede drgftelser med dagplejen om hvordan
samarbejdet kan styrkes og udvikles i praksis

Lokal udviklingsplan - formulere en bevoegelse/retning for
fokuspunkterne. Give udviklingsplanen et visuelt udtryk, s& den
giver et overblik for personale og forceldre

Samarbejde med skolen — fokus p& sammenhceng for de 0-12
drige

Feellesskaber for alle barn — fokus p& rammerne — understatte
fcellesskaber for alle bgrn

KLAR til Leering — fastholde fokus og draftelser med forceldrene
— feelles indsafs




Der var en god dialog p& mgdet med stort engagement fra
forceldre og personale.

Osterled

Tilsynet er godkendt.

Barnehuset @sterled arbejder godt med kommunale og
lokale indsatser. Institutionen har fokus p& at komme hele
vejen omkring bgrnene og skabe gode og udviklende
lceringsmiljger. Personalet er i bgrnehgjde — og forceldre
oplever et hus, der erimgdekommende, og som er
interesseret i b&de barn og forceldre. Der er en aktiv
forceldrebestyrelse i huset, som sammen med institutionen
arbejder pd at skabe et godt og stoerkt forceldresamarbejde.

Der arbejdes godt med den pcedagogiske Icereplan, som
kobles med bdde KLAR til Lcering og Program for
Lceringsledelse. Der skabes gode refleksionsrum for
personalet, som et godt afscet for at arbejde og omscette
pcoedagogiske draftelser til konkret handling i praksis.

Udviklingspunkter

Evalueringsskema — skemaet skal loegge op il at toenke nceste
skridt i forhold fil bgrnenes og de voksnes lcering

Dagplejen - forsat styrke samarbejdet — dialog med ledelsen
Forceldre — udvikle og afprave nye mdéder at involvere forceldre
p& sammen med bestyrelsen

Udviklingsplan- formulere retning for fokusomr&derne

Aale-Hjortsvang

Tilsynet er godkendt.

Bernehaven arbejder med lcereplanerne, men den styrkede
lcereplan betyder, at der fremadrettet skal arbejdes p& en
anden mdde. Leeringsmiligerne skal understatte alle
temaerne alle dage. Bade i rutiner, barns egne lege og i de
planlagte aktiviteter. Det skal der fokus pd fremadrettet. Det
skal kobles sammen med den poedagogiske evalueringskultur
og arbejdet med infensionen.

Der er et godt samarbejde mellem bgrnehave og skole, som
arbejder sammen om en fcelles udviklingsplan. Den skal
kobles sammen med det der arbejdes med pd&
dagtilbudsomrddet, og synliggeres i barnehavens egen
udviklingsplan.

Udviklingspunkter:

Evaluering - skal loegge op til at faenke noeste skridt i forhold fil
bernenes og de voksnes lcering

KLAR til Loering — at der arbejdes dynamisk og mangfoldigt med
kompetencerne

Dagplejen - styrket samarbejde med dagplejen. Inddragelse af
forceldrebestyrelsen

Anbefaling:

Lokal udviklingsplan — udveelge og formulere en
bevoegelse/retning for fokuspunkterne. Give udviklingsplanen
et visuelt udtryk, s& den giver et overblik for personale og
forceldre

Den styrkede Icereplan — alle lcereplanstemaer skal veere fil
stede hele siden og tcenkes som sammenhoengende. Fokus
skal flyttes fra aktiviteterne til 'det vi vil opnd med barnene’
(intensionen)




