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Kaere alle!

Velkommen tilbage fra ferien, forhabentlig har | nydt solen og sommeren, og er fulde af energi og klar til
sensommeren og efteraret.

Den 7. marts holdt vi i Leering feelles opstart pa Forebyggelsesstrategien: KLAR til Laering — i Faellesskaber.
Det var en dag med oplaeg og workshops, hvor vi bad jer komme med jeres vildeste ideer til, hvordan vi i
Hedensted Kommune kan blive endnu bedre til at mgde vores bgrn, unge og familier tidligt og
forebyggende. Siden den 7. marts har kompetenceledergruppen for Laering arbejdet med at omsaette jeres
input til konkrete aktiviteter indenfor de tre spor i forebyggelsesstrategien: samskabelse med borgerne,
samarbejde pa tvaers og inspirere til ny praksis.

| nyhedsbrevet kan | laese om nogle af de aktiviteter, der efter den 7. marts er sat i gang inden for de tre
spor. Vi har prioriteret konkrete handlinger og lokale afprgvninger, sa vi hurtigt far en tilbagemelding p3,
hvordan aktiviteterne opleves af borgerne og jer som fagpersoner og kan justere efter behov.

Nogle af ideerne fra den 7. marts har vi kunnet ivaerksaette umiddelbart, andre ideer skal endnu en tur pa
tegnebrattet eller kobles sammen med andre ideer, inden vi kan omaestte dem. Der har veeret stort
felgeskab bade den 7. marts og der, hvor ideerne nu er i gang med at blive afprgvet.

Tak for jeres engagement, konstruktive input og jeres aktive arbejde i at ga fra ide til handling!
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DET GAR VI MED:

o Samskabelse med borgerne
e Samarbejde pa tveers

e Inspirere til ny praksis

DET STAR VI PA:

*  KLAR til Leering
¢ Bgrneperspektiver

*  Familie- og netvaerksperspektiv

* Felles forebyggelsesforstaelse


http://klartillaering.dk/
https://www.youtube.com/watch?v=kIdEEm81tUA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=P1FYH2QGQWk&feature=youtu.be
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SPOR 1. Samskabelse med borgerne

Hvordan vil vi som kommune understgtte samskabelse med henblik pa at skabe en lokal hjelpekultur?

Samskabelse betyder, at borgere, lokale kraefter, kommunalt ansatte, ledere
og andre relevante aktgrer deltager aktivt i at formulere bade opgave og
Igsninger —samt at fgre disse ud i livet. Det resulterer ofte i nye, mere
effektive og langtidsholdbare Igsninger. Den 7. marts afprgvede vi en
dialogboks, som inviterer til dialog imellem forzaeldrebestyrelser og

kommunale aktgrer om, hvordan man kan styrke en lokal hjalpekultur. Stenerup er et af de omrader, hvor
vi i 2018 saetter fokus pa at skabe dialog om samskabelse og hjalpekultur. Procesen drives i samarbejde
imellem skole, dagpleje, bgrnehave, sunhedspleje, PPR og foraeldrebestyrelserne, som allerede er i gang
med at afprgve mulighederne for mentorordninger pa tveers og mgdes til august til dialog om hjaelpekultur
generelt. Planen er at udbrede den samskabende dagsorden til flere omrader i 2018 og 2019.

SPOR 2. Samarbejde pa tvaers

Hvordan kan vi som kommune arbejde mere pa tvaers og samstemt, sa har et feelles fokus pa sammen at
hjelpe familierne godt pa vej?

Til efteraret 2018 lancerer vi en digital samarbejdsguide for fagpersoner og
borgere. Formalet med samarbejdsguiden er at samle faglig viden,
handlevejledninger, beskrivelser af samarbejdsrum og faggrupper for at
tydeligggre handlemuligheder, skabe falles sprog og vaerktgjer samt styrke
det tvaerprofessionelle samarbejde i Hedensted Kommune. Vaerktgjet er
bygget op om bgrnelinealen og lavet i samarbejde med de faggrupper, dereri

a;

guiden.

| Hedensted Kommune har vi mange samarbejdsrum omkring bgrn og unge
samt deres familier, herunder TTR, Radgivningsforum, Samarbejdsmgder,
Netvaerksmgde med Radgiver og Den Tvaerfaglige Koordinationsmodel. For at
overskueligggre sammenhangen imellem rummene, hvornar de anvendes, og

d

SAMARBEJDSRUM - udkast

hvordan de anvendes, bliver beskrivelserne af samarbejdsrummene samlet i

samarbejdsguiden, hvor | ogsa vil kunne tilga en raekke vaerktgjer, som

understgtter gode mgder.

| resten af 2018 fortszetter vi med workshops i Den Tvaerfaglige
S Koordinationsmodel. Modellen bruges i komplekse sager med mange aktgrer

Tvaerfaglig koqrdination omkring familien. Der er overvejende positive tilbagemeldinger fra de familier,
- en samarbejdsmodel . . . S
som har oplevet denne made at samarbejde pa tvaers. Der var i foraret
tilknyttet en specialestuderende, som undersggte samarbejdet omkring
komplekse borgersager. Den vigtigste hovedkonklusion fra specialet er, at der
ses en staeerkt sammenhang imellem samarbejdet imellem fagpersonerne i en sag og den borgeroplevede
effekt. Til september afholdes et fyraftensmgde for de, der har deltaget i malinger af den relationelle
kapacitet (samarbejdsevnen) i forbindelse med workshops. Her vil fokus vaere pa, hvordan vi ogsa

fremadrettet kan understgtte det tveerfaglige samarbejde til gavn for bgrn, unge og familier i kommunen.

Guide til praksis
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SPOR 3. Inspirere til ny praksis

Hvilke konkrete handlinger kan vi ivaerkszette tidligt, med henblik pa at forebygge, at problemerne vokser
sig store og sikre, at flere bgrn og unge i almenomradet bliver mgdt af redskaber og kompetencer fra det

specialiserede omrade?

Under overskriften Stay Green er en arbejdsgruppe i gang med at undersgge,
hvordan vi bidrager til at gge trivsel og laering, sa flere bgrn oplever at veaere i og
forblive i en gren position (trivsel) i stgrstedelen af institutions-/skole- og
fritidslivet med henblik pa at blive klar til uddannelse og/eller job. Stay Green
har fokus pa at styrke de aktiviteter, der allerede findes i almenomradet,

herunder KLAR kompetencerne.

| efteraret 2018 etableres og afprgves et tvaerfagligt team pa skoleomradet.

* Teamets opgave bliver at tilbyde hurtig og fleksibel handling til bgrn og unge i
mistrivsel ved at bringe specialiserede kompetencer ind i almenomradet og
tilbyde et alternativt handlerum saledes, at barnet kommer i trivsel, og
familien undgar at blive en sag i systemet. Teamet vil pa samme tid have fokus
pa barnet/den unge, familien samt de professionelle, saledes at alle omkring
barnet har samme forstaelse og mgder barnet ens. Teamet forankres under
PPR og afprgves i 2018/2019.

| et samarbejde mellem Sundhedsplejen, PPR og Bgrn & Familier arbejdes der aktuelt pa
at etablere udvidet TTR (Tidlig Tvaerfaglig Radgivning) i tre omrader. Her far TTR
teamet mulighed for at knytte handling pa radgivningen, der hvor der ikke er en sag i
Bgrn og Familie. Konkret sker det ved, at TTR teamet far mulighed for tre gange at tage
hjem til en familie eller ind i en klasse og understgtte den forandring, radgivningen har
til formal at skabe. TTR teamet beslutter formen og traeffer beslutning om hvilke(n)
fagperson(er), der skal handle. Det kan vaere en fra teamet eller hele teamet.

Der ud over arbejdes der aktuelt pa i 3 omrader at indfgre traeffetid for socialradgiver i

forbindelse med TTR tiden. Her kan skole, daginstitution og andre relevante aktgrer fa
sparring omkring de problemstillinger, de mgder. Formalet med sparringen er at hjeelpe med at afklare
handlemuligheder, handtering af problemstillingen m.m. Der har sarligt fra skolerne vaeret udtrykt gnske
om traeffetiden, sa afprgvningen er ogsa en undersggelse af, hvad det mere konkret er, der efterspgrges,
nar tilgeengeligheden er der. Begge tiltag indenfor TTR startes op i sensommeren og afprgves i et halvt ar,
nar de omrader, hvor handlingerne skal afprgves, er udvalgt.

@ Projekt Styrke pa Tvaers under Sundhedsplejen blev opstartet i december
ST‘(*.RKE 2017, efter tildeling af midler fra Sundhedsstyrelsen. Projektet saetter fokus pa
— - ng?g\ at styrke alle bgrns grundlaeggende stillads for udvikling og leering med afsaet i
en tidlig og systematisk opsporing af bgrn med szerlige behov, samt ved at tilbyde en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats pa tveers af professioner. Projektets arbejdsgrupper har leveret en stor indsats i
forhold til at arbejde omsaette projektbeskrivelsen til konkrete aktiviteter, og vi er nu klar til at
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implementere indsatser i forhold til at styrke bgrns overgange fra hjem til dagtilbud i omraderne Rarup,
Lgsning og Lindved. Samarbejdsguiden er udsprunget af og finansieret af Projekt Styrke pa Tveers, ud fra
behovet om et felles tvaergaende veaerktgj til kategorisering af bekymring ift. bgrn og unge i mistrivsel.

Endnu engang tak for jeres input den 7. marts, vi ser frem til et spaendende andet halvar af 2018!

Med Venlig Hilsen

Kompetencegruppelederne for Lzering



