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EN LOKAL ALLIANCE OM FLERE FAGLÆRTE  
 
Vi ønsker med denne aftale at etablere et samarbejde i form af en Lokal Alliance, som vil sikre 

virksomhederne i Horsens, Hedensted og Odder Kommuner adgang til uddannet og kvalificeret arbejdskraft 

nu og i fremtiden. Aftaleparterne i den Lokale Alliance sætter fokus på at identificere behov og styrke 

samarbejdet om at skaffe kvalificeret arbejdskraft til de fag, hvor der er gode jobmuligheder, men få 

kandidater. Aftalen tager derfor udgangspunkt i kommunernes erhvervssammensætning og behovet for 

kvalificeret arbejdskraft. Aftalen skal samtidig være dynamisk og fleksibel og justeres løbende for at 

imødekomme aktuelle udfordringer. Allerede nu er der identificeret et behov for flere elever på 

industriteknikkeruddannelsen og smedeuddannelsen og det er naturligt, at samarbejdet starter netop her.  

 

 
 
VORES HOVEDFOKUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vision Aktiviteter 2021 
 
 

Lærepladsalliance 
 

 
Tæt samarbejde og stærke 
relationer mellem Learnmark Tech 
og den enkelte virksomhed om 
match af virksomhed og lærling. 

 
DI Sydøstjylland og Learnmark Horsens 
opfordrer og oplyser virksomheder om 
fordelene ved at indgå en Lærepladsalliance 
via DI Sydøstjyllands medlemskanaler og 
laver aktiviteter, der skaber gode relationer. 
Se bilag A for lærepladsalliance. 

 
Skole-

virksomhedssamarbejde 
 

 
Folkeskoleelever har kendskab til 
uddannelsesmuligheder og 
karriereveje i lokalområdet og 
oplever en tilknytning til 
lokalområdets virksomheder. 

 
Samarbejde med skoleforvaltninger, 
grundskoler og virksomheder om at benytte 
erhvervspraktik og indgå i skole-
virksomhedssamarbejde. 
Der udarbejdes et årshjul for 
samarbejdsaktiviteter med inddragelse af 
andre relevante lokale aktører, fx 
Industrimuseet.  

Lokal Alliance

Lærepladsalliance Skole-
virksomhedssamarbejde Rekruttering
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Rekruttering 
 

 
Rekruttering til fag med få ansøgere 
og gode jobmuligheder blandt unge 
voksne, studenter, voksne, mm.  

 
Annoncekampagner (Facebook, mm.), 
virksomhedsdeltagelse i uddannelsesmesser 
og samarbejde om at inspirere flere elever 
på GF1. Se bilag C 
 

 
 
AFTALEPARTNERNE 
Aftaleparterne bag alliancen ønsker at etablere et samarbejde, der skal bidrage til at flere påbegynder en 

uddannelse indenfor de tekniske områder og samtidig sikre, at virksomhederne i de tre kommuner også i 

fremtiden har kvalificeret arbejdskraft. Derudover ønsker parterne at fremme kendskabet om lokale 

uddannelses- og karriereveje blandt kommunernes børn, unge og voksne.  

 

Følgende parter er repræsenteret i Lokal Alliance-aftalen: 

- Learnmark Horsens - Tech 

- Horsens Kommune, område skoleforvaltning?  

- Hedensted Kommune, område Læring og UU? 

- Odder Kommune, område Jobcenter Odder? 

- DI Sydøstjylland /DI Lærlingeindsatsen  

- DI Dansk Byggeri Østjylland / DI Lærlingeindsatsen 

- Dansk Metal – Horsens 

- 3F – Horsens og omegn  

 

Aftaleparterne har i forvejen gode samarbejdsrelationer på tværs og en Lokal Alliance er en naturlig 

udvikling deraf og giver et godt grundlag at bygge videre på. Aftalepartnerne samarbejder løbende og 

mødes hvert halvår med henblik på at følge den aktuelle situation og aftale kommende indsatser. Gruppen 

skal sikre, at de valgte indsatsområder gennemføreres, og at der efterfølgende evalueres på afviklede tiltag. 

Aftaleparterne er enige om at formidle den gode historie i relation til aftalen og samarbejdet. Desuden 

opfordres gruppen til at invitere hinanden med til div. Møder der løbende må være relevante og 

understøtter det gode samarbejde.  

 

DI Lærlingeindsatsen og Learnmark Horsens har sekretariatsfunktionen i forhold til at indkalde til møder og 

udarbejde referater.  

 

Aftaleparterne er indforstået med, at deltagerkredsen kan udbygges. 
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Aftalen er gældende fra datoen for underskrivelse og løber, indtil den opsiges af minimum én af parterne 

med et opsigelsesvarsel på tre måneder. 

 

UNDERSKRIVERE: 

 
 
 
_____________________________ 
Peter Sørensen 
Horsens Kommune 
 

 
 
 
____________________________ 
Kim Clausen 
Learnmark Horsens – Tech 
 

 
 
 
_____________________________ 
Kasper Glyngø 
Hedensted Kommune 
 

 
 
 
____________________________ 
Johannes Aagaard Saugbjerg 
DI Sydøstjylland 
 

 
 
 
_____________________________ 
Uffe Jensen 
Odder Kommune 
 

 
 
 
____________________________ 
Michael Ancher 
DI Dansk Byggeri Østjylland 
 

 
 
 
____________________________ 
Henrik Fausing 
Dansk Metal Horsens  

 

 
 
 
_____________________________ 
Hans A. Sørensen 
3F Horsens og omegn 

 


