
Forslag til procesplan for udarbejdelse af ny Ungestrategi 

Dato Indhold Form og ansvarlig 
Udvalgsmøde 5. oktober 
2020 

Temadrøftelse 1 

 Fælles rammesætning af, hvad vi pejler mod (Det gode liv, B&U 
politik samt Værdier og visioner i Beskæftigelse). 

 Fælles overblik over, hvilke tilbud vi har til unge mellem 14 og 25 år i 
dag. 

 Nuværende samarbejdsstrukturer omkring de unge. 

1,5 time af udvalgsmødet 

HC og Marianne Berthelsen udarbejder 
oplæg og proces for drøftelse 

Halvdagsmøde 
november /december 

Temadrøftelse 2 

 Fra vores nuværende praksis mod nye sigtepunkter – hvad skal vi 
fokusere på for at skabe fremdrift? 

 Hvilke mål er væsentlige at følge?  
 Er der nye indsatsområder som skal beskrives eks. erhvervscampus? 
 De første strukturer af en disposition til ny ungestrategi - mål og 

indsatsområder. 

Halvdagsmøde: 

Formandskab og HC og Marianne beslutter 
indhold med inspiration fra styregruppen* 

NB: Gennemgang af ny 
ungeprofilundersøgelse 

Udvalgsmøde marts 
2021 

Temadrøftelse 3 

 

 Fremlæggelse af forslag til ny ungestrategi. 
 Servicetjek på, om vores organisering understøtter strategien 

optimalt. 
 Overvejelser om den fremadrettede politiske forankring. 

 

1,5 time af udvalgsmøde 

HC og Marianne  

Fælles udvalgsmøde 
maj 2021 

 

Fælles sagsfremstilling af ny ungestrategi 45 minutter af udvalgsmøder 

Evt byrådsmøde 

Juni 2021 

Byrådsbehandling, hvis væsentlige organisatoriske ændringer?  

 

Det foreslåes at: 

 De fælles temadrøftelser mellem udvalgene erstatter, i perioden frem til endelig vedtagelse af ny strategi, den nuværende ungestyrergruppe. 
 Styregruppen for ungeindsats fortsætter som ren administrativ gruppe og er ansvarlig for processen i og uden for organisationen. 
 Uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, de unge selv inddrages i processen. 
 Politisk behandling, via dialogmøder eller temadrøftelser i Byrådet ? 
 KUI-ledelsen fra Hedensted kommune deltager i KL netværket omkring den kommunale ungeindsats.


