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Byrådsmøde 25. februar 2015 
 
Frokost fra kl. 12.00-12.30 
 
Tema Proces og stikord til temaet Ansvarlig Tid Redskaber 

1. Velkommen 

Målet for mødet er at skabe en fælles ople-
velse af samskabelse, som et redskab til at 
sikre bæredygtig velfærd. Det sker ved at 
skabe en forståelse for bredden i samska-
belse, hvorfor samskabelse, samt sætte 
fokus på, hvad det er for en adfærd vi skal 
have, for at sikre samskabelse. Vores roller 
som politikere og medarbejdere.  

Kirsten Terkilsen velkommen 
 
- Sætter rammen for mødet og kort opridser programmet 
for dagens møde. 

 
 

 

 

 

12.30-
12.35 

 

 

 

2. Hvad er samskabesle ? Hvad er samskabelse og koblingen til bæredygtig 
kommune? 

 

Skabe forståelse for breden i samskabelse udfra de 3 
perspektiver. Hvert perspektiv konkretiseres med ca-
ses;  

• Borgerdeltagelse: Hvor borgerne deltager i politik-
formulering og prioritering af ressourcer (co-
governance) – eks. Cykelsti Lille Dalby samt bor-
gerbudgettering. 

 

 

12.35-
12.55 
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• Medborgerskab og frivillighed: Den enkelte borger 
er med i – i samarbejde med kommunen – at ska-
be velfærd for andre borgere (co-governance) – 
eks. Lektiecafe (Løsning), Virksomhedscenter Glud, 
Frivillige i børnehaver eks. Barrit og Uldum. 

• Hverdagsdemokrati: Den enkelte borger er med til 
at skabe velfærd for sig selv og sine (co- produkti-
on). – eks. Aktiv hverdag 

Hvorfor nu samskabelse? Afgørende redskab for at sik-
re bæredygtig velfærd, Presset på de 3 P ér. Der bliver 
langt færre unge til at overtage de mange ældres ar-
bejde (wicked problem), kravene til servicen bliver 
større og mere kompleks, og sidst men ikke mindst må 
budgetterne ikke stige. Vi presses altså på ”de 3 P’er”: 
Personale, Produkter og Penge. 

Gevindsten ved samskabelse: Styrket demokrati, en 
større effektivitet og samarbejdsdrevet innovation. 

3. Dialog om samskabelse – monopo-
let 

Første case om hverdagsdemokrati 

 
”Mads og monopolet”. Panel på 5 politikere vælges 
(er sket på forhånd).  
Præsentation af case i forhold til Hverdagsdemokrati 
(eks. støttestrømper fra Social Omsorg). 
Historie fortælles, en medarbejder i x-kommune har 
kontaktet monopolet med en case/udfodring? Hvordan 
skal denne medarbejder agere? Undervejs bonusop-
lysninger hvor politiker- og borgerrollen kommer i spil. 
Fælles dialog (gruppedialog) om det hørte, hvilke ideer 
og tanker satte det i gang? (Grupper à 6-7 personer) 

 

 

 

12.55-
13.35 

20. min.  

 

 

 

20. min. 

 

Pause 
 

 13.35-
13.45 
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10. min. 

4. ….fortsat dialog om samskabelse – 
monopolet 

Anden case om medborgerskab og fri-
villighed 

 

 

 

 

 

Tredje case om borgerdeltagelse 

 
”Mads og monopolet”. Nyt panel på 5 politikere 
vælges (er sket på forhånd).  
Præsentation af case i forhold til Medborgerskab og 
frivillighed (eks. Fleksibel børnepasning fra Læring.) 
Historie fortælles, en medarbejder i x-kommune har 
kontaktet monopolet med en case/udfodring? Hvordan 
skal denne medarbejder agere? Undervejs bonusop-
lysninger hvor politiker- og borgerrollen kommer i spil. 
Fælles dialog? (gruppedialog?) om det hørte, hvilke 
ideer og tanker satte det i gang? (Grupper á 6-7 per-
soner) 
 
 
”Mads og monopolet”. Nyt panel på 5 politikere væl-
ges (er sket på forhånd).  
Præsentation af case i forhold til borgerdeltagelse 
(eks. borgerdbudgettering eller anden case fra Fritid 
og Fællesskab.) 
Historie fortælles, en politiker i x-kommune har kon-
taktet monopolet med en case/udfodring? Hvordan 
skal denne politiker agere? Undervejs bonusoplysnin-
ger hvor medarbejder- og borgerrollen kommer i spil. 
 
Fælles dialog? (gruppedialog?) om det hørte, hvilke 
ideer og tanker satte det i gang? (Grupper á 6-7 per-
soner) 
 

 13.45-
15.05 

20. min. 

 

 

 

20. min. 

 

 

20. min. 

 

 

 

 

20. min.  

 

6. Pause – kaffe og kage 
 

 15.05-  

7. Dialog i udvalgene om samskabelse 
 
Udvalgsdialog om samskabelse, hvor politikerne 
går til deres udvalg (Obs. På de medlemmer som sid-

 15.05-
16.10 
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der i flere udvalg). 
 
Dialog i udvalgene om spørgsmål: 

- Hvad har vi allerede af eksempler på samskabel-
se i vores udvalg? Erfaringen og læringen her-
fra? 

- Hvordan kunne vi tænke os at arbejde med sam-
skabelse i vores udvalg?  

 
Hver udvalgsformand og chef er ansvarlig for at få dia-
logen opsamlet.   
 

(65. min) 

8. Opsamling  
 
Status fra hvert udvalg ved udvalgsformand. 
 
Undervejs mulighed for at stille nysgerrige spørgsmål 
m.m. 
 

Udvalgs-
formænd 

Alle 

16.10-
16.50 

(40. min) 

 

9. Næste skridt – aftaler for dagen - 
Slut  

 
Kirsten 16.50-

16.55 

(5. min.) 

 

 


