ANS@GNINGSSKEMA

Fremme af lokaldrevet udvikling i landdistrikter

Lokal aktionsgruppe ans@ger om godkendelse som
tilskudsberettiget lokal aktionsgruppe under landdistriktsprogrammet
2014-2020
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Vejledning i udfyldning af ansegningsskemaet

Inden udfyldning af ansegningsskemaet anbefales det at lzese Bekendigorelse nr. 927 om
tilskud til oprettelse og drift af lokale aktionsgrupper under Landdistriktsprogrammet for
perioden 2014-2020. Af bekendtgorelsen fremgar ogsi standardvedtzegter for en lokal
aktionsgruppe, som skal benyttes.

Lokaldrevet udvikling er en EU tilgangsvinkel (Community-led local development), hvor lokale
tager hand om/ansvar for dannelsen af et lokalt partnerskab, der udarbejder og gennemferer en
integreret udviklingsstrategi for deres omrade. Et partnerskab finder sammen og opretter en lokal
aktionsgruppe.

Hovedmalsatningen med LAG-indsatsen er at fremme etableringen af nye arbejdspladser og
forbedre rammevilkéarene i landdistrikterne.

Skemaet skal benyttes. Alle punkter i skemaet skal udfyldes — skriv gerne kort og prascist. Ved nogle
punkter er angivet et maks. sideantal for beskrivelsen. Vejledning til udfyldning af de enkelte punkter
findes pa side 4 i dette dokument.

Vedlag kun bilag som pakraeves ifolge skemaet.

Fristen for indsendelse af ansggningen er 1. oktober 2014. Der kan meddeles dispensation fra
fristen ved indsendelse af begrundet ansegning.

Indsendelse af ansegninger sker til netvaerkscenter@mbbl.dk med angivelse af ”Ansegning om
oprettelse af lokal aktionsgruppe i [...]” eller "Dispensationsansggning fra [...]” i emnefeltet.

Vejledning om udfyldning af skemaet kan fas hos ekstern konsulent Kirsten Malling Olsen, tif. 25 47
65 62 og kirsten@mallingo.dk

A. Oplysninger om den lokale aktionsgruppe

Al. Beskriv oprettelsen af og sammensatningen af den lokale aktionsgruppe, som anseger om godkendelse som
tilskudsberettiget lokal aktionsgruppe:

De 2 afgfiende LAG’er, LAG Odder og LAG Hedensted tog initiativ til indkaldelse i begge omrader, forst til
informationsmede og efterfelgende til stiftende generalforsamling den 22. august 2014

Kopi af indbydelser vedlagt som bilag — der blev udsendt invitation til alle medlemmer i de 2 "gamle” LAG’er, Alle
registrerede foreninger i begge omréder blev inviteret direkte. Desuden blev der annonceret i lokale ugeblade 6. og
13. august. Der blev udsendt pressemeddelelse til de lokale dagblade.

Bestyrelsen for aktionsgruppen bestar af 13 medlemmer, 5 valgt i Odder Kommune og 5 valgt i Hedensted
kommune, 2 byrddsmedlemmer fra henholdsvis Odder- og Hedensted Kommune og forventet udpeget medlem fra
Region Midtjylland

Der er etableret en hjemmeside www.lagoh.dk hvor der informeres om processen mm.

A2. Beskriv aktionsgruppens ressourcer og kompetencer:

Som det fremgér af bilag med bestyrelsesmedlemmernes personlige CV er bestyrelsen sammensat af personer som
har erfaringer fra mange erhverv og ogsa har erfaringer i at arbejde med lokaldrevet udvikling bdde pd lokalt og
kommunalt plan

A3. Beskriv aktionsgruppens samarbejdspartnere og bud pa fremtidige samarbejdspartnere:

Aktionsgruppens primzre samarbejdspartnere er Odder- og Hedensted Kommuner, specifikt vil der ogsa skulle
skabes samarbejdsrelationer til erhvervsudviklingskontorer for samarbejde med virksomhederne i omrédet.

Lokalr&d eller lokale reprasentanter i hele de udpegede omrade er ogsé vigtige samarbejdspartnere.
Region Midtjylland, Sméeernes LAG vil ogsd indgd i samarbejdet.

Aktionsgruppen vil ogsé vare dben for at samarbejde med andre kommuner bade i og uden for regionen, Det kan
ogsa blive relevant, at samarbejde med aktionsgrupper i andre EU lande.




A4. Navn pa lokal aktionsgruppe (anseger):
LAG Odder-Hedensted

AS. Aktionsgruppens adresse (vejnavn, postnummer og by):
Indtil videre vil adressen veere:

LAG Odder-Hedensted

C/0 Hedensted Radhus

Niels Espes Vej 8

7130 Hedensted

AG. Afgrensning af aktionsgruppens geografiske omréde (kommuner og evt. ger i kommunen samt region):

Aktionsgruppen dzkker Odder- og Hedensted Kommuner, dog undtaget eerne Tune og Hjarne (Begge sidstnavnte
er en del af Smaeernes LAG)

A7. Aktionsgruppens CVR-nr.: AB. Aktionsgruppens kontonr. (NemKonto):

35996435 Der er sogt om godkendelse; venter med oprettelse af
bankkonto til godkendelsen foreligger

A9. Telefon nr.: A10. E-mail:
21700823 info@lagoh.dk

B. Kontaktperson for aktionsgruppen

B1. Kontaktperson (formand):

Bent Serensen

B2. Kontaktpersons adresse (vejnavn, postnummer og by):
Herredsvej 29
8723 Lesning

B3. Telefon nr.: B4. E-mail:
20126458 bent-litha@hafnet.dk

C. Etableringen af partnerskab og lokal aktionsgruppe (enskede papirer
vedlaegges)

C1. Annoncering af informationsmedet og referat heraf

C2. Annoncering af stiftende generalforsamling og referat heraf

(3. Vedtmgter vedtaget pé stiftende generalforsamling

C4. Bestyrelsens sammensatning

D. Aktionsgruppens vurdering af de vigtigste lokale udfordringer og
potentialer

D1. Lokale udfordringer — beskriv omrédets socioskonomiske situation (maks. 3 A4 sider)

Til sammen har de 2 kommuner 67.495 indbyggere (pr. januar 2014) der fordeler sig pé et samlet
arcal pa 776 km?. Dette giver en befolkningstethed pé 11.000 m? pr. indbygger. Hovedparten af
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indbyggerne bor i landsbyer og det dbne land og de har en gennemsnitlig indkomst, der ligger lidt
over bade landsgennemsnittet og gennemsnittet for Region Midtjylland. Andelen af 18-64 arige, der
modtager indkomsterstattende ydelser, er en anelse mindre end bade landsgennemsnittet og
gennemsnittet for Region Midtjylland.

Beskaftigelsesmassigt minder de to kommuner en del om hinanden. Godt 70 % af de ansatte er
beskaftiget inden for enten privat eller offentlig service, men i Hedensted Kommune fylder
industrien stadig en del. Landbruget, som fylder forholdsvist meget arealmaessigt, beskaftiger kun
lige omkring 4 %.

Der er ingen kebstaeder i de 2 kommuner. De er begge placeret mellem sterre byer, hvor der er
mange kulturtilbud. Odder Kommune er placeret mellem Aarhus i nord og Horsens i syd/vest.
Hedensted Kommune er placeret mellem Horsens i Nord og Vejle i syd.

Som mange andre landkommuner er landsbyerne presset af faldende huspriser og manglende
udvikling af landomradernes herlighedsvardier.

Der er gennemgéende et staerkt sammenhold i landdistrikterne. Beboerne har generelt en hejt oplevet
livskvalitet. De mange foreninger i omradet er vigtige for den borgerskabte kultur. Der findes ikke
store kulturinstitutioner i omradet, men i stedet er det ildsjzle i foreningerne og sammenslutninger,
der skaber de kulturaktiviteter, som findes.

Begge kommuners kulturbudgetter ligger pé ca. det halve af Jandsgennemsnittet malt pr. borger.

Det er mest rollen som bosaztningskommune for pendlere til omegnskommunerne, der kendetegner
LAG Odder-Hedensted.

Langt de fleste borgere bor i enfamilieshuse, hvor opvarmningen er primart centralvarmefyr. I de
starre byer findes fjernvarmesystemer.

Indkebsmuligheder er koncentreret i centerbyerne, og mange landsbyer har oplevet at deres
dagligvarebutik matte lukke.

Der er et par almene gymnasier og en enkelt handelsfagskole, men ellers er omradet kendetegnet
ved, at de unge flytter, nar de skal i gang med en videregaende uddannelse.

Det kendetegner begge kommuner, at den trafikale infrastruktur er fokuseret mod de store byer i
nabokommunerne, mere end mellem kommunernes egne byer og landsbyer. Lokale veje i begge
kommuner er generelt underdimensioneret i forhold til de store lastbiler og landbrugsmaskiner, der
preeger nutidens erhverv.

I begge kommuner er der skiret markbart i den offentlige trafikforsyning. Det betyder, at antallet af
biler pr. borger er storre end landsgennemsnittet, og det kan vaere sveert for isar unge og aldre at
transportere sig til uddannelse, indkeb, lege m.v.

I dele af omradet er der darlig mobil- og internetdeekning, hvilket hemmer bosztning og
erhverysudvikling og muligheder for hjemmearbejdspladser.

Uddannelsesniveauet i befolkningen er i visse omrader forholdsvist lavt, hvilket bl.a. ger det svaert at
tiltreekke videnstunge virksomheder. I stedet er det mindre industri- og servicevirksomheder, der er
flest af.

De store produktionsvirksomheder er primart koncentreret ved motorvejene, mens der i resten af
omriderne er sma og mellemstore virksomheder samt ivaerksattere. | begge kommuner er der mange
landbrug med forskelligt dyrehold og dyrkning af jorderne.

Omrédets lange kystlinje giver store omréder med sommerhusbebyggelser, som tiltraekker turister fra
hele landet og ogsa fra udlandet.




Saerlige problemstillinger:

Infrastruktur: De store hovedfzrdselsirer leder fra centerbyerne mod de nermeste sterre byer uden
for kommunen. Vejnettet lokalt ger det svaert at komme rundt i omréderne mellem de mindre
landsbyer og centerbyer.

Der er meget natur, men der mangler smé gronne oaser i landsbyerne og deres umiddelbare neerhed,
hvortil der er offentlig adgang.

Der er mange smé lokale révareproducenter uden gode og udviklingsfremmende muligheder for
afseetning af produkterne.

Der mangler turister uden for hejsesonen, og de vestlige omrader rummer uudnyttede potentialer for
turisme. Der er mange turister, som kommer til omrédet, men de tager i udpraget grad til andre
kommuner for at kebe store oplevelser.

Affolkningen af landsbyerne er en stigende udfordring, hvilket medforer butiksded og grundlaget for
opretholdelse af service minimeres. En del landsbyer barer praeg af nogle misligholdte fysiske
rammer.

D2. Lokale potentialer — beskriv omridets erfaringer med lokaldrevet udvikling, potentielle projektansagere, netveerk
og udviklingsmuligheder (maks. 2 A4 sider):

Begge har tidligere haft LAG; Odder som en mellemkommune og Hedensted som en landkommune.
[ begge kommuner har der veeret tradition for at foreninger og sammenslutninger har engageret sig i
udviklingen lokalt. I Hedensted Kommune er der en leengere tradition for samarbejde mellem
lokalrad, den kommunale administration og byradspolitikerne via Det Feelles Landdistriktsrad. 1
Odder Kommune er der igangsat en proces, for etablering af lokalrad.

Ildsjale og mange foreninger star bag projekter, som har vaeret med til at skabe udvikling inden for
kultur- og fritidslivet, gardbutikker, oplevelsesekonomiske virksomheder mv.

Hhv. UdviklingOdder og Hedensted Erhverv spiller en vigtig rolle i forbindelse med etablering af
nye virksomheder, servicering af eksisterende samt turismeudvikling.

Omradet er kendetegnet af mange efter- og hgjskoler samt fri- og privatskoler, som i forskellig grad
satter pracg pa lokalomraderne.

Med fokus pa arbejdspladser er potentialerne:

o [varksattere
Mikrovirksomheder indenfor ”lokale fodevarer”

e Turisme og konsulentvirksomheder

e Virksomheder inden for forskellige fremstillings- og serviceerhverv med fokus pa
baeredygtighed

e Netvark mellem virksomheder

e Alternativ energi og cirkelekonomi (genbrug/genanvendelse, materialeminimering,
energibesparelser, lokale ravarer)

o Skabe vakstbetingelser for smé innovative virksomheder og menneskene bag

Med fokus pa servicefaciliteter og landsbyfornyelse er potentialet primart falgende typer projekter:

Udvikle fritidsliv og naturadgang

Skabe bedre sundhed for borgerne

Finde nye mader til at fi den falles trafik til at fungere bedre, f.eks. borgerbiler.
Sikre hurtige bredbandsforbindelser

Skabe vedvarende energilosninger

Skabe sterke sociale og forretningsmassige netvark

Skabe rammer om kulturelle arrangementer

Igangsette landsbyforskennelse og skabe mulighed for nye boformer og
produktionsfellesskaber

e Skabe offentlige og private samarbejder




De eksisterende netvark er:

Lokale aktionsgrupper
Lokalrad/beboerforeninger

Foreningglivet

Haller, skoler og institutioner

Bofzllesskaber for bern og unge
Andelsboligforeninger

Erhvervsorganisationer, herunder mentornetveerk
e VisitOdder og VisitJuelsminde

D3, Beskriv aktionsgruppens overordnede mal for lokaldrevet udvikling:

Det primare mal er, at lokalomraderne bliver steder, hvor man ensker at bo, arbejde og leve livet, gerne i
selvbzrende lokalsamfund.

Vi snsker at styrke ivaerkszetteranden og skabe nye arbejdspladser.
Vi ensker at tiltrackke og fastholde borgere til omradet.
Vi ensker at arbejde for det gode liv, lokalt ud fra en gren og baredygtig mélsatning.

Bestrebelserne skal give flere arbejdspladser, som er funderet i lesninger for et baredygtigt samfund; skonomisk,
miljemassigt og socialt.

D4. Beskriv aktionsgruppens forventede bidrag til lokaldrevet udvikling:
Aktionsgruppen ensker at mobilisere og indgd i skabelsen af projekter.

Desuden er det vigtigt for aktionsgruppen at LAG-koordinatoren hjzlper projekterne i udviklingsfasen samt stotter
projektet i hele forlabet. I praksis kan denne statte inkludere kompetenceudvikling af projektholder til selv at kunne
handtere den administrative praksis i lokal, national og evt. international kontekst.

E. Aktionsgruppens vurdering af finansieringsmulighederne til gennemforelse af
Udviklingsstrategien

El. Beskriv mulighederne for finansiering fra Landdistriktsprogrammet, lokale og nationale offentlige og private
midler: '

Aktionsgruppen vil ud over de midler som stilles til rddighed fra Landdistriktsprogrammet sage medfinansiering fra
begge de berarte kommuner, samt hjzlpe projektholdere med at soge stette fra bade lokale og nationale fonde, samt
private bidragydere og erhvervslivet.

Aktionsgruppen vil arbejde for at indga et samarbejde/partnerskab med virksomheder.

F. Mulige indsatsomrader

F1. Beskrivelse af mulige indsatsomrader i den lokale udviklingsstrategi (max. 1A4 side):
LAG Odder-Hedensteds indsatsomréader dakker projekter/innovation, der

e  Styrker iveerkseetteri og nye arbejdspladser

e  Understotter socialekonomiske virksomheder

e  Skaber baredygtig energiforsyning

e  Udvider turistssonen, skaber netvaerk mellem turistakterer, nye aktiviteter og tematurisme
Samler og skaber muligheder for afsetning af lokale fedevarer

(ger boswtning og tiltreekker unge familier samt ivarksattere til landdistrikterne

Skaber integration af nydanskere og inklusion af tilflyttere i landdistrikterne

Skaber nye oplevelser i naturen og udnyttelse af kystlinjens potentialer

Understatter stedets betydning og fortelling

Understptter arbejdet i Kulturhovedstad Aarhus 2017, bl.a. Gentaenk landsbyen

e ® o o @

Desuden skabe tvargiende samarbejder og projekter bide pé tvaers af kommune, regions- og landegranser.




G. Ansggers evt. bemzerkninger

G1. Ansagers evt. bemarkninger:

H. Underskrift fra formanden for aktionsgruppen

Dato og underskrift

b f o

’Z% ~ 2olY



CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn Bjarne Funch Skipper

Erhvervsarbejde/stilling Lektor/Ph.D. Ingenigrhgjskolen Aarhus Universitet /
Technology Engineer, PR Electronics

Uddannelse Civilingenigr, Ph.D. Electronic engineering

Nuvaerende/tidligere frivilligt | Formand for Torrild Idraets- og Borgerforening
arbejde Formand for Torrild Menighedsrad

Formand for LAG Odder

Formand for Venstreveelgerforeninger
Formand for OIGF Volleyball afdeling

@vrig viden/erfaring der kan - Indsigt i det danske landbrug - arbejdsmetoder
bidrage til arbejdet i LAG og teknikker
Odder-Hedensted - Indsigt i danske og europeeiske stgtteordninger

indenfor forskning og udvikling

Sociogkonomisk Erhverv
gruppe/grupper Foreninger

Seet kryds pa de grupper Borger

som du mener du kan Offentlig udpeget

repaesentere




| CV - Bestyrelsesmedlem LAG Hedensted & Odder

Navn

Torkild Kjeldager Sgrensen

Uddannelse

Socialradgiver

Videre uddannelse - aktuelt

Iveerkseetteruddannelse
Skriv Journalistik /Strategisk
Kommunikation -

Arbejde NU Iveerkseetter /Bureau “Best Of Network :
Fundraising-Kommunikation- Strategi
Jobsggende

Arbejde far Socialradgiver — Mellemleder- Faglig

konsulent samlet 22 ar

Temaer /arbejdsomrader

Fundraising,personalesager,
forhandlinger,Innovation,Entrepreneurship

Frivilligt arbejde Nu og fer

Medieudvalg OIGF Fodbold ( 5 ar)

B&U udvalg OIGF Fodbold (14 ar)
Advisory Board, AGF Talentfodbold (6 ar)
Barnehave bestyrelse (3ar)
Traeneropgaver (15 ar)

Mellemfolkeligt Samvirke (8 ar)

Erhverv du kan repraesentere

Erhverv + Borger + Foreninger +




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Helle Jensen Mgller

Erhvervsarbejde/stilling

selvstendig HR-konsulent.

Uddannelse

Pzdagog, HR proces og udviklings konsulent.

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

medlem af frivilligcenter korpset i Odder.

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Erfaring inden for:
e Mikro firma. start/vaekst./netvaerk.
e Grgn vekst inden for bolig og teknik.
e Kommunikation og organisations strategi.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv X
Foreninger
Borger X
Offentlig udpeget




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Kirsten Schreiber

Erhvervsarbejde/stilling

Medejer af Schreiber’s

Uddannelse

Kontor

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

TIF Gymnastik udvalg
Gudenafest udvalg

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Har alle dage veeret meget lokalt engageret.
Indenfor idraet, handelsliv, borgerforening.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv X_
Foreninger X
Borger X

Offentlig udpeget




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Margriet de Noord

Erhvervsarbejde/stilling

Paedagog i Café Pakhuset / Odder Kommune

Uddannelse

Fagleerer

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Mellemfolkeligt Samvirke, bestyrelsesarbejde
foreninger, institutioner, friskole, kontakt psykisk
syge, flygtninge....

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Mit liv handler om det aktive medborgerskab med
fokus pa at alle kan vaere med

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repraesentere

Erhverv
Foreninger
Borger
Offentlig udpeget

_ X
X




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Marianne Saxtoft

Erhvervsarbejde/stilling

Selvstaendig/udviklingskonsulent

Uddannelse

Socialradgiver
Master i kommunikation

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Formand for Red Barnet Hedensted
Projekt Skatehal/ungeinddragelse - et
lokalsamfundsprojekt

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Tillidshverv

Formand Red Barnet Hedensted 2014 -

Medlem af KL Social- og sundhedsudvalg 2006-
2010

Beskikket medlem i Ankestyrelsen 2008 - 2010
Fmd. Favrskov Produktionsskole 2007- 2010
Medlem af kommunalbestyrelsen Favrskov
Kommune 2006- 2009

1. suppleant til Folketinget, Arhus Amt, 2005- 2007
Kommunalbestyrelsen Hammel Kommune 1994 -
2006

- @konomiudvalgsmedlem

- Formand for Voksen- og kulturudvalget

- Formand for det saerlige bgrne- og ungeudvalg
- Viceborgmester

Medlem af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i
Aarhus Amt, 1998-2006

Medlem af EU - Socialfondsudvalg i Aarhus Amt,
1998-2006

Naestformand i socialpolitisk udvalg, Radikale
Venstre, 1998-2002

Naestformand i Det faelles Koordinationsudvalg for
Silkeborg, Them, Ry, Galten, Gjern og Hammel
Kommuner, 1998-2001

Formand for Hammel Kommunes
Hovedsikkerhedsudvalg, 1994-2001
Bestyrelsesposter hos bl.a. Frit Oplysningsforbund
og Langkaer Gymnasium

Eksempler pad projekt- og ledelseserfaring




2013 - 2014 Evaluering projekt Indsats i
Udkanten, KFUM Soc. Arbejde. Projektet er
malrettet jobskabelse gennem aktivitetsudvikling og
gget omsaetning i 8 af organisationens sociale
cafeer(socialgkonomisk virksomhed).

2012 - 2013 Fokus pa socialgkonomiske
virksomheder - en kortleegning af kommunernes
samarbejde med socialgkonomiske virksomheder.
2011 - 2012 Evaluator pa projekt UJJU -
uddannelse til job/ job til uddannelse. Et
partnerskabsprojekt mellem jobcentre, UU,
produktionsskoler, erhvervsskoler m.m. i Mors,
Thisted og Jammerbugt Kommuner. Evalueringen
gennemfgres som procesevaluering med
interessentperspektiv og bidrager til udvikling af
partnerskaberne.

2008 - 2012 Projektleder, proceskonsulent og
formidler pa Lokale Ungepartnerskaber, som
gennemfgres i samarbejde med
Produktionsskoleforeningen. Der udvikles modeller
for partnerskaber i Randers, Roskilde, Lolland og
Guldborgsund. Partnerskaberne omfatter
produktionsskole, UU og jobcentre, virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, som skal arbejde med
udvikling af l&engerevarende sammenhangende
ungeforlgb. Erfaringer fra modelarbejdet formidles
nu til 40 potentielt nye partnerskaber fordelt i hele
landet gennem praktikbesgg i de 4 partnerskaber.
2008 - 2012 Projektleder, proceskonsulent og
formidler i Fra Sport til Job, som integrerer unge
nydanskere i uddannelse og arbejde gennem
partnerskaber mellem sportsklubber,
virksomheder i Alborg, Lolland og Kgbenhavns
kommuner

2005 - 2007 evaluator pa Kafe Kolind
(socialekonomisk virksomhed)et
partnerskabsprojekt med deltagelse af Syddjurs
Kommune, KFUM “s sociale cafe og lokale
virksomheder og nzringsdrivende. Formalet var at
skabe jobs til ledige med svage jobforudseetninger.
2005 - 2006 evaluator pa Projekt Give Atletklub.
Formalet med projektet var integration af unge og
andre personer med svage forudsaetninger for
uddannelse og job via bokseklubbens netvaerk af
sponsorvirksomheder i Give Kommune.

2005 - 2006 evaluator pa Projekt Mentor,




Randers Bo- og
erhvervstraening(socialgskonomisk
virksomhed). Formalet med projektet var, at
overfgre paedagogisk viden og erfaring fra arbejdet
med unge med saerlige behov til mentorer i
virksomhederne. Projektet skete i samarbejde med
Randers og Aarhus Kommuner.

2003-2005 projektleder, projektdesign og formidler
pa formidlingsprojekt CABI Jobskabelse. Projektet
opsamlede og formidlede erfaringer i et
landsdaekkende perspektiv, og bidrog til jobskabelse
for langvarigt ledige med problemer ud over
ledighed og andre med svage jobforudsaetninger.
Herunder fokus pa seerlige
virksomhedskonstruktioner(socialskonomiske
virksomheder)

2002-2005 evaluator pa Evaluering af KFUM
projektet: “Tilbage til

Arbejdsmarkedet” (socialgkonomisk
virksomhed). Projektet var malrettet de svageste
grupper i forhold til arbejdsmarkedet, som gennem
deres tilknytning til den frivillige organisations
sociale cafeer deltog i afklaring og opkvalificering i
forhold til en efterfglgende udplacering pa
arbejdsmarkedet. Projektet blev gennemfgrt i
samarbejde mellem cafe og lokale virksomheder i
Aarhus, Vejle, Kolding, Haderslev, Billund og
Grindsted kommuner.

1997- 1998 aktionsforsker pa
aktionsforskningsprojekt, som havde til formal at
engagere en gruppe unge drenge i et
lokalsamfundsprojekt “"Projekt Skatehal”. Mit
initiativ skete pa frivillig basis og resulterede i
opfarelse af multihal for unge i Hammel Kommune.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv X__
Foreninger X__
Borger X

Offentlig udpeget




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Per Heller

Erhvervsarbejde/stilling

Medlem af byradet i Hedensted

Uddannelse

Nationalgkonom

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Bestyrelsesmedlem i Hjortsvang Museum, Uldum Kaer
Naturlaug, DOMEA Hedensted-Tgrring, TUCjob, Aale-
Hjortsvang-Hammer Lokalrad, Linnerup
menighedsrad.LAG Hedensted

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

25 ars ansaettelse ved EU Kommissionen

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv
Foreninger
Borger
Offentlig udpeget _ X__




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Steen Ragard

Erhvervsarbejde/stilling

Selvstendig erhvervsdrivende / direktgr m.v.
Reklamebureau med byggefaglig profil.

Uddannelse

Arkitekt MAA

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Nuvaerende: Bestyrelsesmedlem i LAG Odder og LAG
OH, Formand for foreningen bag @kologiens Have,
bestyrelsesmedlem i Plant et Trae, naestformand i
Radikale Venstre i Odder, bestyrelsesmedlem i Odder
Kommunes Kunstudvalg, naestformand i Teatersalens
Venner. Er desuden engageret i udviklingen af fire
sammenhangende skulpturparker i Odder samt
afviklingen af det &rlige Kunsthdndveaerkermarked i
Odder.

Tidligere: Naestformand i Stjernehuset Villa Carina
(foreningen er nu nedlagt), bestyrelsesmedlem i
Danish Baseball Federation, formand for Odder
Baseball Klub (nu nedlagt), stifter af netvaerket E-
COoperation (portal for samarbejde omkring en grgn
baeredygtig udvikling (nu nedlagt),
bestyrelsesmedlem i Kultur- & Miljglisten samt
deltager i lokale teenketanke omkring Odder
Kommunes IT-udvikling samt Odder bys forskgnnelse.

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Har god erfaring med at formulere og formidle
projektideer m.v. Er helhedsorienteret og har blandt
meget andet en del viden omkring grgn og
baeredygtig udvikling. Har lokalpolitisk erfaring,
indsigt og kontaktflade samt stor interesse for
byudvikling, kulturarbejde og ivaerkseetteri.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv X__
Foreninger X__
Borger X__

Offentlig udpeget




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Tanja Mggeltoft Vestergaard

Erhvervsarbejde/stilling

Projektmedarbejder, Ungdomsskolen Hedensted

Uddannelse

Cand. Pa=d. Ant.

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Foruden LAG,

Nuvaerende: Home Start, Hedensted + Braskov
Beboerforening.

Tidligere: Bestyrelsen, Vejle Krisecenter +
Spejderleder

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Netveerkskendskab i Hedensted Kommune, seerligt i
forhold til unge + professionelle, som arbejder pa
ungeomradet. Derudover er jeg bosiddende i en lille
landsby og gennem beboerforeningsarbejde faet
erfaring med udvikling af en landsby.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv
Foreninger
Borger
Offentlig udpeget

_ X
X




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Torsten Sonne Petersen

Erhvervsarbejde/stilling

Pensionist/Byradsmedlem

Uddannelse

Laereruddannelse

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Formand for koordinationsudvalget for Hornsyld og
omegn.

Medredaktgr pa hornsyld.dk

Medlem af klgverstigruppen i Hornsyld og braskov

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Bestyrelsesarbejde i idraetsforening
Bestyrelsesmedlem Kalg @kologiske Landbrugsskole
Bestyrelsesmedlem Hedensted Spildevand
Bestyrelsen Det Feelles Landdiastriktsrad, Hedensted
Bestyrelsen LAG Hedensted

Byradsmedlem Juelsminde og Hedensted kommuner

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv
Foreninger
Borger
Offentlig udpeget

X
X




CV for bestyrelsesmedlem i LAG Odder-Hedensted

Navn

Vagn Mgrch Sgrensen

Erhvervsarbejde/stilling

Mentor i Silkeborg Kommune

Konfliktradsmaegler ved @stjyllands Politi

Uddannelse

Arkitekt, Navigatgr, Vejleder

Nuveerende/tidligere frivilligt
arbejde

Annas Kaerester - Laug af Frivillige sgfolk pa
Alekvasen Anna i Hou

@vrig viden/erfaring der kan
bidrage til arbejdet i LAG
Odder-Hedensted

Planlaegning, konflikthandtering, vejledning, grafik,
formidling, udviklingsprocesser, nyttiggjort
opfindsomhed oma.

Sociogkonomisk
gruppe/grupper

Seet kryds pa de grupper
som du mener du kan
repaesentere

Erhverv
Foreninger
Borger
Offentlig udpeget

_ X
X




navn

Vagn Mgrch Sgrensen
Margriet de Noord

Bent Sgrensen

Torsten Sonne Petersen

Per Heller

Tanja Mggeltoft Vestergaard
Kirsten Screiber

Marianne Saxtoft Vemmelund
Steen Raagaard

Helle Mgller

Bjarne Skipper

Lone Jakobi Sgrensen
??

Suppleanter:

Bodil Bodholdt

Torkild Kjeldager Sgrensen
Torben Lindskjold

Loke Emil Petersen

adresse
Havnegade 14, Hou

Vandvaerksvej 2, Torrild

Herredsvej 29
Bggeskovvejen 7
Firhgjvej 5, Linnerup

Lystrupvej 5, Stenderup

Pstergade 20
Ngrrehedevej 16
Rerthvej 42
Dyngbyvej 25, Saksild
Krogstrupvej 1, Torrild
Balshavevej 1, Randlev

Palleshgj 7
Salopakken 45
Venusvej 8
Lille Torpvej 9

postnummer og by mailadresse

8300 Odder
8300 Odder
8723 Lgsning
7130 Juelsminde

Stenderup
7160 Tgrring
8723 Lgsning
8300 Odder
8300 Odder
8300 Odder
8300 Odder

8781 Stenderup
8300 Odder
8723 Lgsning
8350 Hundslund

vagn.moerch@gmail.com
margrietdenoord@gmail.com
bent-litha@hafnet.dk
torsonne@gmail.com
perheller@hotmail.com
bellelund@gmail.com
kirsten@schreibers.dk
saxtoft@samskabelse.dk
steen@kubus.dk
mail@moellercoaching.dk
mbskipper@mail.tele.dk
lone.jakobi@odder.dk

bodilbodholdt@gmail.com
kjeldagertorkild@gmail.com
lindskjold@profibermail.dk
loke.net@gmail.com

telefonnumm kommune

31311744 Odder
28669770 Odder
20126458 Hedensted
Hedensted
22773915 Hedensted
21546787 Hedensted
30512324 Hedensted
27119061 Hedensted
22773915 Odder
22987224 Odder
40195730 Odder
26782741 Odder

40103311 Hedensted
21865415 Odder
22662317 Hedensted
20875018 Odder

Funktion kategori

Formand

Kommunalt udpeget Hedensted

Kommunalt udpeget Hedensted
Regionalt udpeget

1. suppleant Hedensted
1. suppleant Odder
2. suppleant Hedensted
2. suppleant Odder



Vedteegter for LAG Odder-Hedensted

I. Navn, hjemsted og formal

§ 1. Navn Aktionsgruppens navn er LAG Odder-Hedensted

§ 2. Hjemsted (Omrade)
Den lokale aktionsgruppen hjemsted er Odder og Hedensted Kommuner

§ 3. Formal

Foreningens formal er:

1) at fremme den lokale landdistriktsudvikling gennem samarbejde med frivillige kreefter i lokal-
samfundet, kommunale og regionale akterer, organisationer m.v. i overensstemmelse med land-
distriktsprogrammet for 2014 — 2020, herunder at indstille prioriterede projekter til tilskud
under programmet,

2) at deltage aktivt i den samlede landdistriktsindsats i omrédet og

3) attage selvstendige initiativer til projekter og processer.

II. Medlemmer

§ 4. Medlemmer

Personer over 15 &r med fast bopeel indenfor den lokale aktionsgruppes geografiske omrade kan regi-

streres som medlemmer af den lokale aktionsgruppe. Medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen

og regionsradet er dog undtaget fra bopzlskravet.

§ 5. Optagelse og udmeldelse
Optagelse i den lokale aktionsgruppe sker pé den stiftende generalforsamling eller gennem skriftlig
(e-mail eller brev) tilmelding til bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe. Medlemsskabet bekreeftes
en gang arligt og senest for atholdelse af den ordinare generalforsamling.

Stk. 2. Udmeldelse skal ske skriftligt til bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe.

§ 6. Eksklusion
Bestyrelsen kan med gjeblikkeligt varsel ekskludere et medlem, der efter bestyrelsens opfattelse
modarbejder foreningens formal eller med forszet bringer den lokale aktionsgruppe i miskredit. Even-
tuelle eksklusioner skal indgd i bestyrelsens/formandens beretning pé forst folgende generalforsam-
ling. Hvis det ekskluderede medlem ensker det, kan cksklusionen tages op pé generalforsamlingen,
som treffer den endelige beslutning jf. § 18, stk. 4.

IT1. Ledelse
§ 7. Generalforsamling
Generalforsamlingen har den overordnede myndighed i alle anliggender for den lokale aktionsgruppe
inden for de i lovgivningen og nzrverende vedtagter fastsatte grenser.

Stk. 2. Ordin®r generalforsamling atholdes hvert ar inden 4 méneder efter regnskabsérets udleb.

Stk. 3. Ekstraordiner generalforsamling afholdes, nar en generalforsamling, flertallet af bestyrelses-
medlemmer eller 1/3 af den lokale aktionsgruppes medlemmer begarer det. Begzringen skal indgi-
ves skriftligt til bestyrelsen og indeholde en angivelse af dagsorden. Den ekstraordinzre generalfor-
samling skal indkaldes inden 14 dage efter begaeringens modtagelse.
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Stk. 4. Generalforsamlinger indkaldes p& foranledning af bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe
med hojst 4 og mindst 2 ugers varsel ved annoncering i lokale aviser og evt. andre medier, der som
minimum dakker den lokale aktionsgruppes geografiske omréde. Indkaldelsen skal indeholde dags-
orden for generalforsamlingen og angive vaesentligste indhold af eventuelle forslag.

Stk. 5. Forslag som enskes behandlet pa en generalforsamling skal vare formanden i hande senest
8 dage for generalforsamlingen.

Stk. 6. Dagsorden for den ordinere generalforsamling skal indeholde:

1) Valg af dirigent.

2) Valg af referent.

3) Valg af stemmetallere.

4) Torelzggelse af bestyrelsens beretning om den lokale aktionsgruppes virksomhed i det forlebne
ar samt beslutning om godkendelse heraf.

5) Foreleggelse af &rsregnskab og revisionsberetning for det forlobne &r samt beslutning om god-
kendelse af resultatopgerelse og balance.

6) Foreleggelse af drifts- og likviditetsbudget for det kommende ar samt beslutning om godken-
delse heraf.

7) Indkomne forslag fra bestyrelse eller medlemmer.

8) Valg af bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og formand, jf. § 9.

9) Valg afrevisor.

10) Eventuelt.

Stk. 7. Generalforsamlingen velger ved simpelt flertal en dirigent, der leder forhandlingerne og af-
gor alle sporgsmal vedrerende sagernes behandling og stemmeafgivning samt stemmetellere.

Stk. 8. P4 generalforsamlingen har alle fremmedte medlemmer tale- og stemmeret. Den af bestyrel-
sen ansatte koordinator og revisor samt personer, der er indbudt af bestyrelsen har ligeledes adgang
til at deltage i og tage ordet pa generalforsamlingen.

Stk. 9. Generalforsamlingen kan beslutte at nedsztte udvalg og arbejdsgrupper.

Stk. 10. De pa generalforsamlingen behandlede emner afgeres ved simpelt flertal, jf. dog § 18. Der
kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§ 8. Bestyrelse
Generalforsamlingen valger en bestyrelse til at varetage den overordnede ledelse af den lokale akti-
onsgruppe og udfere generalforsamlingens beslutninger.

Stk. 2. Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen eller en af bestyrelsen ansat person.

Stk. 3. Bestyrelsen kan nedsatte udvalg og arbejdsgrupper til at varetage opgaver for og med refe-
rence til bestyrelsen.

Stk. 4. Ethvert medlem af foreningen kan stille forslag til bestyrelsen.

§ 9. Bestyrelsens sammensgetning
Det skal tilstraebes, at bestyrelsen sammensattes med personer, der repraesenterer aktionsgruppens
geografiske omrade, og som kan varetage interesserne af nedenstdende fire sociogkonomiske grup-
per:
1) Lokale borgere
2) Lokale virksomheder, erhvervsorganisationer og fagforeninger
3) Lokale natur-, miljo-, kultur-, borger- og fritidsforeninger
4) Offentlige myndigheder

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af et ulige antal medlemmer, dog mindst 7. Reprasentanter for hver af i
stk. 1 naevnte sociogkonomiske grupper kan hejst udgere 49 pct. af bestyrelsens medlemmer. Ved
bestyrelsens sammensetning skal tilstreebes en ligelig kensmaessig-, aldersmaessig- og geografisk
fordeling.
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Stk. 3. Hver kommunalbestyrelse og regionsrad kan pa forhdnd ud- pege medlemmer af
bestyrelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. Generalforsamlingen veelger 1 formand for bestyrelsen.

Stk. 5. Generalforsamlingen velger desuden for 1 &r ad gangen 1 eller 2 bestyrelsessuppleanter med
angivelse af deres razkkefolge.

Stk. 6. Bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter, der veelges af generalforsamlingen, skal vaere med-
lem af den lokale aktionsgruppe, veere over 18 ar, og kandidaten skal vare til stede pd generalforsam-
lingen eller afgive skriftlig fuldmagt, og at vedkommende ensker at blive valgt til bestyrelsen.

Stk. 7. Medlemmer af en lokal aktionsgruppe kan kun velges til bestyrelsen for den lokale aktions-
gruppe, som dakker det geografiske omrade, hvor de har bopzl.

Stk. 8. Formanden vzlges for 2 ar ad gangen af generalforsamlingen og de yderligere bestyrelses-
medlemmer, der valges af generalforsamlingen, valges for 2 4r ad gangen, dog séledes at halvdelen
af bestyrelsen afgér ved hver ordinar generalforsamling.

Stk. 9. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en n@stformand og en kasserer samt evt. en sekreter,
safremt bestyrelsen udferer sekretariatsopgaver. Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.

Stk. 10. Séfremt et bestyrelsesmedlem fratreeder i valgperioden, indtraeder suppleanten i bestyrelsen
for tiden indtil neste ordinzre generalforsamling. Ved formandens udtreeden fungerer neestforman-
den i formandens sted indtil neste ordinzre generalforsamling. Safremt antallet af bestyrelsesmed-
lemmer ved udiraden bliver mindre end 7, indkaldes generalforsamlingen til nyvalg af bestyrelse for
tiden indtil naste ordinzere generalforsamling.

Stk. 11. Bestyrelsen kan tildele et medlem af aktionsgruppen en observaterpost i bestyrelsen med
hel eller delvis mode- og taleret, men uden stemmeret.

Stk. 12. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede, heri-
blandt formanden eller naestformanden.

Stk. 13. Ved beslutning om indstilling af projekter til endelig godkendelse og afgorelse i NaturEr-
hvervstyrelsen skal mindst 51 pct. af stemmerne reprasentere de socioskonomiske grupper nevnt
under litra 1), 2) og 3), jf. stk. 1.

Stk. 14. Beslutningerne afgeres ved simpelt flertal.

Stk. 15. Mederne i bestyrelsen er lukkede medmindre bestyrelsen traffer beslutning om andet.

§ 10. Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen for den lokale aktionsgruppe har under hensyntagen til LEADER -metoden bl.a. ansvaret

for folgende opgaver:

1) Udarbejde og gennemfore en lokal udviklingsstrategi, jf. § 11 i bekendtgerelsen.

2) Opbygge lokale akterers kompetencer til at udvikle og gennemfere projekter.

3) Udarbejde gennemsigtige udvaelgelsesprocedure og objektive udveelgelseskriterier for indstil-
ling af projekter til tilskud.

4) Indkalde projektansegninger ved hajest 4 arlige ansggningsrunder. Indkaldelsen skal vere of-
fentlig tilgaengelig.

5) Modtage og vurdere om ansggninger om tilskud til projekter er i overensstemmelse med den
lokale aktionsgruppes lokale udviklingsstrategi.

6) Dokumentere sammenhang mellem den lokale udviklingsstrategi og de projekter den lokale
aktionsgruppe indstiller til tilskud med henvisning til relevante mél i strategien.

7) Prioritere og indstille ansegninger om tilsagn om tilskud til projekter inden for en given ansgg-
ningsrunde til tilskud med angivelse af en tilskudsprocent eller til afslag. Prioritering af ansgg-
ninger sker ved anvendelse af de i udviklingsstrategien anferte prioriteringskriterier, § 11, stk. 2
i bekendtgerelsen. Kun ansegninger der har opndet de i den lokale udviklingsstrategi anforte
minimumspoint kan komme i betragtning til tilskud.
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8) Kuvalitetssikre projektansegninger der indstilles til tilskud og udbetalingsansegninger, for de
sendes til legalitetskontrol og afgerelse i Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter.

9) Meddele begrundede afslag til ansogere.

10) Fremme netvaerk og samarbejde pa tvacrs af sektorer og initiere innovative lokale projekter med
henblik pé at gennemfore den lokale udviklingsstrategi.

11) Serge for en effektiv drift af den lokale aktionsgruppe.

12) Dokumentere bestyrelsens prioritering af ansegninger om tilskud til projekter og bestyrelses-
medlemmernes habilitet, samt andre personers habilitet ndr de udferer opgaver for bestyrelsen i
forbindelse med beslutning om indstilling af ansegninger til tilskud.

13) Arbejde for at sikre fremdrift i stottede projekter.

14) Overvage og evaluere gennemforelsen af den lokale udviklingsstrategi med arlig rapportering
til Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter og til den lokale aktionsgruppes medlemmer gen-
nem den 4rlige generalforsamling.

15) Varetage den overordnede ledelse af den lokale aktionsgruppes virksomhed og fore tilsyn med
den lokale aktionsgruppes daglige ledelse.

16) Fore tilsyn med at betingelserne for tilsagn om driftstilskud overholdes, herunder at tilskud-
smidlerne alene anvendes til betaling af udgifter, der kan henfores direkte til oprettelse og drift
af den lokale aktionsgruppe.

17) Afsyne projekter i forbindelse med anmodning om udbetaling af tilskud.

18) Fore tilsyn med at det udbetalte driftstilskud, jf. § 22, stk. 2 og 3 i bekendtgerelsen ved udgan-
gen af 2022 ikke overstiger 25 pct. af det samlede tilskud, der er udbetalt til tilsagnshaverne
inden for den enkelte lokale aktionsgruppes omrade.

19) Ide tilfzlde hvor en lokale aktionsgruppe dackker et omrade, der var deekket af en lokal akti-
onsgruppe i perioden 2007-2013, overtager og feerdigger den lokale aktionsgruppe uafsluttede
opgaver, opbevarer relevante dokumenter og anvender indkebt materialer og udstyr.

Stk. 2. Inden for det budget den lokale aktionsgruppe har til rddighed, indstiller bestyrelsen til
Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter alene anseggninger om tilsagn om tilskud, som bestyrelsen
vurderer medvirker bedst til at nd mindst et méal i den lokale aktionsgruppes udviklingsstrategi.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, inden for de givne skonomiske rammer, ansatte en koordinator til vareta-
gelse af foreningens anliggender. Bestyrelsen treffer nermere aftale med koordinatoren om den pé-
geeldendes opgaver og befgjelser. Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter bistar den lokale akti-
onsgruppe ved ansattelse af koordinator.

Stk. 4. Der ydes ikke vederlag eller anden form for godtgerelse til bestyrelsesmedlemmer, undtagen
godtgerelse for dokumenterede udgifter. Korselsgodtgarelse sker i henhold til statens lave takst gal-
dende for tidspunket for kerslen.

Stk. 5. Hvis der foretages andringer i bestyrelsens sammensztning, skal underretning herom ind-
sendes til Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters godkendelse senest 14 dage efter beslutningen.

§ 11. Habilitetsregler
Deltagelsc i bestyrelsens arbejde, og personer, der udferer opgaver pa vegne af bestyrelsen, er omfat-
tet af habilitetsreglerne i forvaltningsloven og reglerne om tavshedspligt i offentlige tjenester.

Stk. 2. Alle oplysninger, mundtlige som skriftlige, herunder dokumentationsmateriale, som et med-
lem af bestyrelsen eller andre deltagere i bestyrelsens arbejde modtager om enkeltpersoners, private
selskabers eller foreningers ekonomiske, personlige eller interne forhold, herunder oplysninger om
tekniske indretninger, om fremgangsmaéder eller om drifts- og/eller forretningsforhold, er fortrolige.
Medlemmerne og andre deltagere i bestyrelsens arbejde er omfattet af forvaltningslovens regler om
tavshedspligt.
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Stk. 3. Medlemmer af bestyrelsen er inhabile ved bestyrelsens behandling af ansegninger om til-
skud, nr medlemmerne har en serlig personlig eller skonomisk interesse i sagens udfald, f. eks. ner
tilknytning til ansegeren, eksempelvis som repraesentant for eller bestyrelsesmedlem i det ansggende
selskab, forening, myndighed, fond eller lignende. Bestyrelsesmedlemmer der er inhabile i forhold til
en konkret ansegning kan ogsa vare inhabile i forhold til gvrige ansegninger i en given ansegnings-
runde, fx hvis bestyrelsen skal behandle flere ansegninger, der samlet overstiger tilskudsrammen. Ef-
ter forvaltningslovens § 6, har den, der kan veere inhabil, pligt til at gere opmarksom herpa. Under-
retning om inhabilitet gives snarest muligt, dvs. normalt inden sagens behandling, og i almindelighed
til formanden og til sekretariatet. Vedkommende kan ikke selv deltage i bestyrelsens behandling og
afgorelse af spergsmélet om vedkommendes habilitet.

Stk. 4. Bestemmelserne om inhabilitet i forvaltningslovens § 3 galder dog ikke, hvis bestyrelsen vil
miste sin beslutningsdygtighed, eller det af hensyn til bestyrelsens sammensetning vil vaere forbun-
det med vasentlig betenkelighed, dersom den pégealdende ikke kan deltage i behandlingen af sporgs-
mélet jf. Forvaltningslovens § 4, stk. 1 og 2. Hvis det besluttes, at vedkommende er inhabil, fremgar
det af Forvaltningslovens § 3, stk. 3, at vedkommende ikke mé treffe afgorelse, deltage i afgorelsen
eller i gvrigt medvirke ved behandlingen af den pageldende sag. Den pagaldende skal saledes forla-
de medet under hele sagens behandling.

§ 12. Den lokale aktionsgruppes formand
Formanden er bemyndiget til at treeffe afgerelse i sager, der vurderes som uopsettelige. Bestyrelsen
skal efterfolgende godkende formandens afgerelse i sddanne sager.

§ 13. Den daglige ledelse
Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen efter en af bestyrelsen udarbejdet ansvars- og kompeten-
cebeskrivelse samt inden for rammerne af den lokale aktionsgruppes arbejdsgrundlag og budget.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at der skrives referat af generalforsamlingen og bestyrelsesme-
derne. Referatet af generalforsamlingen underskrives af dirigenten og formanden for bestyrelsen og
referatet af bestyrelsesmoderne godkendes af bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen ansetter en koordinator, som bistar bestyrelsen i at udfere sine opgaver. Koordi-
natoren indgér i et fagligt netveerk med andre koordinatorer for lokale aktionsgrupper i regionen. Ko-
ordinatornetvaerket understotter bestyrelserne for de lokale aktionsgrupper ved bl.a. at lgse admini-
strative opgaver.

1V. @konomiske forhold
§ 14. Den lokale aktionsgruppens skonomiske grundlag
Det gkonomiske grundlag for den lokale aktionsgruppe opnés ved tilskud.

§ 15. Regnskab
Den lokale aktionsgruppes regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Den lokale aktionsgruppes reviderede rsregnskab skal udarbejdes i overensstemmelse med
god regnskabspraksis og underskrives af bestyrelsen.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder budgetter for det kommende regnskabsér. Budgetterne foreleegges
bestyrelsen og generalforsamlingen til godkendelse.

§ 16. Revision

Generalforsamlingen veelger en registreret eller statsautoriseret uatheengig revisor til at revidere &rs-
regnskabet. Revisor skal fere revisionsprotokol.
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Stk. 2. Det reviderede, underskrevne &rsregnskab samt forslag til drifts- og likviditetsbudget udsen-
des elektronisk til aktionsgruppens medlemmer og skal vere tilgeengelig pd aktionsgruppens hjem-
meside samtidig med indkaldelsen til den ordinare generalforsamling.

§ 17. Prokura
Den lokale aktionsgruppe tegnes af formanden for bestyrelsen og to andre bestyrelsesmedlemmer i
forening.

Stk. 2. Bestyrelsen kan meddele prokura.

V. Vedtaegtszendringer, eksklusion og ophar
§ 18. Vedt=egts®ndringer og eksklusion
Retsgrundlaget for de lokale aktionsgrupper har forrang for foreningens vedtagter. Andres rets-
grundlaget foretager bestyrelsen for aktionsgruppen konsekvensrettelse af foreningens vedtagter i
overensstemmelse med andringen af retsgrundlaget. Disse konsekvensrettelser skal efterfolgende
godkendes af Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter.

Stk. 2. Forslag om andre a@ndringer af vedtegterne end navnt under stk. 1, og opher af den lokale
aktionsgruppe kan kun vedtages pé en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af samtlige medlemmer er
reprasenteret, og med et flertal pd mindst 2/3 af ja og nej stemmer. Er ikke mindst 2/3 af samtlige
medlemmer representeret pd generalforsamlingen, men opnas et flertal p& 2/3 af ja og nej stemmer
for forslaget, kan der indkaldes til ny generalforsamling, og pa denne kan da forslaget endeligt vedta-
ges med et flertal pd mindst 2/3 ja og nej stemmer, uanset hvor mange medlemmer der er repreesente-
ret.

Stk. 3. Eventuelle besluttede vedtegtseendringer skal fremsendes til godkendelse af Ministeriet for
By, Bolig og Landdistrikter.

Stk. 4. Har et medlem forlangt et sporgsmél om eksklusion forelagt generalforsamlingen, jf. § 6,
kreeves der mindst 2/3 flertal af de stemmeberettigede pad generalforsamlingen for at den meddelte
eksklusion opretholdes.

§ 19. Opher
Aktionsgruppen opherer, nér dens opgaver i relation til landdistriktsprogrammet for perioden
2014-2020 er endeligt afsluttet.

Stk. 2. Ved opher for programperiodens udleb gér uforbrugt budget, der er tildelt under
landdistriktsprogrammet, tilbage til Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter.

Séledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 21. august 2014

I bestyrelsen: (navne og underskrifter).
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Indbydelse til informationsmede og
stiftende generalforsamling i LAG

Odder-Hedensted
torsdag
den 21. august, kl. 19.00
i Bkologiens Have, Rarthwej 132, Odder
Der arrangeres faeihes transport fra
Hedensted Ridhus &, 18,00
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LAG Odder-Hedensted

Pressemeddelelse:

Dato: 19-05-2014
Til: Odder Avis, Hedensted Avis, Tgrring folkeblad, Horsens Folkeblad og Arhus Stiftstidende
Kontakt: LAG-Hedensted, Bent Sgrensen, M: 2012 6458, bent.litha@hafnet.dk

LAG-Odder, Vagn Mgrch Sgrensen, M: 3131 1744, vagn.moerch@gmail.com

LAG for leegmaend! - Bedre tider for LAG’en

LAG-ordningen undergar i disse maneder en genskabelse — forhabentligt til det bedre.

Frem til sommerferien er det muligt for alle, der matte have lyst til at veere den ”lokale aktionsgruppe” at stifte en
forening til godkendelse af Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter.

De geografiske omrader, der er udpeget til godkendelse, bliver stgrre og her pa egnen opstar der en ny mulighed, idet
de gamle LAG-Odder og LAG-Hedensted bliver lagt sammen.

Pa den baggrund holdt de to afgdende LAG-bestyrelser onsdag den 14. maj et feellesmgde for at drgfte mulighederne i
et fremtidigt samarbejde. ”Det tegner positivt. Vi har maske ikke erfaring fra et tidligere samarbejde, men det virker
til, at vi har en hel del til faelles”, siger Bent Sgrensen, Kragelund, formand for LAG-Hedensted. "Vi har besluttet os for
at stifte den nye LAG-OdderHedensted”.

Pa mgdet blev der udvekslet erfaringer med udgangspunkt i de tidligere strategier og gennemfgrte projekter. Der blev
0gsa sa smat taget hul pa en visioneringsfase, hvor det afslgredes, at der er mange lighedspunkter og flles vaerdier i
de to grupper. F.eks. har begge LAG’er tidligere arbejdet med energi-, kultur- og restaureringsprojekter. Fremadrettet
kunne disse vaerdier sagtens repraesenteres i den nye LAG. Samarbejdsprojekter pa tveers af sektorer og brancher
ligger ogsa i den nye forordning samt gnsket om udvikling af mikro- og smavirksomheder. Det er dog fgrst til efteraret,
at den egentlige strategifase skal gennemfgres. Generelt er der fokus pa vores lange flotte kyst og vores sma krogede
veje i de to omrader. En udnyttelse af disse to natur-muligheder er oplagt. Der var ogsa ideer om at skabe en
forbindelse eller maske opretholde den vi allerede har eller havde; cykelfaergen mellem Alrg og Snaptun.

Det er endnu uvist om Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri udmgnter en tilsvarende ordning for kyst- og
fiskeriomraderne; kendt som FLAG. Sker dette, som i sidste periode, vil vi forsgge at integrere denne ordning i den nye
LAG-OdderHedensted, under forudsaetning af, at man fra centralt hold gnsker denne administrationsform.

Lige nu geelder det mobilisering og etablering af LAG. Vores plan er at afholde et informationsmgde efterfulgt af
stiftende generalforsamling den 26. juni i et sted i Odder. Herefter haber vi pa godkendelse i Ministeriet for By, Bolig
og Landdistrikter.

Sa vidt er vi nu i gang med en hurtig etableringsproces i det frivillige ben af den nye LAG. Vi haber meget pa og
opfordrer til, at de to kommuner; Hedensted og Odder vil lege med, som de gjorde i sidste periode. Tingene gar
hurtigt lige nu og vi forspger at informere medlemmer, projektholdere og bade private og offentlige
samarbejdspartnere.

”Vi er opmaerksomme p3a, at det hidtil har veeret meget bureaukratisk tungt at sgge LAG-midler. Vi vil lave LAG for
leegmaend! i form af god sparring med koordinatoren” udtaler Vagn Mgrch Sgrensen, Hou. "Fglg med pa

www.lagoh.dk”.


mailto:bent.litha@hafnet.dk
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Orienteringsmgde
Der deltog 46 borgere fra hhv. Odder og Hedensted Kommune.

Tove Fans, som repraesenterede Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter, orienterede om
baggrunden for LAG, hvordan LAG opbygges med bestyrelse, generalforsamling, om bestyrelsens
arbejdsomrader, udviklingsstrategi, mm.

Informationsmgde
Fritz Kristensen lavede en kort introduktion til LAG Odder-Hedensted, hvorefter det blev besluttet
ved simpelt flertal at oprette en LAG i det udpegede omrade Odder og Hedensted Kommune.

S D Lo e sness

Susanne Ernst :
Dirigent Repraesentant for partnerskabet

Stiftende generalforsamling - LAG Odder-Hedensted

Referat

1. Valg af dirigent
Susanne Ernst blev valgt som dirigent, og konstaterede at der var lovligt indkaldt til den
stiftende general forsamling

2. Valg af referent
Mette Vildbrad blev vagt som referent

3. Valg af stemmeteallere
Susanne Ernst, Fritz Kristensen og Mette Vildbrad blev valgt som stemmetasllere.

4. Gennemgang og vedtagelse af forslag til vedtaegter for LAG Odder-Hedensted

Mette Vildbrad gennemgik kort vedteegterne. Det foreslas, at pgr. 9 stk. 3 " og Bornholms
Regionskommune", slettes.

pgr. 10, 8) rettes til ... afgarelse i MBBL - (ikke NaturErhvervsstyrelsen)
pgr. 10, stk 2 NaturErhvervsstyrelsen rettes til MBBL

Med disse rettelser blev vedtaegterne vedtaget.

5. Valg af bestyrelse
1. Valg af bestyrelsemedlemmer

Generalforsamlingen besluttede at der skulle veelges 5 medlemmer fra Odder Kommune og
5 medlemmer fra Hedensted Kommune

Fra Odder er valgt: Steen Ragard, Magriet De Nord og Vagn March er valgt for 2 ar, Helle
Maller og Bjarne Skipper er valgt for 1 ar
Fra Hedensted er valgt: Bent S@rensen, Torsten Sonne Petersen og Marianne Saxtoft er

valgt for 2 ar, Tanja Mggeltoft og Kirsten Schreiber er valgt for 1 ar
2. Valg af formand

Bent Sgrensen blev valgt som formand



3. Valg af suppleanter
Fra Odder er valgt: Torkild Sgrensen, Loke Emil Petersen og Lars Grgnlund
Fra Hedensted er valgt: Bodil Bodholdt og Torben Lindskjold

6. Valg af revisor
Revisionsfirmaet Christensen og Kjaer, Odder blev valgt

7. Eventuelt
Fritz Kristensen orienterede om FLAG, som Odder tidligere har haft. Materialet er endnu ikke
feerdigt, men der lazgges op til, at FLAG laegges ind under LAG.



Referat af Bestyrelsesm@de den 9.9.2014

Til stede: Bestyrelse:

Vagn Mgrch Sgrensen, Margriet de Noord, Bent Sgrensen, Torsten Sonne Petersen,
Per Heller, Tanja Mggeltoft Vestergaard, Marianne Saxtoft Vemmelund, Steen
Raagaard, Helle Mgller, Bjarne Skipper, Lone Jakobi Sgrensen

Suppleanter:

Loke Emil Petersen, Torkild Kjeldager Sgrensen

Koordinatorer:

Susanne Ernst, Fritz Kristiansen (ref.)

Fravaerende: Kirsten Screiber,

Dagsorden:

1.

LN A WS

Praesentation af bestyrelsen og gennemgang af cv

Gennemgang af driftsbekendtggrelsen

Deltagelse af suppleanter-fremadrettet?

Konstituering — der veelges; naestformand — evt. kasserer

Udfaerdige oplaeg til ansggning ud fra § 10 i driftsbekendtggrelsen

Arbejdsopgaver fordeles

Tilrettelaeggelse sekretariatsbistand

PR plan

Nzeste mgder planlaegges — tidsplan for arbejdet frem til aflevering af strategi. Datoer for
bestyrelsesmgder og medlemsmgder

10. Eventuelt

Referat:

Ad 1

Vagn Mgrch Sgrensen Hou, Havn, Sgfolk, lokalhistorie, havet og den nzere kyst

Margriet De Noord Tilflytter til Torrild, hollandske rgdder, flygtninge og svagere borgere,
sociopgkonomi v/Pakhuset, Sondrup jolleklub ©

Bent Sgrensen Kragelund, landsbyaktiv i mange ar i landsbyrad,

Torsten Sonne Petersen Hornsyld, gkologisk fritidslandmand, landdistriktsudvikler, byradsmedlem;

fritids og feellesskab
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Per Heller

Hjortsvang vestermark, langt til forbrug®©, bgrn i Sydeuropa, 25 ars erfaring i
Europa-kommissionen, byradsmedlem for Venstre, lokalaktiv, menighedsrad,
museum

Tanja Mggeltoft Vestergaard Tilflytter, antropolog, projektmedarb. Vedr. ungeinddragelse, braender for det

Marianne Saxtoft

Steen Ragard

Helle Mgller

Bjarne Skipper
Lone Jakobi

Torkild K. Sgrensen

Loke Emil Petersen

Ad 2

Fokus pa §10.

sjove og skaeve

Tilflytter til Krollerup fra Hammel, byradserfaring med landsbypolitik, kultur-
og fritid samt social-omradet. Naerpolitisk i faellesskabsfremmende interesser.
Sociogkonomisk udvikling.

Bor i Odder, driver reklamebureau, @kologiens Have (formand), erfa. Med
LAG-projekter, stor interesse i baeredygtighed, projektmand gerne i
lokalkulturen /-historie.

Saksild. Barnefgdt i Odder®©. Driver landbrug med sin mand. Selvstaendig
coach og vejleder. Frivillig i flere foreninger. Politisk aktiv; fagligt og
partipolitisk, SF

fra Torrild. Tilflytter for 25 ar siden. Formand LAG-Odder. Formand for Torrild
borgerforening. Braender fra sammenhangskraft i landsbyen. Menighedsrad.
Randlev. 270 borgere. Politisk udpeget fra Socialdemokraterne.
Bestyrelsesformand Randlev Friskole.

Odder. Innovation, iveerksaetter og projekter. Fundraiser. Hvordan kommer vi
pa forkant med lokaludviklingen og dermed gkonomiske donationer. Glad for
det lokale samfund — god familieerfaring. Kendskab til den lokale struktur.
Deltog som helt ung ved udvikling af Rockens hus i Aalborg. Tidl. leerer ved
Juelsminde skole og Antropolog. Job- og virksomhedskonsulent.
Teambuilding-erfaring. Bor i Hundslund. Seerlig interesse i natur og lokal-
kultur.

De fleste er tilflyttere. Relativt mange virker som ivaerksaettere og mange med
sociologisk indsigt. Vi er underreprasenterede af det traditionelle erhvervsliv,
handlen og industrien. Vi er lidt skaeve.

Der kan spgrges ind til seerlige punkter, hvis der er behov herfor.

Ad 3

Deltagelse af suppleanter ved strategien?
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- Jatak

Deltagelse af suppleanter ved efterfglgende bestyrelsesmgder?
- Jatak, men uden stemmeret

Ad 4
Naestformand: Steen Ragard
- Opgaven er at kunne traede til, i tilfeelde af formandens forfald.
- Helst én af formand og naestformand skal deltage ved mgderne.
Kasserer: Per Heller
- Dererpt.ingen penge.
- Atsamle trddene sammen med sekretariatet senere i forlgbet.
Ad 5

Opleaeg til ansggning, jfr. omdelt anspgningsskema fra MBBL.

Input fra Odder og Hedensted findes i mappen.

Deltagerne fra hver kommune laeser sit materiale og vaelger input ud til et sammenskriv i sekretariatet.
Skemaet rundsendes og forventes godkendt pa naeste mgde den 22. sep. i Odder.

AD 6

Fordeling af arbejdsopgaver.
- Visom LAG, skal sikkert selv i gang med at inspirere og motivere projekter.
o Stgrre projekter
o PR, der refereres til LAG-Odders tidligere initiativ til at lave en film, der kunne forklare og
synligggre muligheden
o Helhedsorienteret PR-strategi efterlyses
- "Viskal ud og s&lge budskabet”.
- Bestyrelsens arbejde:
o Detaljeret hj=lp til projektholdere
= Ratiolasering ved kurser.
o Projektforslag; hvordan skaber vi samarbejde i kommunerne?
- Princip for projekternes stgrrelse?
o Kommer fra centralt hold lidt senere
- Smagernes LAG, vil gerne i samarbejde. Formanden vil gerne associeres i bestyrelsessamarbejdet.
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AD 7

AD 8

AD 9

Ad 10

o Det prgver vi og mzerker efter effekterne.

Koordinator: ja tak
o Gerne delt pa to personer; en fra hver kommune for at bevare sammenhange.
o Det blev luftet, at Susanne Ernst og Fritz Kristiansen begge er interesserede i at fortsaette i
et samarbejde.

PR plan eller kommunikationsplan udsaettes til efter ansggningen er indsendt.
Torkild Sgrensen bringer et lille oplaeg.

22. sep. kl. 19 i Voksevaerket, Vitavej 71, Odder, (tidligere adresse, Asylgade 31B)

o Tilmelding til Fritz eller Susanne

o Endelig godkendelse af ansggningen.

o Udveelgelse af strategiske overordnede temaer, der forberedes som sma mundtlige oplaeg
pa medlemsmgdet den 6. oktober. Her fremlaegger bestyrelsen disse for fremmgdte
medlemmer med opfordring til abstrakt teenkning og efterfglgende gule-lapper-proces for
hvert tema.

6. oktober kl. 19 i Hedensted. Naermere placering er pa vej.

o Medlemsmgde med gule lapper, brainstorming og strategiforslag.

o ltilfelde af bemarkninger til strategien fra Hgringen, gives formand, naestformand og
koordinatorerne mandat eller alternativt skrives der ud til alle vedr. evt. implementering af
disse kommentarer.

Forslag om, at der kan vaere brug for et forretningsudvalg med mandat til hurtige ekspeditioner.
Forslaget gnsket behandlet pa naeste mgde.
Hedensted folkeuniversitet:

o Jgrgen Mgller kommer 7. okt.

o Borgerengagement og borgerinddragelse den 30. okt.
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