
Erklæring om indhentelse af børneattest 

Kravet om børneattester er en konsekvens af "Lov om indhentelse af børneattest i forbindelse 

med ansættelse af personale mv.", som blev vedtaget i Folketinget i juni 2005. I loven blev de 

enkelte ministerier bemyndiget til nærmere at afgrænse, hvem der er omfattet af pligten til at 

indhente børneattest og hvilke jobfunktioner, der skal være tale om. 

I Socialministeriets bekendtgørelse nr. 627 af 15. juni 2006 fremgår det, at frivillige sociale 

organisationer og foreninger, der modtager økonomisk støtte efter Lov om social service § 18 

stk.2, stk. 2, skal indhente børneattest for personer, der skal ansættes eller beskæftiges i 

organisationen eller foreningen, hvis der er tale om en fast tilknytning. Personerne som led i 

udførelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med børn under 15 år. 

Der skal desuden være tale om, at personerne skal have fast tilknytning til organisationen eller 

foreningen. 

Foreningens navn:Astma-Allergi Foreningen 

Foreningens adresse:Fædresmindevej 4 

Tegningsberettigedes navn:_Ine Møller Hansen 

14.08.17                                               

(dato og underskrift) 

Vejledning om erklæringens udfyldelse: 

Bekendtgørelse nr. 627, § 2 stk. 3, 4, 5 og 6 

Stk. 3. Frivillige sociale organisationer og foreninger, der modtager økonomisk støtte efter lov 

om social service § 18, stk. 2, skal indhente børneattest for personer, der skal ansættes eller 

beskæftiges i organisationen eller foreningen, hvis der er tale om en fast tilknytning. 

Stk. 4. Ved fast tilknytning efter stk. 1-3 forstås, at det fra ansættelsens eller beskæftigelsens 

begyndelse er hensigten, at personens tilknytning til tilbuddet eller organisationen m.v. skal 

have mere end enkeltstående eller kortvarig karakter. I disse tilfælde skal børneattest være 

indhentet, inden personen tiltræder som ansat eller beskæftiget. 

Stk. 5. Børneattest skal dog under alle omstændigheder indhentes efter stk. 1-3 senest 3 uger 

efter det tidspunkt, hvor en person som led i ansættelsen eller beskæftigelsen i mere end 3 

måneder og inden for dette tidsrum i mindst 3 tilfælde har haft direkte kontakt med børn 

under 15 år, forudsat at personen fortsat skal være tilknyttet tilbuddet eller organisationen 

m.v. Hvis et tilfælde efter 3. pkt. udgør en sammenhængende periode på mere end 2 uger, 

skal der indhentes børneattest. 



Stk. 6. Der skal ikke på ny indhentes børneattest for en person som nævnt i stk. 1, hvis 

vedkommende overgår til anden ansættelse eller beskæftigelse inden for samme myndighed, 

selvejende institution, organisation m.v. 

Erklæringen afgives en gang årligt. 

Det er således en betingelse for, at foreningen kan få tilskud eller anvist lokaler, at foreningen 

afgiver erklæring om indhentelse af børneattester. Kommunerne skal således undlade at yde 

tilskud og at anvise lokaler, hvis foreningen ikke afgiver erklæring herom. 

Foreningens tegningsberettigede efter vedtægterne afgiver erklæringen på foreningens vegne. 

Pligten til at afgive erklæring gælder også, selv om foreningen på tidspunktet for erklæringens 

afgivelse ikke ansætter eller beskæftiger personer, der som led i udførelsen af deres opgaver, 

skal have direkte kontakt med børn under 15 år. Foreninger, der ikke ansætter eller 

beskæftiger personer, der som led i udførelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med 

børn under 15 år, pålægges dog ikke med erklæringen en aktuel forpligtelse til at indhente 

børneattester. 

Erklæringen rummer en løbende forpligtelse for foreningen til gennem hele tilskudsåret at 

indhente børneattester i det omfang, foreningen ansætter eller beskæftiger personer, der som 

led i udførelsen af deres opgaver, skal have direkte kontakt med børn under 15 år. 


