
Tovholder for frivillige på integrationsområdet
Forslag til funktion/arbejdsopgaver den 20. maj 2019

Byrådet har besluttet, at Hedensted Kommune skal være tovholder i en sammenhængende og 
koordinerende frivilligindsats på integrationsområdet. 

Den 8. maj blev der afholdt møde mellem de frivillige og Hedensted Kommune med det formål at få 
identificeret hvilke forventninger, de frivillige har til kommunen som tovholder.

På baggrund af input fra dette møde, er der skitseret et udkast til funktioner og opgaver, som der er behov 
for, at tovholderen varetager. Tovholderfunktionen er dynamisk forstået på den måde, at opgaverne over 
tid kan ændre karakter afhængigt af behov og ressourcer.

Der forventes et tidsforbrug på 10-15 ugenligt til møder, kørsel, forberedelse og administrative opgaver.

Vejviser:
Guide/hjælpe rundt i systemet, vejlede og formidle kontakt til andre frivillige og øvrige afdelinger i 
kommunen.
Herunder blandt andet informere om muligheden for at søge § 18-midler, pulje-midler mv. til 
omkostsningstunge arrangementer eller eventuelt henvise til Hedensted Kommunes fundraiser for 
information om andre mulige fonde.

Formidler:
Vedligeholde hjemmeside indeholdende følgende:
Arrangementskalender (de frivillige byder selv ind med aktiviteter)
Pulterkammer (info om faciliteter; lokaler, ting, mv. til udlån og leje)
Kompetencebank (beskrivelse af hvilket arbejde forskellige grupper varetager og hvilke kompentencerer, 
der er til rådighed)
Udsende nyhedsbreve, herunder sørge for at de ”gode historier” bliver fortalt.
Informere om nye tilflyttere

Facilitator:
Indkalde og facilitere møder (Hedensted Kommune stiller sekretær til rådighed på møderne)
Der afholdes 4. kvartalsvise møder. Tovholder udsender dagsorden til møderne og frivillige opfordres til at 
bidrage med punkter til dagsordenen. Der inviteres bredt.

Udvikler/drivkraft:
Opsøgende arbejde hos de frivillige med henblik på at styrke og udvikle relationer og samarbejde, støtte og 
motivere.
Eks. besøge lektiecaféer og sprogcaféer samt understøtte en indsats for at engagere og involvere flygtninge 
i det frivillige arbejde eller andre gode initiativer.


