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Kontaktoplysninger pa ansgger

Navn pa forening/organisation: Dansk Folkehjzelp, Horsens afd.

Kontaktperson: Svend Aage Hansen (Formand)

Adresse :Sundgardsvej 9, 8700 Horsens

Telefon: 40159277

Mailadresse: horsens@afdeling.folkehjaelp.dk

Foreningens CVR-nr. (er ngdvendig ift. udbetaling):32585493

Ansggningsar:2021

Hvilken pulje sgges der om tilskud fra?

Den store §18-pulje som sgges i november hvert ar: Ja.

Initiativpuljen som sgges aret rundt:
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Ansggning

Hvilke(t) kriterier hgrer din ansggning under (markér et eller flere kriterier): 3

1) Aktiviteten som et feelles projekt blandt flere foreninger eller organisationer

2) Aktiviteten styrker de sociale netvaerk og faellesskaber indenfor malgruppen

3) Aktiviteten har et socialt eller sundhedsfremmende sigte. Aktiviteten henvender sig til eller
inddrager borgere i kommunen

4) Aktivitetens menneskelige veerdier prioriteres hgjest. (Fgr materielle goder)

5) Aktiviteten styrker, motiverer og udvikler den frivillige indsats

Kort beskrivelse af den frivillige aktivitet der sgges tilskud til:

Julehjzelp, der har til formal at sikre bgrn, fra skonomisk udsatte familier (enlige forsgrgere pa
overfgrselsindkomst med hjemmeboende bgrn under 18 ar) en juleaften med julemad og gaver, siledes
at de oplever en jul, de gerne vil og kan fortzelle om til venner og skolekammerater.

Julehjzelpen bestar af fgdevarer til juleaften samt gavekort til t@gj og legetgj til en vaardi pa kr. 1500
Vi har d.d modtaget 61 ansggninger fra borgere i Hedensted kommune til julehjaelpen 2020.

Vi har i flere 3r fiet ansggninger fra borgere i Hedensted kommune og honoreret disse, idet omfang vi
havde gkonomi til det.

Hvori bestar det frivillige arbejde: Indsamling af penge, indkgh, pakning og udlevering af julehj=lpen.

Hvor mange aktive frivillige deltager i aktiviteten: 20 — 25 personer.

Hvor mange brugere deltager i aktiviteten: Ganske fa af hensyn til anonymiteten, 1 - 2 deltagere med
bopael i Hedensted kommune.

@konomi

Indtast alle udgifter og eventuelle indtaegter herunder eller vedlzeg budgettet som bilag:

e Udgifter pr. familie, der modtager julehjzelp kr. 1500,-

e |ndteegt: kr. 750 pr. familie fra Ekstra bladets og Dansk Folkehjaelps landsindsamling tilskuddet
gives efter krone til krone princippet.

e Donationer fra fonde, virksomheder og enkelt personer.
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Indtast foreningens formue pa ansggningstidspunktet (indestdender i banken):

Kr. 221.213.

Hvis | har en stgrre formue stdende pa kontoen, bedes | her begrunde, hvorfor | har s mange midler
stdende. Sparer | fx op til noget bestemt eller afventer | en regning, som er pa vej?

Begbet indeholder:

kr. 110.474 som er midler fra Horsens kommune, gremaerket Seniornet, en netvaerkskabende aktivitet
for enlige og ensomme 65+.

kr. 25.000 som er tilskud fra Dansk Folkehjzaelp, Danmark til Seniornet.
Kr. 33.000 som er indsamlet og gremaerket til julehjalpen.
Kr. 52.249 som er foreningens frie midler til aktiviteter eks. Ferieophold for samme malgruppe.

Grundet Coronaen, har vi aflyst flere aktiviteter og derfor flere penge pa kontoen.

Hvilken type stgtte ansgges der om og hvilket belgb (anf@r kun belgb ét sted):

e Stptteftilskud i kr.: Tilskud kr. 10.000.
e Underskudsgaranti i kr.:

Hvis | tidligere har modtaget tilskud fra §18-puljen, vedlzegges kopi af revideret regnskab for anvendelsen
af det tidligere bevilgede tilskud samt drsrapport: Har ikke tidligere modtaget midler.

e Revideret regnskab er vedlagt
e Revideret regnskab foreligger ikke endnu, men fremsendes senere
e Arsrapport er vedlagt
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Borneattester

Nar en organisation, forening eller anden frivillig aktgr modtager stgtte efter servicelovens § 18, er der krav
om at indhente bgrneattester fra frivillige og ansatte, nar de i forbindelse med den frivillige indsats eller
arbejde:
e vil fa direkte kontakt med bgrn under 15 ar, eller
e faerdes fast blandt bgrn og unge under 15 ar og har mulighed for at veere i direkte kontakt med
dem

Angiv herunder om reglerne omkring bgrneattester er overholdt:
X o Ja, reglerne er overholdt
e Det er ikke relevant, da vores forening ikke har med bgrn og unge under 15 ar at ggre jf.
ovenstdende passus
x-e Alle frivillige har bgrneattester, dette er forudsaetning for at vaere frivillig hos os.
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Underskrift og indsendelse af ansggning

8. november 2020 Svend Hansen

~

Dato Underskrift

Ansggningsskema og evt. bilag kan sendes pa fglgende mader:

Sendes med almindelig post til:
Hedensted Kommune — Kultur & Fritid
Att. Berit Schmidt Hansen

Tjgrnevej 6

7171 Uldum

Afleveres i postkassen uden for et af kommunens tre rddhuse i Hedensted, Juelsminde og Uldum. Pa
konvolutten skrives:

Hedensted Kommune — Kultur & Fritid

Att. Berit Schmidt Hansen

Tjgrnevej 6

7171 Uldum

Sendes som scannet dokument til:
Berit Schmidt Hansen pa mail berit.schmidt.hansen@hedensted.dk.

Sendes som Digital Post:

Her kan du laese, hvordan du sender via Digital Post https://www.hedensted.dk/om-
kommunen/kontakt/digital-post/send-digital-post-virksomheder. Du skal logge ind med foreningens
Nemild.
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Oplysninger om Hedensted Kommunes behandling af dine data

Hedensted Kommune er ansvarlig for behandling af de personoplysninger, som vi modtager om dig.
Du kan kontakte os her:

Hedensted Kommune
Kultur & Fritid
Tigrnevej 6

7171 Uldum

TIf. 79755102
kulturogfritid@hedensted.dk

Har du spgrgsmal til dine rettigheder efter databeskyttelseslovgivningen, kan du kontakte kommunens
Databeskyttelsesrddgiver pa e-mailen dbr@hedensted.dk eller via Digital Post:
www.hedensted.dk/borgerpost/dbr

Lovgrundlag for behandlingen

Dine personoplysninger behandles efter Databeskyttelsesforordningen (forordning 2016/679 om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger) og national lov pa
omradet.

Hjemlen for at behandle personoplysningerne er samtykke jf. bekendtggrelse af lov om social service, LBK
nr. 102 af 29. januar 2018, §18.

Formalet med behandlingen

Formalet med behandlingen af dine personoplysninger er, at de indgar som en del af den ansggning, som
du har indsendt til §18-puljen pa vegne af en social forening.

Kategorier af personoplysninger
Hedensted Kommune behandler disse typer af oplysninger om dig:

e Adresse
e Telefonnr.
e E-mail

Behandlingens varighed

Kommunen sletter oplysningerne nar opbevaringspligten udlgber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt.
Nar oplysningerne er arkiveret eller slettet, har kommunen ikke laengere adgang til dem.

Frivilligt socialt arbejde i Hedensted Kommune side 6



- WREATS. B L4 FRIE

H
KOMMUNE VP,
—
LRIVITTGHEDY

Registrering og videregivelse

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige
myndigheder, private virksomheder m.fl., der har lovmazssigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med
kommunen.

Dine rettigheder
Du har fglgende rettigheder i forhold til behandling af dine personoplysninger:

e Ret til at se dine oplysninger (indsigtsret)

e Ret til berigtigelse (rettelse af urigtige oplysninger)
e Ret til sletning (kun i szertilfaelde)

e Ret til begrzensning af behandling

e Rettil indsigelse

e Ret til dataportabilitet (fd dine data udleveret)

Du har altid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Dit samtykke bortfalder automatisk, nér sagen er
faerdighehandlet.

Du kan lzese mere om dine rettigheder pa Datatilsynets hjemmeside: www.datatilsynet.dk

@nsker du at klage?
Du har ret til at klage til Datatilsynet over kommunens behandling af dine personoplysninger.

Pa Datatilsynets hjemmeside kan du finde yderligere information herunder laese mere om
Databeskyttelsesradgiverens rolle.
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§1-NAVN
Foreningen er en lokalafdeling af landsorganisationen Dansk Folkehjzelp. Foreningens navn er

Dansk Folkehjeslp i Horsens

Herefter kaldet afdelingen.

Foreningen er hjemmehgrende i Horsens kommune

§ 2 - FORMAL
Afdelingens formal er:

At arbejde for og yde stette til de socialt darligt stillede, psykisk og fysisk handicappede og
andre svage grupper savel nationalt som internationalt uden hensyntagen til religion, etnisk
baggrund og politisk opfattelse.

Gennem direkte statte - selvsteendigt eller i samarbejde med andre - savel nationalt som
internationalt at yde akut samt langsigtet hjeelp til katastrofe- ogleller krigsofre for at afbede
virkningerne mest muligt for det enkelte individ.

At udbrede kendskabet til forebyggelse, sikkerhed og farstehjeelp i samfundet, nationait
savel som internationalt. Udbredelsen sker i samarbejde med organisationer, myndigheder
og beslutningstagende politikere.

At motivere flest mulige frivillige til at arbejde ud fra organisationens humaniteere formal.
Endvidere at arbejde for, at der oprettes en Dansk Folkehjeelp-afdeling i hver kommune.

At medvirke til en udbygning og forsteerkning af det internationale, nationale og lokale
NGO-samarbejde.

At koordinere og samordne organisationskampagner i kommunens og afdelingernes
dzekningsomrade.

At koordinere og samordne aktivitets- og uddannelsesplaner for frivillige i afdelinger med
hjemsted | samme kommune.

Det pahviler de enkelte afdelinger med hjemsted i samme kommune at fore regnskab med
gkonomi og haeftelser i koordinationsudvalget. Alene koordinationsudvalget heefter for
dennes forpligtelser.

Beretning om koordinationsudvalgets virke sker pa de deltagende afdelingers
generalforsamling.

§ 3 - AFDELINGENS OPGAVER
Afdelingen skal arbejde for:

a.

At samle alle humanitaert og socialt indstillede enkeltpersoner og organisationer inden for
afdelingens omrade i netvaerkssamarbejder for i feellesskab med disse at varetage og
samarbejde om afdelingens opgaver i overensstemmelse med organisationens formal.

At udbrede kendskabet til forebyggelse, sikkerned og farstehjeelp i afdelingens
deekningsomrade

At tilskynde kommunens myndigheder, politikere, organisationer og enkeltpersoner til at
arbejde for et hgjt forstehjaelpsberedskab i kommunen.

Via konkrete aktiviteter at yde stgtte til udsatte malgrupper, herunder handicappede, socialt
udstadte og evrige, som falder inden for organisationens formal og malgrupper.

At vaere fortaler for organisationens formél, for organisationens malgrupper samt aktiviteter.




. Gennem oplysning og samarbejde med kommunens relevante organisationer at bekeempe
enhver form for diskrimination og uretfeerdige forskelsbehandlinger.

g. |lokale katastrofesituationer selvstaendigt eller i samarbejde med kommunale myndigheder
at afbgde virkningerne af katastrofen over for befolkningen, nationalt sével som
internationait.

h. At tilskynde til frivilligt arbejde og sikre en konstant beredvillighed blandt afdelingens
medlemmer og andre i afdelingens omréade til at yde en solidarisk og medmenneskelig
assistance, hvor behovet matte veere.

i. At deltage i de nationale og internationale aktiviteter, der besluttes og iveerksaettes af
organisationens bestyrelse efter anmodning fra organisationens hovedkontor.

j. Atdeltagei landsdaekkende organisationskampagner, der besluttes og iveerkseettes af
organisationens bestyrelse efter anmodning fra organisationens hovedkontor.

k. At deltage i landsdaekkende indsamlinger og medlemshvervningskampagner til gavn for
organisationens formal og malgrupper.

I At sikre, at der pa afdelingsniveau nedszettes relevante udvalg inden for omraderne
samaritervirke og farstehjeelp, socialt arbejde, internationalt arbejde og ungdomsarbejde.

m. At arbejde for et hgjt uddannelsesniveau blandt afdelingens medlemmer og frivillige.

§ 4 - AFDELINGENS LEDELSE
Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed.

stk. 2: Generalforsamlingen

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af marts maned og indkaldes af
afdelingsbestyrelsen med 14 dages varsel ved skriftlig meddelelse herom til hvert medlem og med
kopi til organisationens hovedkontor med angivelse af dagsorden, tid og sted.

stk. 3: Generalforsamlingens indhold
Den ordinasre generalforsamlings dagsorden skal mindst indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent

Valg af stemmetaellere

Beretning

Regnskab

Aktivitets- og uddannelsesplan

Indkomne forslag

Valg jf. lovene

Valg af ungdomsleder

. Valg af 2 revisorer og revisorsuppleanter

10. Valg af delegeret til organisationens arsmgde
11. Valg af 1 suppleant til organisationens arsmgde

WONOORWN=

Forslag, der @nskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere formanden i haende senest 8
dage far.

Stk. 4: Ekstraordinaer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes, nar organisationen og/eller afdelingsbestyrelsen finder
det n@dvendigt, eller nar mindst 3/5 af medlemmerne fremsender skriftlig begeering herom med
angivelse af dagsorden.

Den ekstraordinazsre generalforsamling, der skal afholdes senest 1 maned efter begaeringen,
indkaldes med mindst 14 dages varsel af afdelingsbestyrelsen. Af indkaldelsen skal fremga tid,
sted og medets dagsorden.



stk. 5: Medlemskab
Medlemmer kan indmelde sig uanset bopael i enhver afdeling.

Medlemsrettigheder kan kun udgves i 1 afdeling.
For udgvelse af disse skal kontingent veere indbetalt forud for generalforsamlingens afholdelse.
stk. 6: Afdelingsudvalg

En afdeling kan nedszette udvalg inden for omraderne samaritervirke og farstehjeelp, socialt
arbejde, internationalt arbejde og ungdomsarbejde.

§ 5 - AFDELINGENS BESTYRELSE
Afdelingen ledes af en bestyrelse, der bestar af:

e Formand
e Kasserer
e Sekreteer
o Et efter afdelingens beslutning antal bestyrelsesmedlemmer

Valgene geelder for 2 ar, og formanden veelges pa de lige arstal og kassereren veelges pa de ulige
Arstal. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen varetager afdelingens anliggender og bestyrer dens midler i overensstemmelse med
organisationens formal og love.

For afdelingens forpligtelser heefter alene afdelingens midler. Afdelingen tegnes af minimum 2
bestyrelsesmedlemmer.

Bestyrelsesmade skal afholdes mindst hver anden maned, og indkaldes af formanden.

Formanden har pligt til at give en oversigt over arbejdet i den forlgbne tid siden sidste made, og
kassereren har samme pligt med hensyn til medlemsopgegrelse og regnskab.

Det pahviler afdelingsbestyrelsen at filstile organisationens hovedkontor revideret regnskab,
beretning og statistik over afdelingens arbejde i det forlgbne kalenderér inden den 25. marts.

Organisationens bestyrelse kan, safremt der ikke findes en beslutningsdygtig afdelingsbestyrelse,
disponere pa afdelingens vegne.

stk. 2: Forretningsorden
Afdelingsbestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

§ 6 - AFDELINGENS @KONOMI
Regnskabsaret er kalenderaret.

Regnskabet revideres af de valgte revisorer inden afdelingens generalforsamling.

De nadvendige fuldmagter, bestyrelsen matte tildele, skal gives kollektivt og mindst il 2
medlemmer af bestyrelsen og de har kun gyldighed, nar de optraeder i feellesskab. Dog kan
afdelingsbestyrelsen skriftligt fastseetie rammer for hvilke skonomiske dispositioner foreningen kan
foretage med én fuldmagt.

safremt formand og kasserer er besleegtede, zegtefaeller eller samboende, kan disse ikke i
fasllesskab have fuldmagt pa afdelingens vegne.

Afdelingens bestyrelse kan fastseette rammer inden for hvilke gkonomiske dispositioner kan
foretages med kun én fuldmagt.



Medlemskontingentet opkrzeves af afdelingen og afregnes med organisationens hovedkontor.

§ 7 - LOKALKOMITEER
Afdelingen kan nedsaette lokalkomitéer, hvis formal er foreneligt med organisationens formal og
love.

Lokalkomitéer kan med medlemmer og frivillige ikke-medlemmer arbejde for at statte
organisationens arbejde inden for socialt og internationalt arbejde, men ikke deltage i
organisationsaktiviteter, som kraever medlemskab.

Lokalkomitéerne refererer til afdelingens bestyrelse eller organisationens bestyrelse, og begge
organisatoriske led kan kreeve fuld indsigt i komitéernes virke og forpligtelser.

§ 8 - UDELUKKELSE
Safremt et medlem modarbejder organisationens formal, love og opgaver, kan medlemmet
udelukkes.

Udelukkelse kan besluttes af afdelingsbestyrelsen, men skal godkendes pa farstkommende
ordinaere generalforsamling, hvor det udelukkede medlem skal have lejlighed til at forelsegge sin
sag.

Enhver udelukkelse af et mediem skal - for at have gyldighed - godkendes af organisationens
bestyrelse, hvis afgerelse er endelig.

§ 9 - NEDLAEGGELSE

Nedleeggelse af en afdeling skal vedtages pa en ekstraordinzer generalforsamling med dette som
eneste punkt pa dagsordenen. Den ekstraordinzere generalforsamling kan indkaldes af
organisationens bestyrelse. Beslutningen skal vedtages med mindst 3/5 af de fremmadte
mediemmer.

I tilfeelde af opher skal afdelingens midler og ejendele opbevares af organisationens hovedkontor,
til anden beslutning traeffes af organisationens bestyrelse. Midler skal anvendes i
overensstemmelse med organisationens formalsparagraf og love.

§ 10 - VEDTAGTSANDRINGER
AEndringer af de her vedtagne vedteegter kan kun foretages pa en generalforsamling og skal
godkendes af organisationens bestyrelse for at have gyldighed.

Disse vedteegter er vedtaget pa afdelingens generalforsamling den 16. marts 2016.
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