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Fra musikskole, billedskole og
dramaskole til Kulturskole

o Musikskole, dramaskole og billedskole
sammenlaegges til seesonstart 20/21
o Nyt navn: Kulturskolen Hedensted
> Nyt logo og grafisk sammenhaeng pa SoMe og trykte medier
o Markedsfaringsstrategi — synlig tilstedeveaerelse pa Facebook og Instagram

o Administration i Tarring
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Kulturskolen Hedensted - nggletal

o 22 medarbejdere

o 3 administrationen
o administrativ medarbejder, koordinator, leder

o 2 billedkunstleerere
o 1 dramaleaerer
o 17 musikskoleleerere

o @konomi

o 3.493.720 musikskolen
187.490 billedskolen
54.880 dramaskolen
0 danseskolen
Statstilskud 600.000
Elevbetaling 1.000.000
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Hvem og hvor mange elever underviser
Vi

> Primaere malgruppe er bgrn og unge i alderen 0-25 ar

> Vi underviser ogsa voksne

o 465 aktivitetselever
> 368 unikke elever (CPR elever)

o 201 soloelever i musikskolen

o Musikskolen er lovpligtig
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Lovgrundlag

o Kulturskolens Hedensteds musikvirksomhed reguleres overordnet af Lov om musik. Musikloven er
a&ndret ved flere lejligheder, senest i forbindelse med udmgntningen af kommunalreformen i 2007, hvor
musikskolerne ggres lovpligtige.

o "Enhver kommunalbestyrelse er forpligtet til at drive en musikskole, enten som en kommunal institution
eller som selvejende institution med kommunalt tilskud”.

o |fplge Lov om musik defineres en musikskole, som en skole, der tilbyder undervisning i musik til bgrn og
unge. Musikskolen kan desuden tilbyde musikundervisning til voksne.

o Kulturskolen Hedensted tilbyder undervisning til voksne.

o Desuden undervisning i billedkunst, drama og nu ogsa dans.




Fordeling af elever

o 465 aktivitetselever
o 22 elever pa dans
o 29 elever pa drama
> 66 elever pa billedkunst
o 348 elever i musikskolen
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Musikskolens tilbud:

> Soloundervisning 20, 25, 30 minutter
o |nstrumental sammenspil

o Orkestre, klassisk og rytmisk

o 2 generationer

o MTT — Musiktalent Tarring

o Talentlinje

o Spirelinje

o Babyrytmik og smabgrnsundervisning pa hold




Musik Talent Tarring

o Gratis undervisning pa trompet,
saxofon og basun til alle 3. klasser i skoletiden
o Tarring Skoleorkester fra 4. klasse

o MTT klasse fra 7. klasse

o Sammenspil
o Teori/hgreleere
o Soloundervisning

o MTT erstatter den lovpligtige

undervisning i pragvevalgfaget musik




Billedkunst, drama og dans

o 8 Billedkunsthold pa Stjernevejsskolen, Lindved Skole og Hedensted Skole
o 2 Dansehold pa Hedensted Skole

o 2 Dramahold i Hathulen
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Hvor underviser vi?
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Tarring Skole
Lindved Skole
Barrit Skole
Hedensted Skole
Stjernevejsskolen
Lasning Skole
Glud Skole
Juelsminde Skole
Daugard Skole
Rask Mglle Skole
Hornsyld Skole
Bagballe Friskole
@ster Snede Skole




En uge | Kulturskolen

o Sammenspilslgrdag med 65 elever pa Hedensted Skole

o Koncert med Hugorm i Vejle, talentholdet + lzerere deltager
> Plejehjemskoncert med udvalgte elever og lzerere

o Spil Dansk koncert pa biblioteket i Hedensted

o Spil Dansk koncert pa Tarring Skole med MTT

o Koncert i Oster Snede Bgrnehus med trompetleerer

> Foruden den daglige undervisning ©




Fokusomrader for elever saeson 21-23

T

o Sammenspil og feellesskaber

o Workshops for udvalgte fagomrader

o Opkvalificering af koncerter

o Tivoli, flere medvirkende elever

o Tveerfagligt samarbejde og bredere
udnyttelse af Kulturskolens fagomrader

o Kulturskolefestival

o Bedre undervisningsfaciliteter




Fokusomrader for leererne
saeson 21-23

o Feellesskab og trivsel

o Smidige processer, kort vej fra tanke til handling til synligt resultat

[¢]

Arbejdsmiljgarbejdet, bade fysisk og psykisk

(e]

Bedre undervisningsfaciliteter, herunder nyindkab af instrumenter

[¢]

Holdundervisning

(e]

Undervisning af elever med saerlige behov

[¢]

Tveerfagligt samarbejde
o Tvaerkommunale samarbejder og staevner

o Udvikling af nye fag f.eks. Moderne Dans, Ballet og Bandklub




Medarbejderundersggelsen 2021

RESULTATER PA NGGLEINDIKATORER (MAL) HEDENSTED KULTURSKOLE SAMLET
Antal
Gns. Ved ikke Sammenligninger
ENGAGEMENTSCORE 1 -0,2 03 ¥ -0,4

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning? 02 ¥ -0,2

Jeg er stolt over at vaere ansat i Hedensted Kommune

Jeg ensker at veere ansat i Hedensted Kommune om et ar
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1 04 & 05 8% 05
« 01 @ 0,0
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Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Hedensted Kommune 03 ¥ -0,5

«- @ } &« & «

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde 0 02 § 02 @ -04

0 06 $ 04 @ 09 #

Jeg synes, alt i alt, at min neermeste leder er en god personaleleder

0% 25% 50% 75% 100% 2019 Fritidog  Hedensted

@ Helt enig M Enig Hverken enig eller uenig Feellesskab  Kommune

) Uenig @ Helt uenig



Medarbejderundersggelsen 2022

RESULTATER PA NGGLEINDIKATORER (MAL) KULTURSKOLEN
Antal
Gns. Ved ikke Sammenligninger
ENGAGEMENTSCORE 4,5 1 05 4 05 %
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning? 43 0 02 % 02 %
Jeg er stolt over at vaere ansat i Hedensted Kommune 41 1 03 % 03 4
Jeg onsker at veere ansat i Hedensted Kommune om et ar 4.5 1 03 & 03 %
Jeg kan anbefale andre at spge arbejde i Hedensted Kommune 44 1 06 A 06 4
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde 4,5 0 03 4% 03 4

49 0 10 4 10 4

Jeg synes, alt i alt, at min naermeste leder er en god personaleleder

0% 25% 50% 75% 100% Vaekst, Hedensted

Teknik Kommune
&

B Helt uenig Feellesskab

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig ® Uenig



Fokusomrader, saeson 23/24+

o Fremtidens Kulturskolelzerer
o Hvad skal fremtidens kulturskoleleerer kunne
o Faglig profil
> Menneskelig profil

o Fremtiden Kulturskole...
o Hvad skal vores kerneopgave veere?
> Hvad efterspgrger foreeldrene
o Hvad eftersparger de unge
> Hvilken retning skal vi ga?
> Flere feellesskabsskabende aktiviteter
> Mere for mindre (elevstatistik)

o Samarbejder internt i kommunen
o Folkeskolerne
o Fgrskoleomradet
o Sundhedsomradet
o Biblioteket/fritid og feellesskab




Udvikling I elevtal

Saeson Aktivitetselever | Unikke elever Soloelever
22/23 (halv saeson) 465 368 201
21/22 (hel sseson) 437 357 213
20/21 (hel sseson) 385 281 198
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Hvad er vi optaget af lige nu

o Samarbejde med Horsens Musikskole omkring udvikling af et katalog med korte forlgb som skolerne
kan kgbe ind |

o Samarbejde med Horsens og Vejle omkring et feelles kompetencelaft af laererne omkring
reflekterende teams

o Sangglad mini — et tilbud til alle daginstitutioner i Hedensted Kommune — barnene oplever musik og
samtidig lafter vi paedagogerne fagligt og giver dem mulighed for at arbejde med musikken
efterfglgende

o Bandklub — tilbud til unge, hvor feellesskabet er omdrejningspunktet faciliteret af musikken
o Ballet — nyt tilbud i seeson 23/24




Udfordringer

Nedgang i soloelever, national tendens

> Vi arbejder med malrettet markedsfaring, starre kendskab til Kulturskolen og veerdien ved undervisningen og
feellesskabet

Enkelte medarbejderes kvalifikationer
o Vi prioriter efteruddannelse og faglige feellesskaber med andre Kulturskoler

Medarbejderrekruttering
o Vi arbejder for store anseettelser og et steerkt kollegialt feellesskab

Decentral institution
o Vi prioriterer laerernes feellespauser og udnytter at vi er pa mange skoler

Forteellingen i Hedensted Kommune
> Vi er opmaerksomme pa aktivt at vaere med til at skabe en ny fortzelling

Manglende samarbejder

> Vi arbejder pa at have en god dialog og kontakte med relevante samarbejdspartnere f.eks.
skoler/skoleledere/musiklzerere/bibliotek/museer/handelstandsforening

Kulturstrategi
o Et arbejde er igangsat




Potentialer

o Folkeskolesamarbejde, et samarbejde omkring Kulturklasser pa folkeskolerne

o Kompetencelgft af alle dagplejere omkring sang og musik. Kulturskolen uddanner dagplejerne og
hjeelper dem i gang med musik og sang

o Samarbejde med f.eks. Glud Museum, kreative Igrdage, udstillinger, koncertsted

o Sundhedsfremmende aktiviteter, f.eks.
o KOL kor
o Kulturtur pa recept
o Kunst mod ensomhed, kreative feellesskaber giver gget livskvalitet
o Musikundervisning til specialelever pa Barrit Skole
o Sang til gravide madre der oplever mentale udfordringer

o Udeliv, lydlegepladser. Vi har en i Stenderup. Hedensted bymidte, indtaenke musik.
o Borgerinddragelse og samarbejde, Korning Skole
o Unge musikmiljg. Hvor gar de 15-25 arige hen, hvis ikke de dyrker sport? Musikbunkeren




Hvad har jeg brug for fra jer?

o Forteel den gode historie om hverdagskultur — Kulturen lever i Hedensted Kommune

> Pa sigt en dialog om prioritering af energi, tid og ressourcer:
o Kulturskoleskolens tilstedeveerelse i Hedensted Kommune
o Undervisning pa mange skoler eller tre Kulturelle Fyrtarne i egne lokaler hvor alle musikfag tilbydes
o Feellesskaber der forpligter eller voksentid til det enkelte barn

o Drgftelse af

« Barn og unge versus nye malgrupper
(f.eks eeldre, socialt udsatte, mennesker med handicap)

* Made efterspargsel hos eksisterende brugergrupper versus gge interesse og tilgeengelighed for musik hos
barn og unge, der ikke har tradition for at bruge musik- og kulturskolens tilbud
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