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Agenda

« Hvad skal vi i dag?

» Historik

« Praesentation af forslag til generelle mal

« Praesentation af forslag til mal inden for fokusomraderne
* Forventet fremadrettet proces

« Vurdering og input
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Sidste kik i maskinrummet inden
politisk behandling 1&
Praesentation af tanker, forelgbige fund §| |
og forslag til handlinger ‘

Hvad vil i gerne signalere med
Kulturstrategien?

Hvilket budskab skal stad tydeligt
frem?
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Formal Kulturstrategien

Kulturstrategien skal skabe en faelles, bred og meningsfuld ramme
om udviklingen af kulturen i hele Hedensted Kommune.

Strategien skal samtidig danne en tydelig platform for
beslutninger og prioriteringer og medvirke til at skabe forpligtende
faellesskaber omkring kulturen blandt kommunens mange
kulturaktgrer og med lokale, regionale og nationale
samarbejdspartnere.
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Historik — Workshop UFF - 11. april 2023

Styrke tilgeengeligheden til kulturen o
kr?e/ative tglJIbuCC[] ¢ <

Det inviterende Kulturliv (veere en naturlig
del af hverdagen/bybilledet)

Skab tilbud til borgere i hele kommunen -
ikke kun lokalsamfundet

Kulturfrivillig/ambassadar

Fllesskaber, festivaler og samarbejde pa
tvaers

Baeredygtig kultur - fokus pa langsigtet
forankring

Kulturerhverv som bidrag til vaekst i balance
Kulturel ivaerksaetteri

Kunst og Kultur skaber veerdi
Kultur rummer det brede og det smalle

» Udvikling af kulturinstitutioner

« Bgrn o
d

Kulturarv og oplevelser i naturen
Styrkelse af scenekunsten
Styrkelse af musikomradet
Kultur for bgrn og unge

unge mgder kultur som en naturlig

el af deres opvaekst*

« Kultur understgtter dannelse og

demokratiforstaelse
"Kulturskole”, skoletjeneste og kulturrygsaek
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Historik — Aktearmgde - 16. maj 2023

« Faglige netveerk « Kultur i naturen

« Vidensdeling for kulturomradet Tilgeengelighed

« Etablering af samlingsorgan for Mulighed for brug af offentlige arealer
kulturaktgrer « Styrke faellesskaber og frivilligheden

« Kompetenceopbygning Understgtte nye formér for frivillighed
* Synlighed « Understgttelse af det (u)organiserede
. Organisering af kulturomradet kulturliv |
(prioritering af midler, tilskud, « Understgtte foreningers brug af
procedure) lokaliteter og facilitéter til

+ Styrke det, der er I forvejen kulturaktiviteter

« Mere Kultur ind i nuvaerende faciliteter
 Kulturen er felles om faciliteterne
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Saerlige fokusomrader i kulturstrategien
o Stzerke Kulturelle lokalomrader
« Kulturel vaekst
Kultur i centerbyerne

Kultur er erhverv

« Kultur som laering og trivsel

HEDENSTED
KOMMUNE



A

Praesentation af forslag til generelle mal

— Hvordan skal der arbejdes med Kulturstrategien

Mal 1 - Synlighed og dialog
» Kulturel arsrapport over kulturelle aktiviteter og

,&rllgt aktgrmgde; bidrage til evaluering og foresla tiltag og
prioriteter for den kommende periode.

Mal 2 - Overblik

- Kortlaegningen af kulturelle aktiviteter og aktgrerne i hele
kommunens geografiske omrade

» Ggre vores viden tilgeengelig
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Praesentation af forslag til generelle mal

— Hvordan skal der arbejdes med Kulturstrategien

Mal 3 - Fzelles retning for nye initiativer

 Indsatser med kommunal stgtte skal fremme vaeksten i den
sociale og kulturelle kapital.

Mal 4 — Borgere er aktive medvirkende i alle faser af
kommunalstgttede kulturaktiviteter.

Mal 5 - Kulturforum Hedensted
. Forankre arbejdet pa tvaers af den kommunale organisation.
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Praesentation af forslag til indsatser
inden for fokusomraderne

Staerke kulturelle lokalomrader

« Samlet og overskuelig indgang til selvbetjening, vejledninger, tilladelser,
sparring, puljer og andre stgttemuligheder, samt et overblik over relevant

lovgivning

« Solidt udvalg af aktiviteter som understgtter borger, klubber og foreningers
arbejde pa det kulturelle omrade.

* Nye netveerk eller forbindelser mellem aktgrer som har faelles interesser hvad
enten de tager udgangspunkt i aktiviteter eller f.eks. geografi.

- Afdeekker og videreformidler regionale og nationale muligheder f.eks. i form af
puljer, kurser og netveerk. EDENSTED



Praesentation af forg,lag til indsatser
inden for fokusomraderne

Kulturel vaekst

Kultur i centerbyerne

» Bibliotekerne og andre kommunale by%ningsejere skal laegge hus til aktiviteter som
samler borgere og skaber en traeningsbane for kulturcentér eller —hus visionen.

« Aktgrer bredt skal samles i handlenetveaerk for at prgve tiltag af og samme lede efter
det der giver mest mening i de konkrete sammenhange.

« Vi skal szette fokus pa alt det gode som allerede _foregé’nr og skabe plads og rum til nye
initiativer samtidig med at vi deler viden om mulighederne og synligggre det vi er

glade for.

. Alt dette har til formal at skabe en god og udviklende vej, frem til drgmmen om_
kulturcentre eller -kulturhuse maskeé kanrealiseres i samspil med gvrige strategier og

lokale handleplaner.
e HEDENSTED



Praesentation af forg,lag til indsatser
inden for fokusomraderne

Kulturel veekst

Kultur er erhverv

« Skabe overblik over eksisterende tiltag og netvaerk og undersgge hvor vi kan
bidrage i en erhvervsfremmende tankegang.

« Afklare muligheden for at skabe faciliteter til de gnskede funktioner:
arbejdende veerksteder, workshops, kurser og udstillinger.

. Undersg%_e hvordan vi kan bidrage til at 8Q)re_ kulturelle jobs gkonomisk
baeredygtig f.eks. gennem formidling af deltidsjobs mv.

. Afklare muligheder for at indga i erhvers- eller regionsfremmende tiltag eller
Elrodgrammer, som pa leengere sigt kan understgtte de kulturelle erhverv i
e

ensted kommune
e HEDENSTED



Praesentation af forslag til indsatser
inden for fokusomraderne

Kultur som leering og trivsel

 Identificerer og synligggre eksisterende kulturelle aktiviteter i den kommunale
organisation.

« Udbrede tankegangen om kultur som en del af den kommunale opgavelgsning
til kollegaer og samarbejdspartnere over hele kommunen.

» Afklare hvor kulturelle indsatser kan veere relevante og meningsfulde bud pa
nye mader at arbejde med den kommunale opgavelgsning.

« Ivaerkseette forsgg og indsamle erfaringer som kan bringes til politisk

behandling.



Praesentation af forg,lag til indsatser
inden for fokusomraderne

Kultursamarbejde

 Hedensted kommune deltager aktivt i Kulturring @stjylland og Europaeisk
Kulturregion

« Hedensted kommune deltager aktivt i gvrige samarbejder som understgtter
strategien

 Hedensted kommune understgtter borgere, frivillige, klubber og foreninger
som gnsker at deltage i regionale eller nationale samarbejder som

understgtter strategien

« Hedensted kommune arbejder aktivt for at fa gavn af regionale eller nationale
erhvervsfremmetiltag inden for de kulturelle erhverv

Vi synligger lgbende de konkrete muligheder som samarbejdet bidrager med
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Forventet fremadrettet proces

Politisk tidsplan

» 5. marts -> statuspunkt pa UFF

» 9. april -> 1. behandling pa UFF

« 14, april - 4. maj -> offentlig haring

6. maj -> hgring i social omsorg og laering

» Juni -> 2. behandling pa UFF (28. maj) og KB (19. juni)
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Vurdering og input

Er vi pa rette vej?

 Mangler der noget?

 Er der noget, der skal ud/ikke lazegges
vaegt pa?

 Hvad vil i gerne signalere med
Kulturstrategien?

« Hvilket budskab skal sta tydeligt frem?
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