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Agenda

• Hvad skal vi i dag?
• Historik
• Præsentation af forslag til generelle mål
• Præsentation af forslag til mål inden for fokusområderne 
• Forventet fremadrettet proces
• Vurdering og input



• Sidste kik i maskinrummet inden 
politisk behandling

• Præsentation af tanker, foreløbige fund 
og forslag til handlinger

• Hvad vil i gerne signalere med 
Kulturstrategien?

• Hvilket budskab skal stå tydeligt 
frem?



Formål Kulturstrategien
Kulturstrategien skal skabe en fælles, bred og meningsfuld ramme 
om udviklingen af kulturen i hele Hedensted Kommune. 

Strategien skal samtidig danne en tydelig platform for 
beslutninger og prioriteringer og medvirke til at skabe forpligtende 
fællesskaber omkring kulturen blandt kommunens mange 
kulturaktører og med lokale, regionale og nationale 
samarbejdspartnere.



Historik – Workshop UFF – 11. april 2023
• Styrke tilgængeligheden til kulturen og 

kreative tilbud
• Det inviterende Kulturliv (være en naturlig 

del af hverdagen/bybilledet)
• Skab tilbud til borgere i hele kommunen - 

ikke kun lokalsamfundet
• Kulturfrivillig/ambassadør 
• Fællesskaber, festivaler og samarbejde på 
tværs  

• Bæredygtig kultur - fokus på langsigtet 
forankring

• Kulturerhverv som bidrag til vækst i balance 
• Kulturel iværksætteri

• Kunst og Kultur skaber værdi  
• Kultur rummer det brede og det smalle   
• Udvikling af kulturinstitutioner  
• Kulturarv og oplevelser i naturen  
• Styrkelse af scenekunsten 
• Styrkelse af musikområdet
•  Kultur for børn og unge  
• Børn og unge møder kultur som en naturlig 
del af deres opvækst* 

• Kultur understøtter dannelse og 
demokratiforståelse 

• ”Kulturskole”, skoletjeneste og kulturrygsæk                                                                                          



Historik – Aktørmøde – 16. maj 2023 
• Faglige netværk
• Vidensdeling for kulturområdet 
• Etablering af samlingsorgan for 
kulturaktører

• Kompetenceopbygning
• Synlighed
• Organisering af kulturområdet 

(prioritering af midler, tilskud, 
procedure) 

• Styrke det, der er I forvejen
• Mere Kultur ind i nuværende faciliteter
• Kulturen er fælles om faciliteterne

• Kultur i naturen
• Tilgængelighed
• Mulighed for brug af offentlige arealer
• Styrke fællesskaber og frivilligheden 
Understøtte nye former for frivillighed

• Understøttelse af det (u)organiserede 
kulturliv

• Understøtte foreningers brug af 
lokaliteter og faciliteter til 
kulturaktiviteter



Særlige fokusområder i kulturstrategien

• Stærke Kulturelle lokalområder
 
• Kulturel vækst

Kultur i centerbyerne
Kultur er erhverv

• Kultur som læring og trivsel



Præsentation af forslag til generelle mål
- Hvordan skal der arbejdes med Kulturstrategien

Mål 1 – Synlighed og dialog
• Kulturel årsrapport over kulturelle aktiviteter og
• Årligt aktørmøde; bidrage til evaluering og foreslå tiltag og 

prioriteter for den kommende periode. 

Mål 2 – Overblik
• Kortlægningen af kulturelle aktiviteter og aktørerne i hele 
kommunens geografiske område
• Gøre vores viden tilgængelig

UDKA
ST



Præsentation af forslag til generelle mål
- Hvordan skal der arbejdes med Kulturstrategien

Mål 3 – Fælles retning for nye initiativer 
• Indsatser med kommunal støtte skal fremme væksten i den 

sociale og kulturelle kapital.

Mål 4 – Borgere er aktive medvirkende i alle faser af 
kommunalstøttede kulturaktiviteter.

Mål 5 - Kulturforum Hedensted
• Forankre arbejdet på tværs af den kommunale organisation.

UDKA
ST



Præsentation af forslag til indsatser 
inden for fokusområderne

Stærke kulturelle lokalområder

• Samlet og overskuelig indgang til selvbetjening, vejledninger, tilladelser, 
sparring, puljer og andre støttemuligheder, samt et overblik over relevant 
lovgivning

• Solidt udvalg af aktiviteter som understøtter borger, klubber og foreningers 
arbejde på det kulturelle område. 

• Nye netværk eller forbindelser mellem aktører som har fælles interesser hvad 
enten de tager udgangspunkt i aktiviteter eller f.eks. geografi. 

• Afdækker og videreformidler regionale og nationale muligheder f.eks. i form af 
puljer, kurser og netværk.

UDKA
ST



Præsentation af forslag til indsatser 
inden for fokusområderne

Kulturel vækst
Kultur i centerbyerne

• Bibliotekerne og andre kommunale bygningsejere skal lægge hus til aktiviteter som 
samler borgere og skaber en træningsbane for kulturcenter eller –hus visionen. 

• Aktører bredt skal samles i handlenetværk for at prøve tiltag af og samme lede efter 
det der giver mest mening i de konkrete sammenhænge.

• Vi skal sætte fokus på alt det gode som allerede foregår og skabe plads og rum til nye 
initiativer samtidig med at vi deler viden om mulighederne og synliggøre det vi er 
glade for.

• Alt dette har til formål at skabe en god og udviklende vej, frem til drømmen om 
kulturcentre eller -kulturhuse måske kan realiseres i samspil med øvrige strategier og 
lokale handleplaner.

UDKA
ST



Præsentation af forslag til indsatser 
inden for fokusområderne

Kulturel vækst
Kultur er erhverv

• Skabe overblik over eksisterende tiltag og netværk og undersøge hvor vi kan 
bidrage i en erhvervsfremmende tankegang.

• Afklare muligheden for at skabe faciliteter til de ønskede funktioner: 
arbejdende værksteder, workshops, kurser og udstillinger.

• Undersøge hvordan vi kan bidrage til at gøre kulturelle jobs økonomisk 
bæredygtig f.eks. gennem formidling af deltidsjobs mv. 

• Afklare muligheder for at indgå i erhvers- eller regionsfremmende tiltag eller 
programmer, som på længere sigt kan understøtte de kulturelle erhverv i 
Hedensted kommune 

UDKA
ST



Præsentation af forslag til indsatser 
inden for fokusområderne

Kultur som læring og trivsel

• Identificerer og synliggøre eksisterende kulturelle aktiviteter i den kommunale 
organisation.

• Udbrede tankegangen om kultur som en del af den kommunale opgaveløsning 
til kollegaer og samarbejdspartnere over hele kommunen.

• Afklare hvor kulturelle indsatser kan være relevante og meningsfulde bud på 
nye måder at arbejde med den kommunale opgaveløsning.

• Iværksætte forsøg og indsamle erfaringer som kan bringes til politisk 
behandling.

UDKA
ST



Præsentation af forslag til indsatser 
inden for fokusområderne

Kultursamarbejde

• Hedensted kommune deltager aktivt i Kulturring Østjylland og Europæisk 
Kulturregion

• Hedensted kommune deltager aktivt i øvrige samarbejder som understøtter 
strategien

• Hedensted kommune understøtter borgere, frivillige, klubber og foreninger 
som ønsker at deltage i regionale eller nationale samarbejder som 
understøtter strategien

• Hedensted kommune arbejder aktivt for at få gavn af regionale eller nationale 
erhvervsfremmetiltag inden for de kulturelle erhverv

• Vi synliggør løbende de konkrete muligheder som samarbejdet bidrager med

UDKA
ST



Forventet fremadrettet proces

Politisk tidsplan
• 5. marts -> statuspunkt på UFF
• 9. april -> 1. behandling på UFF
• 14. april - 4. maj -> offentlig høring
• 6. maj -> høring i social omsorg og læring 
• Juni -> 2. behandling på UFF (28. maj) og KB (19. juni)



Vurdering og input

• Er vi på rette vej?

• Mangler der noget?

• Er der noget, der skal ud/ikke lægges 
vægt på?

• Hvad vil i gerne signalere med 
Kulturstrategien?

• Hvilket budskab skal stå tydeligt frem?


