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105. Madnedsopfglgning oktober maned- Hvordan
forventes regnskabet at holde i forhold til budgettet.

Beslutningstema

Orientering om méanedsopfglgning Oktober 2020 - Hvordan forventes regnskab 2020 at holde i
forhold til budgettet?

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Bilag

e Manedsopfelgning oktober 2020.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_105_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_oktober_2020pdf.pdf
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106. Temadrgftelse om uddannelse
Beslutningstema
Temadrgftelse om uddannelse.
Okonomi
Ingen bemaerkninger.
Sagsfremstilling

Temadrgftelsen vedrgrende uddannelse vil bl.a. indeholde fglgende punkter:
e Overblik over forskellige ordninger og centrale politiske prioriteringer.
e Indblik i, hvordan Jobcentret arbejder med at motivere til uddannelse.
e Status pa voksenlaerlingeindsatsen.
e Status vedrgrende uddannelseslgft og andre ordninger.

Ordninger og tal praesenteres pa mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Oplaeg - Nye opkvalificeringsmuligheder for ledige sep. 2020.pptx



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_106_Bilag_1_Oplaeg__Nye_opkvalificeringsmuligheder_for_ledige_sep_2020pptx.pdf
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107. Beskaeftigelsesministeriets benchmark

Beslutningstema

Beksaeftigelsesministeriets benchmark fremsaettes til drgftelse.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Nedenstdende er en praesentation af Beskaeftigelsesministeriets benchmark.
Beskeaeftigelsesministeriets seneste benchmarkingliste viser, hvordan kommunerne samlet set
klarer sig p8 beskeeftigelsesomrddet, og den opdateres to gange &rligt. Den naeste opdatering
forventes offentliggjort i marts 2021.

I toppen af listen er de kommuner, der gor det godt, og som har faerre personer pd offentlig
forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilkdr, mens kommuner i bunden af listen har
flere personer péd offentlig forsgrgelse end forventet. Listen er baseret p§ perioden 2. halvér
2019 - 1. halv8r 2020.

Beskeeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se p8, hvor mange borgere
den enkelte kommune har p8 offentlig forsgrgelse og sammenholdt det med det antal, man
kan forvente, at kommunen vil have p§ baggrund af dens rammevilk8r. I omfanget af offentligt
forsgrgede indg8r dagpengeomrédet, sygedagpengeomrddet og kontanthjeelpsomridet.

P8 baggrund af et analysedesign, der er leveret af Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velfeerd (VIVE), beregner Beskaeftigelsesministeriet det forventede antal personer p§
offentlig forsgrgelse. Datagrundlaget til beregningerne opdateres i forbindelse med de
halvérlige opdateringer.

Antallet af offentligt forsgrgede er en retvisende indikator for den samlede effekt af
kommunernes beskaeftigelsesrettede indsats, ndr der korrigeres for rammevilkar.

Kommunerne kan dog ogs§ se, hvordan de klarer sig p8 de enkelte omr&der. N§r den enkelte
kommune har set sin samlede placering for alle ydelser, kan kommunen efterfolgende se, hvor
den eventuelt har seerlige udfordringer ved at se p8 de enkelte ranglister inden for tre
ydelsesomr8der: Dagpenge-, kontanthjaelps- og sygedagpengeomrdet.

Beskeeftigelsesministeriet har benchmarket kommunerne ved at se p8, hvor mange offentligt
forsgrgede den enkelte kommune kan forventes at have p§ baggrund af kommunens
rammevilk8r. Det forventede antal personer sammenlignes derefter med det faktiske antal i
kommunen, og forskellen giver en pejling af, hvor godt kommunen klarer sig.
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De kommuner, der ligger overst p8 ranglisten, er de kommuner, der klarer sig bedst, og som
har feerre personer pd offentlig forsgrgelse end forventet ud fra deres rammevilk8r.

I omfanget af offentligt forsgrgede indg8r dagpengeomridet, sygedagpengeomrddet og
kontanthjaelpsomrdet.

Nederst p§ ranglisten er derimod de kommuner, der klarer sig drligst, og som har flere
personer péd offentlig forsgrgelse end forventet. Personer p8 offentlig forsgrgelse omfatter

Sidetal: 6

personer, der modtager ydelser indenfor dagpenge-, kontanthjaelps- og
sygedagpengeomridet.

Dagpengeomridet best8r af dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse.

Sygedagpengeomrdet bestér af sygedagpenge og jobafklaringsforlgb.

Kontanthjeelpsomr8det best8r af kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelse,

revalidering og forrevalidering, ressourceforlgb og ledighedsydelse.

Hedensted klarer sig som fglger pa de fire omrader:

Omrade Placer | Faktisk Forventet Pct | Forskel Andrin
(2. halvdr 19 - | ing ydelsesomfa | ydelsesomfa Fuldtidsper | gi
1. halvar 20) ng ng poi | soner kommu
(fuldtidspers | (fuldtidspers | nt nale
oner) oner) bespare
Iser
(kroner
)
Alle ydelser 12 2.280 2.400 0,4 |120 -
8.400.00
0
Dagpengeomrad | 25 520 540 0,1 |20 -
et 1.300.00
0
Kontanthjeelpso | 31 930 950 0,1 |20 -
mradet 1.000.00
0
Sygedagpengeo | 8 830 900 0,3 |70 -
mradet 6.100.00
0
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,
at Beskeeftigelsesministeriets benchmark drgftes.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 2. halvdr 2019 - 1. halvar
2020.pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet.pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet.pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet.pdf

UFB 30.11.2020.pptx



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_1_Kommunernes_placering_paa_ranglisten_for_alle_ydelser_2_halvaar_2019__1_halvaar_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_1_Kommunernes_placering_paa_ranglisten_for_alle_ydelser_2_halvaar_2019__1_halvaar_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_2_kommunernesplaceringpaaranglistenforkontanthjaelpsomraadetpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_3_kommunernesplaceringpaaranglistenforsygedagpengeomraadetpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_4_kommunernesplaceringpaaranglistenfordagpengeomraadetpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_5_UFB_30112020pptx.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal: 8
Udvalget for Beskeeftigelse 30. november Henrik Alleslev
2020

15.00.00-A00-11-15
108. Opfglgning pa strategi og mal for Beskzaeftigelse
Beslutningstema

Opfglgning pa strategi og mal fremlaegges til droftelse.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Opfelgning pa strategi og mal forelaegges udvalget 2 gange arligt. Seneste opfglgning blev
givet pa mgdet den 8. juni 2020.

Sagsfremstilling

I vedhaeftede notat folges op p& mal og strategi for beskaeftigelsesomradet.

Kommunikation

Ingen bemaerkning.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at opfglning pa strategi og mal drgftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Benchmark november 2020 endelig



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_Benchmark_november_2020_endelig.pdf
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109. Undersggelse af Beskeaeftigelsesomradet
Beslutningstema
Oplaeg vedrgrende analyse af beskaeftigelsesomradet fremlaegges til drgftelse.
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet denne sagsfremstilling er beskaeftigelseschef HC Knudsens oplaeg til analyse af
Beskaeftigelse samt oplaeg fra leder af HR, Politik og Udvikling.

P& mg@det gnskes en droftelse af disse oplaeg samt nedenstdende spgrgsmal.

Oplaeg til politisk diskussion
Hvad er undersggelsens formal? (kan veere flertydigt)

Hvilke hypoteser er afsaet for undersggelsen?

Er de opstillede mal for undersggelsen daekkende? Hvis nej, hvad mangler?
Hvad taler for en ekstern vs. intern undersggelse?

I hvilken grad skal undersggelsen vaere fremadrettet og udviklingsorienteret?
I hvilken grad er det ngdvendigt at kigge bagud? Hvilken viden skal vi opna?

I hvilken grad gnskes den borgeroplevede tilfredshed vs. den objektive
sagsbehandlingskvalitet afdaekket?

I hvilken grad spiller image - beskaeftigelsesafdelingens image hos borgerne - en rolle?

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,
at sagsfremstilling og vedhaeftede notater drgftes

Beslutning

Notatet drgftet.
Lise @stermark udarbejder en projektbeskrivelse og tidsplan, som drgftes pa januarmgdet.

Bilag

e Udkast til Oplaeg vedr. undersggelse af BSK-omradet
e Notat omkring analyse af beskaeftigelsesomradet.docx



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Udkast_til_Oplaeg_vedr_undersoegelse_af_BSKomraadet.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_2_Notat_omkring_analyse_af_beskaeftigelsesomraadetdocx.pdf
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110. Orientering om Kommunernes
Sygedagpengesystem

Beslutningstema

Orientering om Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD)
@konomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Orientering p& mgdet om Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD).
Alle kommuner er pr. 2.6.2020 overgaet til nyt udbetalingssystem pa sygedagpenge.
P& mgdet vil der blive orienteret om udfordringer og muligheder i det nye system.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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111. Kvinder i job - danske og flygtninge

Beslutningstema

Orientering om kvinder i job - danske og flygtninge.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
Kvinder i job - danske og flygtninge: Orientering pa baggrund af politisk henvendelse.

Den mest massive indsats for kvinder i integrationsperioden i Hedensted Kommune, er i Det integrerede
Liv (integrationsambassadgrer). Se vedheaeftede projektbeskrivelse samt seneste evaluering.

Projektet bestar af en overordnet indsats, hvor kvinderne har ugentlige samtaler med
projektmedarbejderne.

Herudover er der flere underprojekter. Indtil nu er der for kvinder etableret fglgende: "FAGMENTOR”,
“"NAJAH"”, "SUNDE KVINDER"”, "HELHEDSOREINTERET PRAKTIK INDENFOR ALDREPLEJEN”, "DE
INTERNATIONALE” og "HOP - RENG@RING/K@KKEN". Se vedhaeftede beskrivelser af disse
underprojekter.

Status for ovenstdende er indtil nu (nogen har deltaget i mere end ét underprojekt):
KVINDER DER UDELUKKENDE HAR TILBUD I DET INTEGREREDE LIV:

e 2 aktive forlgb og 6 afsluttede forlgb.

Af de afsluttede er

« 1 forsgrget af aegtefaelle

% 4 modtager SU under ordinaer uddannelse
% 1 modtager S&H-ydelse

FAGMENTOR:
e 2 afsluttede forlgb.
« Begge modtager fortsat S&H-ydelse
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NAJAH:
e 37 afsluttede forlgb.

Heraf er

+ 1 forsgrget af aegtefaelle

« 3 modtager SU under ordinaer uddannelse
« 1 har ordineert arbejde

# 32 modtager fortsat S&H-ydelse

SUNDE KVINDER:
e 3 aktive forlgb

HELHEDSOREINTERET PRAKTIK INDENFOR ALDREPLEJEN:
e 16 afsluttede forlgb.

Heraf er

« 2 modtager SU under ordinaer uddannelse
% 2 har ordinaert arbejde

& 1 er udvandret

« 11 modtager S&H-ydelse

DE INTERNATIONALE (undervisning varetaget af Stgberiet):
¢ 5 aktive forlgb og 5 afsluttede forlgb.

Af de afsluttede er

« 2 modtager SU under ordinaer uddannelse
% 1 har ordinaert arbejde

% 2 modtager S&H-ydelse

HOP - RENG@RING/KZKKEN:
e 15 aktive forlgb

Formand: Sidetal:
Henrik Alleslev 13

Herudover har en ung kvinde i integrationsperioden veeret med i LeanMotiverende Indsats

(Maersk) og har faet ordinzert arbejde.

For de kvinder, der er ude af integrationsperioden, har vi lige nu indsatser gennem projekt

KIRA, hvor der d.d. er 15 kvinder indskrevet.

Endelig har vi indgdet i et samarbejde med Horsens HF & VUC i et projekt, hvor de har faet
midler til at fa kvinder, der er ude af integrationsperioden men langt fra arbejdsmarkedet, i

arbejde.
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Kommunikation
Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag
e Indsatsbeskrivelse p& HOP 1.docx
e Indsatsbeskrivelse De internationale.docx
e Indsatsbeskrivelse virksomheder.docx
e Indsatsbeskrivelse pad Sunde Kvinder - 25.06.20.docx
e Indsatsbeskrivelse pa Najah.docx
e Indsatsbeskrivelse p& fagmentor - 25.06.20.docx
e Ans@ggning - integrations- og beskaeftigelsesambassadgr.docx
e kvindeindsats 2018-2020.pptx



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_1_Indsatsbeskrivelse_paa_HOP_1docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_2_Indsatsbeskrivelse_De_internationaledocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_3_Indsatsbeskrivelse_virksomhederdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_4_Indsatsbeskrivelse_paa_Sunde_Kvinder__250620docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_5_Indsatsbeskrivelse_paa_Najahdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_6_Indsatsbeskrivelse_paa_fagmentor__250620docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_7_Ansoegning__integrations_og_beskaeftigelsesambassadoerdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_8_kvindeindsats_20182020pptx.pdf
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112. Bevilling af projekt Kompensationskort
Hedensted for personer med handicap

Beslutningstema

Orientering om bevilling af projekt Kompensationskort Hedensted

@dkonomi

Der er bevilget 500.000 kr. frem til 31.10.2022 til gennemfgrsel af projektet.

Historik

Der blev orienteret om ansggningen om projektet p& mgdet i Udvalget for Beskzeftigelse den
31. august 2020, punkt 76.

Sagsfremstilling

Formalet med projektet er at udvikle en ny praksis pa tvaers af jobcentrets organisering, som
implementerer en jobfremmende brug af kompensationskortet samt hurtig smidig tilgang i
brugen af handicap kompenserende ordninger. Malet er, at flere borgere med handikap far,
udvider og fastholder job. De nye aktiviteter i den forbindelse er primeert:
e Udvikling og implementering og jobrettet brug af kompensationskort i daglig praksis
ved involvering af medarbejdere, borgere og virksomheder.
o [ faellesskab udvikle smidige arbejdsgange for bevilling af kompenserende ordninger.
e Brugen af kompensationskortet og -ordninger indgar naturligt pd rddgivernes
sagssparrings mgder og pa teammgder, sa brugen bredes ud i organisationen.
e Lgbende opfelgning pa maltal via manedlig status-, aktivitets- og resultatskema, som
medarbejderne drofter pa faelles teammgder (radgivere og konsulenter deltager).
M3alsaetninger er bl.a.:
e Opstartsworkshop inden for forste 2 maneder med deltagelse af medarbejdere, borgere
og virksomheder med henblik pa udvikling af brugen af Kompensationskort.
o Etablering af arbejdsgange og praksis, som betyder hurtig og fleksibel brug af
kompensationsordninger, hvorved borgers jobmuligheder udvides og forbedres.
e Minimum 250 borgere far i projektperioden udarbejdet kompensationskort.
e 95% af borgere med kompensationskort fastholder deres job i min. 3 maneder.
e At 90% af borgere, beskaeftigelsesrddgivere og virksomheder evaluerer
kompensationskortet som et vaerdifuldt redskab for borgere med handicap.
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Malgruppen er alle ledige og beskaeftigede borgere med handicap. Det er op til
sagsbehandleren at vurdere, om det er relevant for den enkelte. Der er estimeret en
malgruppe for projektet pd 250 borgere.

Projektets formal og succeskriterier

Formalet er at udvikle og implementere en ny praksis pa tvaers af jobcentrets organisering,
som implementerer jobfremmende redskaber og tilgange til at stgtte borgere med handicap i
deres jobsggning og muligheder for at opna og holde fast i flest mulige timer i et job.
Betydningen for personer med handicap vil bl.a. vaere:

e At personer med handicap i gget grad bliver i stand til selv at finde og fastholde job.

e At personer med handicap bliver i stand til at udvide omfanget af de arbejdsopgaver,
som de ser sig i stand til at udfgre i et job.

e At arbejdsgange og organisering i Jobcentret samt det samarbejde Jobcentret har med
isaer virksomheder og faglige organisationer, i vaesentlig grad bidrager til at borgere
med handicap bevarer selvforvaltningen i forhold til selv at finde det job, de gerne vil
have - de oplever gget grad af selvforvaltning og selvforsgrgelse.

Projektet vil understgtte kerneopgaven for beskaeftigelse ved at give szerlig statte til

handicappede borgeres mulighed for at opna og fastholde beskaeftigelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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113. Seneste statistik vedrgrende
kontanthjaelpsloftet

Beslutningstema

Seneste udvikling vedrgrende kontanthjaelpsloftet fremsaettes til orientering

Historik

Statitik vedrgrende borgere omfattet af kontanthjaelpsloftet fremlaegge hvert kvartal.

Sagsfremstilling

Antal borgere omfattet af kontanthjalpsloftet og med
reduktion i kontanthjalpsloftet
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Antal borgere omfattet  Antal borgere med  Andel af borgere med Gns.
af kontanthjeelpsloftet reduktion i reduktion i reduceret

i alt kontanthjzlpsloft kontanthjzlpsloft belsb (DKK)

mar-18 639 124 17.7% 1.206
apr-18 715 120 16.8% 1.197
maj-138 719 115 16.0% 1.259
jun-18 702 116 16,5% 1.24%
jul-18 700 117 16,7% 1.209

aug-18 678 107 15.8% 1213
sep-18 673 110 16,3% 1.183
okt-18 BG5S 104 15,8% 1.201
nov-18 Bav 99 15,1% 1.239
dec-18 6ad 109 16,7% 1.283
jan-19 661 109 16.5% 1.294
feb-19 663 112 16,9% 1.270
mar-19 669 110 16.4% 1.262
apr-19 673 107 15,9% 1.292
maj-19 634 85 15.0% 1.328
jun-19 624 89 15,9% 1.308
jul-19 608 100 16.4% 1.321

aug-19 612 107 17.5% 1.329
sep-19 51 104 17.6% 1.333
okt-19 b67 84 16,6% 1.339
nov-19 h72 86 51,0% 1.336
dec-19 530 B9 15,1% 1.372
jan-20 6035 80 14,9% 1.362
feb-20 b37 BB 14,7% 1.270
mar-20 624 80 14.4% 1.277
apr-20 631 B9 14.1% 1.253
maj-20 Bav g7 14,8% 1.242
jun-20 689 100 14,5% 1.266
jul-20 693 103 14,9% 1.271

aug-20 658 98 14.9% 1.276
sep-20 636 103 16,2% 1.236
okt-20 630 103 16,3% 1216
nov-20 604 52 16.2% 1.168
dec-02 612 91 14,9% 1.150

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
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Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.20.00-P35-2-19

114. Orientering fra Formanden
Beslutning

Allan Munkholm orienterede om indsatsen for de afskedigede medarbejdere i minkindustrien.
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115. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mgdedato:
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Formand:
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21
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Bilag

e Manedsopfalgning oktober 2020.pdf

e Oplaeg - Nye opkvalificeringsmuligheder for ledige sep. 2020.pptx
Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 2. halvar 2019 - 1. halvar
2020.pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet.pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet. pdf
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet.pdf

UFB 30.11.2020.pptx

Benchmark november 2020 endelig

Udkast til Opleeg vedr. undersggelse af BSK-omradet

Notat omkring analyse af beskaeftigelsesomradet.docx
Indsatsbeskrivelse p& HOP 1.docx

Indsatsbeskrivelse De internationale.docx

Indsatsbeskrivelse virksomheder.docx

Indsatsbeskrivelse pd Sunde Kvinder - 25.06.20.docx
Indsatsbeskrivelse pd Najah.docx

Indsatsbeskrivelse pa fagmentor - 25.06.20.docx

Ansggning - integrations- og beskaeftigelsesambassadgr.docx
kvindeindsats 2018-2020.pptx
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file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_3_kommunernesplaceringpaaranglistenforsygedagpengeomraadetpdf.pdf
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file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_107_Bilag_5_UFB_30112020pptx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_108_Bilag_1_Benchmark_november_2020_endelig.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_1_Udkast_til_Oplaeg_vedr_undersoegelse_af_BSKomraadet.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_109_Bilag_2_Notat_omkring_analyse_af_beskaeftigelsesomraadetdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_1_Indsatsbeskrivelse_paa_HOP_1docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_2_Indsatsbeskrivelse_De_internationaledocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_3_Indsatsbeskrivelse_virksomhederdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_4_Indsatsbeskrivelse_paa_Sunde_Kvinder__250620docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_5_Indsatsbeskrivelse_paa_Najahdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_6_Indsatsbeskrivelse_paa_fagmentor__250620docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_7_Ansoegning__integrations_og_beskaeftigelsesambassadoerdocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_111_Bilag_8_kvindeindsats_20182020pptx.pdf
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