
Nye styrkede muligheder for 
opkvalificering.

Præsentation af hovedindhold af initiativer fra aftaler om 
opkvalificering.
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Uddannelsesløftet 
• Varige justeringer af uddannelsesløftet (2020 og fremefter)
• Ny midlertidig ordning med ret til uddannelsesløft med 110 pct. dagpenge inden for 

mangelområder (2020-2021)

Voksenlærlingeordningen
• Midlertidig styrkelse af voksenlærlingeordningen (2020-2021)

Jobrotationsordningen
• Midlertidigt udvidelse af jobrotationsordningen (2021-2022)

Korte erhvervsrettede kurser
• Én indgang til korte jobrettede kurser (2021 og fremefter)
• Forsøg med styrkelse af erhvervsrettede kurser (2020-2021)
• Pulje til Grundforløb 

6 ugers jobrettet uddannelse
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Hovedindhold i aftalerne



• Fremover kan jobcentret særskilt bevilge alle dele af en erhvervsuddannelse til 
dagpengemodtagere, som er ufaglærte eller faglærte med forældet uddannelse. 
Det kunne fx være et grundforløb eller et par ugers uddannelse. Altså ikke 
længere krav om, at der skal bevilges en hel erhvervsuddannelse.

• Jobparate kontanthjælpsmodtagere kan fremover via puljen få bevilget et 
grundforløb – men ikke en hel eller andre dele af en erhvervsuddannelse.  

• Et uddannelsesløft kan strække sig længere end dagpengeperioden, da 
personen fremover har ret til at fortsætte uddannelsesløftet, selvom personen 
overgår til en anden målgruppe/ydelse undervejs. Altså ikke længere begrænsning 
for dagpengemodtagere på højst 1/5 af uddannelsen efter dagpengeperioden.

• Der kan fremover også bevilges erhvervsuddannelser, som ikke udbyder 
skolepraktik. Hermed afskaffes kravet om, at der skal udbydes skolepraktik. 

• Ændringerne træder i kraft 1. august 2020 (ved lov) og vil gælde fremefter. 
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Uddannelsesløft (I)
Varige ændringer af den eksisterende pulje til uddannelsesløft



• Der etableres en ny midlertidig ordning med ret til en erhvervsuddannelse 
med 110 pct. dagpenge på uddannelser inden for mangelområder. 

• https://star.dk/media/14467/positivliste-uddannelsesloeft-110-pct.pdf 

• Erhvervsuddannelsen skal optræde på en opdateret positivliste, som 
udarbejdes i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og offentliggøres på 
star.dk. (forventes offentliggjort primo juli 2020).

• Retten gælder for dagpengemodtagere over 30 år, som er ufaglærte eller 
faglærte med forældet uddannelse. 

• Kursusudgifterne finansieres af ny særskilt lovbunden bevilling, det vil sige 
IKKE indenfor den eksisterende pulje. Dagpengeudgifter finansieres efter 
gældende refusions/medfinansieringsregler (refusionstrappen).

• De varige ændringer af ordningen (se foregående slide) vil også gælde for 
denne midlertidige ordning – dog gælder den alene for dagpengemodtagere og 
retten gælder ikke dele af en erhvervsuddannelse.

• Ændringerne træder i kraft 1. august 2020 og udløber 31. december 2021.
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Uddannelsesløft (II)
Ny midlertidig ordning med ret til en erhvervsuddannelse med 110 pct. 

https://star.dk/media/14467/positivliste-uddannelsesloeft-110-pct.pdf
https://star.dk/media/14467/positivliste-uddannelsesloeft-110-pct.pdf


• Kravet til 6 måneders forudgående ledighed for faglærte (som ikke har en 
forældet uddannelse) lempes til 3 måneder. 

• Målgruppen udvides, så beskæftigede faglærte med en forældet uddannelse 
får adgang til voksenlærlingeordningen.

• Positivlisten for beskæftigede suspenderes i 2020-2021. Hermed kan 
voksenlærlingeforløb for beskæftigede påbegyndes på alle områder. 

• Ændringerne træder i kraft 1. august 2020 og udløber 31. december 2021.
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Voksenlærlingeordningen
Midlertidig styrkelse af voksenlærlingeordningen



• Medarbejdere, som er mindst 25 år og har mindst to års relevant 
erhvervserfaring (såkaldte euv1’ere), kan i 2021-2022 tage en 
erhvervsuddannelse gennem jobrotationsordningen. 

• De såkaldte euv1’ere skal hverken skal i praktik eller grundforløb, når de 
gennemfører en erhvervsuddannelse. Derfor er erhvervsuddannelsen forholdsvist 
kort.

• Hermed videreføres reglerne ifm. den nuværende midlertidige jobrotationspulje 
for medarbejdere over 25 år med to års relevant erhvervserfaring, som udløber 31. 
december 2020.

• Men den midlertidige pulje afskaffes, så forløb gennemføres og finansieres 
indenfor den almindelige lovbundne ordning.

• Ændringen forventes udmøntet som forsøg (bekendtgørelse) i efteråret 2020 
og vil træde i kraft 1. januar 2021 og udløbe 31. december 2022.
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Jobrotationsordning
Midlertidig (2021 og 2022) udvidelse af jobrotationsordningen



Fra 1. august 2020:

• Den eksisterende regionale uddannelsespulje udvides så den omfatter alle målgrupper 
efter LAB (eksklusiv fleksjobbere). 

• Puljen tilføres yderligere 57 mio. kr. i 2020, som fordeles efter interessetilkendegivelse 
fra kommunerne og ved afgivelse af tilsagn.

• Kurset skal optræde på den regionale positivliste i jobcentrets RAR-område eller (som noget 
nyt) af positivlisten for det tilstødende RAR-område. Positivlisterne vil blive offentliggjort på 
RAR’enes hjemmesider. https://www.rar-bm.dk/

• Ledige, som har en hensigtserklæring om ansættelse fra en arbejdsgiver får ret til at 
påbegynde et kursus (ikke krav om at det skal være på positivlisten). 

Fra 1. januar 2021:

• Eksisterende puljebevillinger samles i én bevilling (dvs. regional uddannelsespulje, den 
supplerende regionale pulje for jobparate kontanthjælpsmodtagere, pulje til opkvalificering 
indenfor mangelområder, pulje til kurser, der overstiger 6 ugers jobrettet uddannelse) .
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Korte erhvervsrettede kurser
Èn regional pulje for korte erhvervsrettede kurser

https://www.rar-bm.dk/
https://www.rar-bm.dk/


• Fra 1. august 2020 og indtil udgangen af 2021 vil ca. 70 kurser være undtaget 
fra de gældende regler om 5 ugers karens (forudgående sammenlagt 
ledighed) i forbindelse med seks ugers jobrettet uddannelse. 

• Arbejdsmarkedets parter vil blive inddraget i udvælgelsen af op til 70 
kurser fra den eksisterende positivliste inden for erhvervsgrupper med mangel på 
kompetencer eller målrettet corona-job. 

• Link positivlisten for 6 ugers jobrettet uddannelse. 
https://star.dk/media/12676/nationale-positivliste.pdf
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Forsøg med undtagelse for karens på 6 ugers jobrettet uddannelse
Fra 1. august 2020 til udgangen af 2021.

https://star.dk/media/12676/nationale-positivliste.pdf
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