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Ansøgningsskema for  

 

Pulje til uddannelsesambassadører 
Finanslovskonto 17.46.41.75 

  

 

Projektets navn:  Uddannelsesambassadør i Hedensted 

 
Ansøger 

Kommune: Hedensted 

Projekt- og tilskudsansvarlig: 

(navn, adresse, telefon, e-mail) 

Allan Munkholm, Niels Espes Vej 8, 8722 

Hedensted. Allan.Munkholm@hedensted.dk 

7975 5402  

 

Projektresumé 

Beskriv kort projektets formål, aktiviteter, målsætninger mv.  

Formål for projektet er  

At fremme ufaglærte lediges viden om og motivation for uddannelse.  

At Jobcenter medarbejdere har indgående kendskab til uddannelsesordninger, de efterfølgende 

jobmuligheder, økonomien under uddannelse og konkrete gode eksempler. 

At Jobcentret har en klar model for hvordan ledige motiveres til uddannelse.  

At etablere et lokalt virksomheds ambassadørkorps, som inspirerer og motivere andre 

virksomheder til at ansætte ledige i uddannelsesordninger og/eller jobrotationsordninger. 

Primære aktiviteter: 

• Workshop og temadage – Viden, konkrete eksempler/cases og kortlægning af 

motivationsstrategier og praktiske veje for ledige i projektet. Informationsmaterialer udarbejdes. 

• Udpegning og uddannelse af uddannelsesambassadør. 

• Strategiske samarbejder (uddannelsesinstitutioner, VEU konsulenter, a-kasser, erfanetværk) 

• Virksomhedsambassadører for styrket brug af uddannelsesordninger. 

• Målrettede informationsmaterialer, herunder film med gode historier /løsninger. 

• Bredt sammensat styregruppe med møde hver 3. måned. 

• Månedlige målstatus og kvartalsvise nyhedsbreve med konkrete gode eksempler. 

• Beregning af investeringspotentialet ved satsningen. 

Målsætninger: 

At alle medarbejdere, som er i berøring med målgruppen, har et indgående kendskab til de 

forskellige ordninger for uddannelsesløft og voksenlærling, tilkendegiver at de løbende har fået 

formidlet mange konkrete eksempler på, at en ufaglært er kommet i gang med uddannelse. 

At der i 2020 er minimum 15 i uddannelsesløft og etableres 55 voksenlærlingeordninger. 

 

mailto:Allan.Munkholm@hedensted.dk


2 
 

 
Projektets målgruppe 

Målgruppen for projektet er: 

 Ledige dagpengemodtagere, som er i målgruppen for uddannelsesløftet 

 Jobcentre, som ønsker at bruge uddannelsesløftsordningen til at få flere ufaglærte 

opkvalificeret til faglærte. 
 

Udfyld skemaet med det forventede antal: 

Målgruppe Antal 

Angiv det antal ledige, som forventes at være i 
målgruppen for uddannelsesløftet i jeres kommune i 

projektperioden 

150 

Angiv det antal medarbejdere, der arbejder med 
forsikrede ledige, og som forventes at kende til puljen 

for uddannelsesløft 

12 
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Projektets formål og succeskriterier 

Beskriv kort projektets formål. Hvilken forandring skal projektet medføre for målgruppen? 

Formålet er  

• at beskæftigelsesrådgivere og virksomhedskonsulenter har et indgående kendskab til 

de mange løsninger der er for uddannelsesløft og voksenlærling, er i stand til at spotte 

personer i målgruppen for uddannelsesløft og voksenlærling samt motivere disse til at 

indgå i et uddannelsesforløb. Heri indgår erfaringsudveksling med andre jobcentre. 

• At fremme ufaglærte lediges viden om og motivation for uddannelse, muligheder via 

uddannelsesløft og voksenlæreordningen, for dermed at bidrage til arbejdsmarkedets 

behov for mere uddannet arbejdskraft. 

• At jobcentret har en klar model for hvordan den enkelte ledige kan støttes fra de første 

overvejelser til igangsætning og støtte til gennemførsel.  

• At etablere et lokalt virksomheds ambassadørkorps, som inspirerer og motivere 

virksomheder til at ansætte ledige i uddannelsesordninger og/eller at motivere ansatte 

til uddannelse og benytte jobrotationsordninger. 

• At etablere en tværgående styre-/følgegruppe – som fremmer og fastholder indsatsen. 

 

Angiv projektets succeskriterier, dvs. de forventede kort- og langsigtede resultater, som 

kerneelementerne/projektaktiviteterne vil føre til. 

 

Kortsigtede resultater (4. kvartal 2019) 

• At involverede medarbejdere i jobcentret føler sig godt eller meget godt klædt på til at 

motivere de ledige til uddannelse. 

• At der i 2019 er 10 uddannelsesløft og etableres minimum 40 voksenlærlinge 

ordninger. 

• Etablering af styre-/følgegruppe og strategiske samarbejder. Møde hver 3. måned. 

• Etablering af Virksomhedsambassadørkorps. Minimum 2 møder. 

• Etablering af udviklingsorienterede strategiske samarbejder senest sommer 2019. 

• Etablering af erfanetværk med andre kommuner – første 2 møder er afviklet. 

• At 10 pct. flere end i 2018 afsluttes til uddannelse. 

• Informationsmaterialer er udarbejdet senest sommer 2019. 

 

Langsigtede resultater 

 Jobcentermedarbejderne føler sig godt eller meget godt klædt på til at motivere og 

understøtte lediges motivation til uddannelse, har bredt kendskab til konkrete 

eksempler på ledige, som er i vellykkede uddannelsesforløb, herunder de 

støtteordninger der muliggør uddannelsesforløb. 

 Øger andelen af ledige, som afsluttes til uddannelse med 20 pct. 

 At der i 2020 er minimum 15 i uddannelsesløft og etableres 55 voksenlærlingeordninger. 

 Implementeret uddannelsesambassadør ordning, fordi det er økonomisk rentabelt. 

 At der tilrettelægges en indsats, som fastholder påbegyndte uddannelsesforløb. 

 Fastholdelse af en tværgående følgegruppe (styregruppen) og et erfanetværk. 

 At virksomhedsambassadør for uddannelse er implementeret og kan fastholdes. 
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Projektets måltal 

Udfyld skema med måltal: 

 Kommunens  
mål for 2019 

Kommunens 
mål for 2020 

Antal ledige, som påbegynder uddannelsesløft 10 15 

Antal ledige, som påbegynder voksenlærling 40 55 

 

Ansøger forpligter sig ved indsendelse af ansøgning til at ville samarbejde med evaluator 

og deltage i de aktiviteter, der er forbundet med gennemførelse af projektets evaluering, 

herunder indsamling af data af bl.a. uddannelsesløft, voksenlærlinge, RKV i løbet af 

projektperioden m.v. 

 

Projektets indsatsmodel og kerneelementer 

Beskriv kort projektets indsatsmodel, herunder hvordan projektets succeskriterier opnås. 

Aktivitet Indhold Hvordan bidrager  aktiviteten til 

mål 

Opstart workshop og 

faglige temamøder for 

jobcentrets ansatte, 

som har med 

målgruppen at gøre i 

det daglige, herunder 

også virksomheds-

konsulenter og ledere 

 

• Viden om uddannelsesløft og 

voksenlæring, herunder 

økonomien i ordningerne og 

hvad der motiverer til 

uddannelse 

• Konkrete gode eksempler  

• Kortlægning af veje til 

uddannelse – fælles drøftelse af 

hvordan vi får flere i uddannelse. 

Jobcentermedarbejder bliver 

bedre i stand til at vejlede og 

motivere ledige til uddannelse, 

har konkrete eksempler på 

ledige, som er kommet i 

uddannelse. 

Ledelsen bakker op og 

formidler politisk og i andre 

sammenhænge. 

Informationsmaterialer Udvikling af relevante 

informationsmaterialer med helt 

konkrete eksempler på ledige, som 

har taget uddannelse og fået et godt 

job. Formidling både på tryk og 

hjemmeside samt som film, hvor 

virksomhed også medvirker. 

Den ledige nås på forskellige 

måder, med forskellige medier 

– opnår en bredere og mere 

konkret viden.  

Udpegning og 

uddannelse af 

uddannelses-

ambassadør 

 

Nøglepersoner – uddannelses-

ambassadører - deltager i såvel 

virksomhedskonsulentgruppen som i 

rådgivergruppen. Har 

motivationssamtaler med ledige. 

Deltager i møder med uddannelses-

institutioner og bygger bro til 

erhvervsliv. Klædes på til opgaven 

Synlig inspiration. 

Tilgængelig 

Stor praksis kendskab til og 

viden om mange praktiske 

eksempler, kan vejlede 

etablere relevante støttende 

foranstaltninger som fastholder 

ledige i uddannelse. 

Strategiske 

samarbejder 

Etablering af samarbejdsrelationer til 

Uddannelsesinstitutioner og VEU 

koordinatorer mv. Formidling og 

inddragelse af lokalt a-kasse 

samarbejde i satsningen 

Sikre bred opbakning til – og 

forankring af satsningen. 
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Lokal bredt sammensat 

styregruppe for 

satsningen med 

deltagelse af bl.a. a-

kasser, udd.inst., VEU 

koordinatorer, 

Hedensted Erhverv 

m.v. 

Fokus på aktiviteter, mål og 

indsatsmodel – hvad virker og 

hvordan får vi flere i uddannelse. 

Sikre relevante rammer og initiativer, 

som understøtter målsætningen. 

Medvirke til forankring af strategisk 

samarbejde med uddannelses-

institutioner, a-kasser, VEU 

koordinatorer mv. 

Sikre opbakning til uddannelse 

for ledige, de aktiviteter der 

skal til for at det lykkes samt 

formidling til forskellige 

politiske og 

uddannelsesmæssige fora. 

Udviklet strategi og prioritering 

af uddannelsesordninger 

Implementering. 

Videndeling med andre 

kommuner, erfanetvæk 

Formidle egne erfaringer og få 

inspiration fra andre 

Udbygger de gode løsninger 

og rammer. 

Månedlig målstatus og 

kvartals nyhedsbrev 

Løbende formidling af målstatus på 

relevante parametre og kvartals 

nyhedsbrev med relevant 

information og konkrete eksempler 

på ledige, som er kommet i 

uddannelse til involverede i 

projektet. 

Fastholder fokus på mål. 

Sikre synlighed og 

vidensformidling. 

Business case - 

investeringspotentiale 

Beregning af potentialet i 

satsningen. 

Implementering af satsning 

 

 

 

Beskriv hvordan og hvornår projektets kerneelementer vil blive implementeret  

Kerneelement Hvordan vil kerneelementet blive 

implementeret? 

Tidspunkt 

Sprede viden om 

uddannelsesløftet i 

jobcentret 

Indledende workshop med efterfølgende 

temamøder, hvor viden om 

uddannelsesløft og voksenlærlingeforløb 

formidles, konkrete cases formidles, helst 

af  

Opstartsworkshop 

bliver afholdt 1. 

kvartal 19 

Efterfølgende 

løbende 

temamøder 

Samarbejde med 

virksomhedskonsulenter/ 

virksomhedsservice 

Uddannelsesambassadøren deltager i 

team- og afdelingsmøder og er synlig i det 

daglige. Det drøftes endvidere løbende i 

den etablerede mødestruktur hvordan 

uddanelsesløft og voksenlærling kan 

fremmes 

Løbende satsning 

fra start. 

Rådgive, vejlede og 

motivere ledige til 

uddannelsesløft 

Beskæftigelsesrådgivere og virksomheds-

konsulenter har alle kursus i jobrettede 

samtaleteknikker og vil løbende sparre om 

inspirations- og motivationsarbejdet. Mål 

og erfaringer for projektet præsenteres må 

møderne i den eksisterende mødestruktur 

Løbende satsning 

fra start 
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Være sparringspartner 

og rådgiver for 

jobcentrets ledelse 

Via styregruppe, løbende målstatus og 

kvartalsnyhedsbreve med gode eksempler 

sikres løbende involvering og formidling til 

ledelsesniveau. 

Løbende satsning 

fra start 

Samarbejde med 

uddannelsesinstitutioner, 

a-kasser og STAR’s 

VEU-koordinatorer 

Der eksisterer allerede samarbejder. Via 

styregruppen og de strategiske satsnigner 

(aktivitetsbeskrivelsen) sikres et relevant 

og udviklingsorienteret samarbejde med 

fælles fejring af mål 

Løbende satsning 

fra start. 

 

Ledelsesmæssige opbakning og forankring gennem hele projektet 

Beskriv kort, hvordan den ledelsesmæssige opbakning og forankring sikres 

I opstartsfasen: 

Ledelsen deltager i den indledende opstartsworkshop, med oplæg, erfaringsdannelse og 

første del af kompetenceløftet. 

 

Under udrulning: 

Der vil månedsvist blive formidlet målstatus til ledelsen. Hver 3. måned vil der være 
styregruppemøde med tværgående repræsentation af bl.a. også Hedensted Erhverv og 

uddannelsesinstitutioner. Styregruppen skal forpligtige sig og bidrage til den løbende 
implementering og forankring. 
 

Efter projektafslutning: 

Styregruppen forventes omdannet til følgegruppe med det formål at bakke op om og 
fastholde satsningen. Løbende orientering til ledelsen og politisk niveau om brugen af 

uddannelsesløft og voksenlærling. 
                                   

 

 
Styregruppe med samarbejdspartnere 

Beskriv kort styregruppens sammensætning og uddyb, hvad de forskellige deltagere skal 
bidrage med? 

Styregruppen vil bestå af: 

Beskæftigelseschef 

Leder for Arbejdskraft og Rekruttering (Jobparate og virksomhedskonsulenter og tilbud) 

Uddannelsesambassadør 

Uddannelsesinstitution – med særlig viden ift. Uddannelsesløft, realkompetence mv. 

Repræsentanter fra A-kasse samarbejdet 

Hedensted Erhverv 

Beskæftigelsesrådgiver og virksomhedskonsulent 

 

Styregruppen skal Sikre opbakning til uddannelse for ledige, de aktiviteter der skal til for 

at det lykkes samt formidling til forskellige politiske og uddannelsesmæssige fora. 

Bidrage til udviklet strategi og prioritering af uddannelsesordninger, sikre implementering. 
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Tage initiativ til et ambassadørkorps af virksomheder, som bidrager til formidling af 

inspiration til andre virksomheder om at iværksætte uddannelsesordninger, sende ansatte 

på uddannelse og ansætte ledige i stedet for. 

Bidrage til beregning af investeringspotentiale og til implementering. 

 

Projektets organisation og ledelse 

Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling (F.eks. antal ansatte, 

overordnet lederansvar, evt. samarbejdspartnere og deres bidrag). 

Uddannelsesambassadøren vil referere til leder for Arbejdskraft og Rekruttering 

(Jobparate og virksomhedskonsulenter og tilbud) og vil få koordinator rollen for projektet, 

bistået af jobcentrets stabsfunktion. 

Der tages initiativ til strategiske samarbejder med bl.a. andre erfarne uddannelses-

ambassadører, a-kasser, uddannelsesinstitutioner, VEU koordinatorer og Hedensted 

Erhverv. Disse skal bidrage til en bred forankret satsning af uddannelsesambassadør 

ordningen. 
 

Forankring og udbredelse 

Beskriv kort, hvordan projektet tænkes forankret finansielt og organisatorisk efter 

projektperiodens udløb. 
 

Beskriv desuden hvordan den opnåede viden i projektet vil blive videreformidlet til 

relevante aktører. 

Beregning af investeringspotentialet og løbende formidling samt involvering af ledelsen i 

jobcentret skal bidrage til at satsningen lykkes og kan forankres efter projektperioden. 

Der tages i projektet initiativ til videndeling med andre jobcentre (erfaringsudveksling) og 

formidling via hjemmeside mv. 

Projektet stiller sig til rådighed for formidling bredt, herunder i særlig grad formidling af de 

konkrete gode løsninger. 

 

 

Økonomi 

Der skal sammen med ansøgningsskemaet indsendes et detaljeret budget, hvoraf 

projektets samtlige udgifter og eventuelle indtægter skal fremgå (se vedlagte 

budgetskema). Vær opmærksom på, at der til budgetposterne skal angives fyldestgørende 

noter.  

 

Angiv det ansøgte beløb 985.000,00 

 

 

Tilskud udbetales bagud halvårligt på baggrund af delregnskaber og det endelige 

regnskab. Ved ændringer i budgettet skal der indsendes en anmodning sammen med et 

revideret budget.Ansøgninger skal indsendes via Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekrutterings tilskudsportal. 


