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Projektresumé

Beskriv kort projektets formal, aktiviteter, malsaetninger mv.

Formal for projektet er

At fremme ufagleerte lediges viden om og motivation for uddannelse.

At Jobcenter medarbejdere har indgaende kendskab til uddannelsesordninger, de efterfelgende

jobmuligheder, gkonomien under uddannelse og konkrete gode eksempler.

At Jobcentret har en klar model for hvordan ledige motiveres til uddannelse.

At etablere et lokalt virksomheds ambassadgrkorps, som inspirerer og motivere andre

virksomheder til at anseette ledige i uddannelsesordninger og/eller jobrotationsordninger.

Primaere aktiviteter:

* Workshop og temadage — Viden, konkrete eksempler/cases og kortlaegning af
motivationsstrategier og praktiske veje for ledige i projektet. Informationsmaterialer udarbejdes.

+ Udpegning og uddannelse af uddannelsesambassader.

» Strategiske samarbejder (uddannelsesinstitutioner, VEU konsulenter, a-kasser, erfanetveerk)

+ Virksomhedsambassadgarer for styrket brug af uddannelsesordninger.

+ MaAlrettede informationsmaterialer, herunder film med gode historier /lgsninger.

+ Bredt sammensat styregruppe med mgde hver 3. maned.

« Manedlige malstatus og kvartalsvise nyhedsbreve med konkrete gode eksempler.

« Beregning af investeringspotentialet ved satsningen.

Malsegetninger:

At alle medarbejdere, som eri bergring med malgruppen, har et indgadende kendskab til de

forskellige ordninger for uddannelseslgft og voksenleerling, tilkendegiver at de lgbende har faet

formidlet mange konkrete eksempler pa, at en ufagleert er kommeti gang med uddannelse.

At der i 2020 er minimum 15 i uddannelseslgft og etableres 55 voksenlaerlingeordninger.
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Projektets malgruppe

Malgruppen for projektet er:

e Ledige dagpengemodtagere, som er i malgruppen for uddannelseslgftet

e Jobcentre, som gnsker at bruge uddannelseslgftsordningen til at fa flere ufagleerte
opkvalificeret til fagleerte.

Udfyld skemaet med det forventede antal:

Malgruppe Antal

Angiv det antal ledige, som forventes at veere i 150
malgruppen for uddannelseslgftet i jeres kommune i

projektperioden

Angiv det antal medarbejdere, der arbejder med 12
forsikrede ledige, og som forventes at kende til puljen

for uddannelseslgft




Projektets formal og succeskriterier

Beskriv kort projektets formal. Hvilken forandring skal projektet medfere for malgruppen?
Formalet er

at beskeeftigelsesradgivere og virksomhedskonsulenter har etindgaende kendskab til
de mange lgsninger der er for uddannelseslgft og voksenleerling, eri stand til at spotte
personer i malgruppen for uddannelseslgft og voksenlaerling samt motivere disse til at
indgd i et uddannelsesforlgb. Heri indgar erfaringsudveksling med andre jobcentre.

At fremme ufagleerte lediges viden om og motivation for uddannelse, muligheder via
uddannelseslgft og voksenlaereordningen, for dermed at bidrage til arbejdsmarkedets
behov for mere uddannet arbejdskratt.

At jobcentret har en klar model for hvordan den enkelte ledige kan stettes fra de farste
overvejelser til igangsaetning og statte til gennemfarsel.

At etablere et lokalt virksomheds ambassadgrkorps, som inspirerer og motivere
virksomheder til at anseette ledige i uddannelsesordninger og/eller at motivere ansatte
til uddannelse og benytte jobrotationsordninger.

At etablere en tveergaende styre-/falgegruppe — som fremmer og fastholder indsatsen.

Angiv projektets succeskriterier, dvs. de forventede kort- og langsigtede resultater, som
kerneelementerne/projektaktiviteterne vil fare fil.

Kortsigtede resultater (4. kvartal 2019)

At involverede medarbejdere i jobcentret faler sig godt eller meget godt kleedt pa til at
motivere de ledige til uddannelse.

At deri 2019 er 10 uddannelseslgft og etableres minimum 40 voksenlegerlinge
ordninger.

Etablering af styre-/ffglgegruppe og strategiske samarbejder. Made hver 3. maned.
Etablering af Virksomhedsambassadgrkorps. Minimum 2 mgder.

Etablering af udviklingsorienterede strategiske samarbejder senest sommer 2019.
Etablering af erfanetveerk med andre kommuner — farste 2 mader er afviklet.

At 10 pct. flere end i 2018 afsluttes til uddannelse.

Informationsmaterialer er udarbejdet senest sommer 2019.

Langsigtede resultater

e Jobcentermedarbejderne faler sig godt eller meget godt klaedt pa til at motivere og
understgtte lediges motivation til uddannelse, har bredt kendskab til konkrete
eksempler pa ledige, som er i vellykkede uddannelsesforlgb, herunder de
statteordninger der muligger uddannelsesforlgb.

e @ger andelen af ledige, som afsluttes til uddannelse med 20 pct.

e At deri 2020 er minimum 15 i uddannelseslgft og etableres 55 voksenlegerlingeordninger.

e Implementeret uddannelsesambassadgr ordning, fordi det er gkonomisk rentabelt.

e At dertilretteleegges en indsats, som fastholder pabegyndte uddannelsesforlgb.

e Fastholdelse af en tvaergdende felgegruppe (styregruppen) og et erfanetvaerk.

e At virksomhedsambassadgr for uddannelse er implementeret og kan fastholdes.




Projektets maltal

Udfyld skema med maltal:

Kommunens
mal for 2019

Kommunens
mal for 2020

Antal ledige, som pabegynder uddannelseslgft

10 15

Antal ledige, som pabegynder voksenlzerling

40 55

Ansgger forpligter sig ved indsendelse af ansggning til at ville samarbejde med evaluator
og deltage i de aktiviteter, der er forbundet med gennemfarelse af projektets evaluering,
herunder indsamling af data af bl.a. uddannelseslgft, voksenleerlinge, RKV i lgbet af

projektperioden m.v.

Projektets indsatsmodel og kerneelementer

Beskriv kort projektets indsatsmodel, herunder hvordan projektets succeskriterier opnas.

Aktivitet Indhold Hvordan bidrager aktiviteten til
mal
Opstart workshop og * Viden om uddannelseslgft og Jobcentermedarbejder bliver

faglige temamgder for
jobcentrets ansatte,
som har med
malgruppen at gare i
det daglige, herunder
0gsa virksomheds-
konsulenter og ledere

voksenlaering, herunder
gkonomien i ordningerne og
hvad der motiverer til
uddannelse

+ Konkrete gode eksempler

+ Kortleegning af veje til
uddannelse — feelles drgftelse af
hvordan vi far flere i uddannelse.

bedre i stand til at vejlede og
motivere ledige til uddannelse,
har konkrete eksempler pa
ledige, som er kommeti
uddannelse.

Ledelsen bakker op og
formidler politisk og i andre
sammenhaenge.

Informationsmaterialer

Udvikling af relevante
informationsmaterialer med helt
konkrete eksempler pa ledige, som
har taget uddannelse og faet et godt
job. Formidling bade pa tryk og
hjemmeside samt som film, hvor
virksomhed ogsa medvirker.

Den ledige nas pa forskellige
mader, med forskellige medier
— opndr en bredere og mere
konkret viden.

Udpegning og
uddannelse af

Ngglepersoner — uddannelses-
ambassadgarer - deltager i savel

Synlig inspiration.
Tilgeengelig

uddannelses- virksomhedskonsulentgruppen som i | Stor praksis kendskab til og
ambassadgar radgivergruppen. Har viden om mange praktiske
motivationssamtaler med ledige. eksempler, kan vejlede
Deltager i mgder med uddannelses- | etablere relevante stettende
institutioner og bygger bro til foranstaltninger som fastholder
erhvervsliv. Klaedes pa til opgaven ledige i uddannelse.
Strategiske Etablering af samarbejdsrelationer til | Sikre bred opbakning til — og
samarbejder Uddannelsesinstitutioner og VEU forankring af satsningen.

koordinatorer mv. Formidling og
inddragelse af lokalt a-kasse
samarbejde i satsningen




Lokal bredt sammensat
styregruppe for
satsningen med
deltagelse af bl.a. a-
kasser, udd.inst., VEU
koordinatorer,
Hedensted Erhverv
m.v.

Fokus pa aktiviteter, mal og
indsatsmodel — hvad virker og
hvordan far vi flere i uddannelse.
Sikre relevante rammer og initiativer,
som understatter malsaetningen.
Medvirke til forankring af strategisk
samarbejde med uddannelses-
institutioner, a-kasser, VEU
koordinatorer mv.

Sikre opbakning til uddannelse
for ledige, de aktiviteter der
skal til for at det lykkes samt
formidling til forskellige
politiske og
uddannelsesmeaessige fora.
Udviklet strategi og prioritering
af uddannelsesordninger
Implementering.

Videndeling med andre
kommuner, erfanetveek

Formidle egne erfaringer og fa
inspiration fra andre

Udbygger de gode lgsninger
0g rammer.

Manedlig malstatus og
kvartals nyhedsbrev

Labende formidling af malstatus pa
relevante parametre og kvartals
nyhedsbrev med relevant
information og konkrete eksempler
pa ledige, som er kommeti
uddannelse til involverede i

Fastholder fokus pa mal.
Sikre synlighed og
vidensformidling.

projektet.
Business case - Beregning af potentialet i Implementering af satsning
investeringspotentiale satsningen.

Beskriv hvordan og hvornar projektets kerneelementer vil blive implementeret

Kerneelement Hvordan vil kerneelementet blive Tidspunkt
implementeret?

Sprede viden om Indledende workshop med efterfalgende Opstartsworkshop

uddannelseslgftet i temamgder, hvor viden om bliver afholdt 1.

jobcentret uddannelseslgft og voksenlaerlingeforlab kvartal 19
formidles, konkrete cases formidles, helst Efterfelgende

af lgbende
temamgader
Samarbejde med Uddannelsesambassadgren deltager i Labende satsning
virksomhedskonsulenter/ | team- og afdelingsmgder og er synlig i det fra start.

virksomhedsservice

fremmes

daglige. Det drgftes endvidere lgbende i
den etablerede mgdestruktur hvordan
uddanelseslgft og voksenleerling kan

Radgive, vejlede og
motivere ledige til
uddannelseslaft

Beskeeftigelsesradgivere og virksomheds-
konsulenter har alle kursus i jobrettede
samtaleteknikker og vil lsbende sparre om
inspirations- og motivationsarbejdet. Mal
og erfaringer for projektet preesenteres ma
mgderne i den eksisterende mgdestruktur

Lgbende satsning
fra start




Veere sparringspartner Via styregruppe, lgbende malstatus og Lagbende satsning
og radgiver for kvartalsnyhedsbreve med gode eksempler fra start
jobcentrets ledelse sikres lgbende involvering og formidling til
ledelsesniveau.

Samarbejde med Der eksisterer allerede samarbejder. Via | Lebende satsning
uddannelsesinstitutioner, | styregruppen og de strategiske satsnigner fra start.
a-kasser og STAR’s (aktivitetsbeskrivelsen) sikres et relevant

VEU-koordinatorer 0g udviklingsorienteret samarbejde med

feelles fejring af mal

Ledelsesmaessige opbakning og forankring gennem hele projektet

Beskriv kort, hvordan den ledelsesmaessige opbakning og forankring sikres

| opstartsfasen:
Ledelsen deltager i den indledende opstartsworkshop, med opleeg, erfaringsdannelse og
farste del af kompetencelgftet.

Under udrulning:

Der vil manedsvist blive formidlet malstatus til ledelsen. Hver 3. maned vil der veere
styregruppemgde med tvaergdende repraesentation af bl.a. ogs& Hedensted Erhverv og
uddannelsesinstitutioner. Styregruppen skal forpligtige sig og bidrage til den lgbende
implementering og forankring.

Efter projektafslutning:

Styregruppen forventes omdannet til falgegruppe med det formal at bakke op om og
fastholde satsningen. Lgbende orientering til ledelsen og politisk niveau om brugen af
uddannelseslgft og voksenleerling.

Styregruppe med samarbejdspartnere

Beskriv kort styregruppens sammenseaetning og uddyb, hvad de forskellige deltagere skal
bidrage med?

Styregruppen vil besta af:

Beskaeftigelseschef

Leder for Arbejdskraft og Rekruttering (Jobparate og virksomhedskonsulenter og tilbud)
Uddannelsesambassadar

Uddannelsesinstitution — med seerlig viden ift. Uddannelseslaft, realkompetence mv.
Repreesentanter fra A-kasse samarbejdet

Hedensted Erhverv

Beskeeftigelsesradgiver og virksomhedskonsulent

Styregruppen skal Sikre opbakning til uddannelse for ledige, de aktiviteter der skal til for
at det lykkes samt formidling til forskellige politiske og uddannelsesmaessige fora.
Bidrage til udviklet strategi og prioritering af uddannelsesordninger, sikre implementering.




Tage initiativ til et ambassaderkorps af virksomheder, som bidrager til formidling af
inspiration til andre virksomheder om at iveerksaette uddannelsesordninger, sende ansatte
pa uddannelse og anseette ledige i stedet for.

Bidrage til beregning af investeringspotentiale og til implementering.

Projektets organisation og ledelse

Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling (F.eks. antal ansatte,
overordnet lederansvar, evt. samarbejdspartnere og deres bidrag).

Uddannelsesambassadgren vil referere til leder for Arbejdskraft og Rekruttering
(Jobparate og virksomhedskonsulenter og tiloud) og vil f& koordinator rollen for projektet,
bistaet af jobcentrets stabsfunktion.

Der tages initiativ til strategiske samarbejder med bl.a. andre erfarne uddannelses-
ambassadgrer, a-kasser, uddannelsesinstitutioner, VEU koordinatorer og Hedensted
Erhverv. Disse skal bidrage til en bred forankret satsning af uddannelsesambassadgr
ordningen.

Forankring og udbredelse

Beskriv kort, hvordan projektet teenkes forankret finansielt og organisatorisk efter
projektperiodens udlgb.

Beskriv desuden hvordan den opnaede viden i projektet vil blive videreformidlet til
relevante aktarer.

Beregning af investeringspotentialet og lgbende formidling samt involvering af ledelsen i
jobcentret skal bidrage til at satsningen lykkes og kan forankres efter projektperioden.
Der tages i projektet initiativ til videndeling med andre jobcentre (erfaringsudveksling) og
formidling via hiemmeside mv.

Projektet stiller sig til radighed for formidling bredt, herunder i szerlig grad formidling af de
konkrete gode lgsninger.

@konomi

Der skal sammen med ansggningsskemaet indsendes et detaljeret budget, hvoraf
projektets samtlige udgifter og eventuelle indtaegter skal fremga (se vedlagte
budgetskema). Veer opmaerksom pa, at der til budgetposterne skal angives fyldestggrende
noter.

Angiv det ansggte belgb 985.000,00

Tilskud udbetales bagud halvarligt pa baggrund af delregnskaber og det endelige
regnskab. Ved aendringer i budgettet skal der indsendes en anmodning sammen med et
revideret budget.Ansggninger skal indsendes via Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilskudsportal.




