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Baggrund for CYK18 i Jobcenter Hedensted

CYK18 indsatsen i Jobcenter Hedensted bygger pa erfaringerne med de cykelprojekter, som Ungeenhe-
den i Jobcenter Hedensted har gennemfgrt siden 2012.

Ungeenheden i Jobcenter Hedensted lavede sdledes i 2012 i samarbejde med firmaet Forward — Presence
og den tidligere professionelle cykelrytter Allan Johansen projektet “Jeg Vil - Jeg Kan” for unge ledige i
matchgruppe 2. Projektet, der var et cykelprojekt, afsluttedes med, at de unge cyklede til og op ad bjer-
get Alpe d'Huez i Frankrig.

Ungeenheden har pa baggrund af ovenstdende bdde i 2013, 2014, 2015 og 2016 etableret lignende pro-
jekter for unge med store begraensninger i arbejdsevnen. For malgruppen har det i alle 8rene veeret geel-
dende, at flere tidligere har veeret kriminelle, og de har haft et &relangt misbrug af psykoaktive stoffer -
isaer hash. Andre har lidt af depression og angst. Projekterne har i 2013 og 2014 veeret etablerede i sam-
arbejde med den tidligere professionelle cykelrytter Jens Veggerby og i 2015 i samarbejde med den tidli-
gere professionelle cykelrytter Michael Rasmussen. I 2016 samarbejdede Ungeenheden igen med Allan
Johansen.

Projekterne har alle vaeret s stor en succes.

Paedagogiske metoder:

Overordnet set er CYK18 i Jobcenter Hedensted metodemaessigt forankret i tanken om social inklusion
gennem uddannelse og arbejde.

Der arbejdes med en anerkendende tilgang, hvor der seerligt laegges vaegt pa tilknytning af tillidsperso-
ner, hvis fornemste opgave er at vaere en positiv rollemodel og inspirator for den unge i retning mod ud-
dannelse og beskeeftigelse.

CYK18 i Jobcenter Hedensted sgger med sin metodetilgang at ramme tre overordnede malgrupper, idet
der har vaeret sat gget fokus pa en grundig visitations- og introproces til CYK18. Dette har skulle sikre, at
vi med indsatsen rammer flest mulige p& bedst mulig vis.

Deltagerne, som er visiteret til CYK18, har herefter haft separate og individuelt tilrettelagte introduk-
tionsforlgb, som har veeret tilpasset de ressourcer samt barrierer, som den enkelte besidder.

CYK18's fundament er stgbt pd tanken om at bryde bade egne personlige graenser og pa at fa de unge -
for maske fgrste gang i deres liv til at opleve en succes.

De unge er i alle dele af CYK18 i blevet udsat for det, man kan kalde et eliteforlgb med helt szerlige ud-
fordringer, hvor tilgangen er learning by doing, og aktiviteterne har vaeret bygget op omkring de sma
succesers princip. Tanken bag dette er, at den unge gennem perioden opnar en stgrre grad af selvvaerd
og tro pa, at noget kan lykkes, og dermed far mod p& at udvikle sig yderligere og p& denne made naerme
sig at kunne gennemfgre uddannelse og fa job.

Der er ligeledes i CYK18 lagt stor vaegt pa udvikling af de unges sociale kompetencer, og feellesskabet har
i projektet altid fgrste prioritet. De unge har gennem CYK18 lzert at arbejde sammen i grupper, og der er
blevet stillet krav til mgdetid og stabilitet ngjagtigt som i uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.



De unge har efterhanden, som forlgbet er skredet frem, desuden erfaret vigtigheden af en sund kost ved
udfgrelsen af s& ekstrem fysisk aktivitet, og der er blevet lagt veegt p& den personlige hygiejne hos delta-
gerne. Denne proces er dog for de flestes vedkommende kommet ganske naturligt efterhdnden, som
CYK18 ser skredet frem, og de unge er selv blevet mere bevidste om kroppens og psykens behov i takt
med, at de har laert sig selv bedre at kende.

Malgruppe:

Malgruppen for CYK18 har fx vaeret unge, der tidligere har veeret kriminelle, unge der har haft eller har et
misbrug af psykoaktive stoffer - iszer hash. Herudover s8 omfatter malgruppen ogsa unge udad reage-
rende og unge med depression og angst.

Nogle af de unge har haft en tendens til at ville stikke af og afvise at tage imod hjzelp, hvilket har rod i en
grundlzeggende mistillid til omverdenen, og det skyldes endvidere en indre mangel eller tomhedsfglelse,
som den unge forsgger at kompensere for pa anden vis. Det er dog for de allerflestes vedkommende lyk-
kedes at bibeholde dem i projektet.

Et andet tegn hos nogle af de unge, som er visiteret til CYK18 har vaeret, at de har en tendens til at leve
en omstrejfende samt en til tider rodlgs tilveerelse. Dette mgnster holder dem fast i en urealistisk forestil-
ling om, at den aktuelle og til tider uoverskuelige situation ikke er permanent og fungerer derfor som en
slags flugtstrategi.

De unge i malgruppen har ogsd veeret meget impulsstyrede, og de har haft en tendens til at projicere de-
res sociale handlinger, fordi de fungerer som en stor grundsten i deres identitet. Mangel p& aggressions-
kontrol har endvidere vaeret kendetegnende for enkelte af de unge.

Mange af de ovenfor naevnte symptomer og adfserdsmgnstre overlapper mange diagnoser i klassifika-
tionssystemet DSM-VI. CYK18 har derfor implicit ogsd arbejdet med unge med ADHD, ADD mv., og
CYK18 har forsggt at bygge en baeredygtig bro for dem til arbejdsmarkedet.
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Visitation og strukturering:

De unge, som er visiteret til CYK18, har haft forskelligartede begraensninger, og de er generelt fgrst visi-

teret til CYK18, nar det har vist sig, at den allerede ivaerksatte indsats ikke er tilstraekkelig.
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Cykelprojektet

De, der ikke kommer i uddannelse eller arbejder, kan visiteres til

Metode i projekterne:

Visitationen til CYK18 er foregdet, som det er beskrevet ovenfor, og den er sket i et meget taet samarbej-
de mellem den beskaeftigelsesradgiver, der er tilknyttet projektet som myndighedsrddgiver og med pro-
jektets coaches.

Efter visitation til CYK18 har medarbejderne arbejdet med gruppen af unge i en uge, hvor der er opbyg-
get en baeredygtig relation til hver af de unge og gruppen imellem. Der er i denne uge isaer blevet gdet
lange ture ud fra en Walk-and-Talk tilgang og lavet mange andre samarbejdsgvelser.

Medarbejderne fglger de unge i hele forlgbet - og de har deltaget sammen med de unge pa turen til Alpe
d'Huez.



CYK18 er endvidere bygget op omkring et &rshjul, der er faseinddelt i henholdsvis visitationsproces, trae-
ning, selve eventen (turen til Alpe d'Huez) samt eftervaern.

Efterveernet er ogsa overordentligt vigtigt, idet de unge her fastholdes i den succes, som de har oplevet
gennem eventen, og de understgttes til deres videre vej frem mod uddannelse og arbejde.

CYK18 startede i december maned, hvor de unge, der tilhgrer malgruppen og har gnsket at deltage i pro-
jektet, har ansggt om at blive optagede. De har herefter vaeret til en egentlig optagelsessamtale, hvor
det er vurderet, om de kan optages i projektet.

Der har herefter, som beskrevet ovenfor, vaeret en introuge, hvorefter deltagerne er startet pa fysisk
traening i treeningscenter, og der er startet spinning.

I begyndelsen af foraret fik deltagerne sa udleveret cykler og cykeltgj, og de begyndte - ndr vejret ville
det - traening pa landeve;j.

Det har samtidig med cykeltraeningen veaeret forsggt etableret praktik i lokale transportvirksomheder eller
maske ligefrem i ordinaer anseettelse.

Ugen har vaeret delt op med tre dage i virksomhedspraktik og to traeningsdage, hvor der traenes bade fy-
sisk, socialt og mentalt. Kombinationen af disse elementer har vist sig at have en fantastisk effekt for de
unge. Gennem det samlede forlgb opbygges de unges selvveaerd, fokus, vedholdenhed og evnen til at

agere.

De unge har gennem hele forlgbet sdledes skulle leve op til de samme rammer, som findes pa det almin-
delige arbejdsmarked: Forventninger, hjalp, krav og konsekvens.

I begyndelsen af maj maned afholdt vi s8 Tour de Hedensted, hvor deltagerne i CYK18 cyklede imod
kommunens ledelse, politikere, frivillige og lokale virksomheder m.fl.

Hele forlgbet er afsluttet med en “eksamen”, hvor deltagerne i juni maned cyklede fra Hedensted til
Grenoble og op ad bjerget Alpe d’Huez i Frankrig. "Kan jeg cykle til Alpe d’Huez, sa kan jeg ogsa bidrage
pa en arbejdsplads”.

Forlgbet er fulgt op med eftervaern og er endeligt afsluttet med udgangen af 3ret.

Samarbejdet med ITD - Brancheforening for
den danske vejgodstransport

Der laegges i U-TURN stor vaegt pa opbakning fra erhvervslivet i lokalomradet, og lige nu truer en akut
mangel pd lastbilchauffgrer transportbranchen.

Gennemsnitsalderen pa lastbilchauffgrer bliver hgjere, og manglen pd arbejdskraft kan blive et stort pro-
blem. Det vaekker bekymring i transportbranchen. I dag er naesten hver anden lastbilchauffgr over 50 ar
- et tal, som har vaeret stigende de seneste ar, viser beregninger fra Dansk Industri og Danmarks Stati-
stik. Det far transportbranchen til at rdbe “vagt i gevaer” og i endnu hgjere grad end tidligere at efter-
spgrge nyuddannede chauffgrer.



Hos brancheorganisationen for Den Danske Vejgodstransport (ITD) veekker udviklingen stor bekymring,
og man gnsker derfor her at medvirke til, at der uddannes nye chauffgrer.

ITD har derfor indgdet som aktiv samarbejdspart i CYK18 for derigennem at hjzelpe med at skaffe dygtige
medarbejdere i virksomhederne.

ITD har sdledes understgttet transportvirksomhederne i lokalomradet til at stille virksomhedspraktikplad-
ser til raddighed.

Projektet har i samarbejdet med ITD forsggt at ramme transportbranchen og leverandgrer til branchen
bredt og har forsggt at finde praktikpladser til ikke kun lastbilchauffgrer men ogsa til fx mekanikere, spe-
ditgrer mv.

Samarbejdet med lokale virksomheder samt
uddannelsesinstitutioner:

Der er i CYK18, som ovenfor naevnt, lagt stor vaegt pd opbakning fra erhvervslivet i lokalomrddet. Dette
er bl.a. gjort ved, at de unge tilbydes praktikpladser i lokale transportvirksomheder, og virksomhederne
er tilskyndet til at ansaette de unge i maske tidsbegraensede ansaettelser. Virksomheden har sdledes fulgt
den unge i udviklingen og anerkendt den indsats, som den unge har gjort i traeningen og ved gennemfg-
relsen af eventen. Vi har selvfglgelig haft szerligt fokus pa det gode match mellem den unge og virksom-
heden.

Virksomhederne har endvidere i hgj grad taget ansvar for den unges udvikling og for oplaeringen pa ar-
bejdsmarkedet.

De unge har endvidere gennem virksomhedsforlgbene faet et afggrende indtryk af, at det lokale er-

hvervsliv yder en stor, velvillig indsats for at skaffe lige netop det job eller den laereplads, som de star og
mangler.

Malinger, progression mv.:

Alle deltagerne har f3et lavet et sundhedstjek. Det er dog vigtigt, at dette ikke bliver gjort for tidligt i
processen, da det kan have en negativ og skreemmende effekt for nogle.

Der er ogsa lavet anamnese pa alle deltagere, og den Igbende udvikling er beskrevet fra start til slut.

Der er bl.a. lagt vaegt pa forbruget af medicin for/efter projektet, sgvn og dggnrytme, misbrug, og der er
lavet en beskrivelse af det sociale netvaerk mv.

Der vil blive arbejdet ud fra en spindelvaevs eller trappe tilgang, saledes at det synligggres for den unge,
hvordan vedkommende udvikler sig gennem forlgbet.

Evaluering:




Resultaterne for de unge, der har deltaget i projektet er pa nuveerende tidspunkt fglgende:

uddannelseshjzlp Mentor M 21 ar UDD 2.12 Arbejde
uddannelseshjzelp Mentor M 22 ar UbDD 2.12 Udviklingsforlgb
uddannelseshjzelp Ingen M 22 ar UbDD 2.12 Udviklingsforlgb
ressourceforlgb Mentor M 30 ar 2.11 Ingen
uddannelseshjzelp Ingen F 21 ar uUbDD 2.12 Virksomhedspraktik
ressourceforigb Mentor F 24 &r 2.11 Virksomhedspraktik
uddannelseshjeelp | Ingen F_ [24ar AKT 2.13  |Ingen

ung under 18 Udviklingsforlgb | F 17 ar 2.9 Udviklingsforlgb
uddannelseshjaelp Mentor F 25 &r ubD 2.12 Arbejde

ung under 18 Ingen M 17 ar 2.9 Arbejde
uddannelseshjalp Mentor M 20 ar UDD 2.12 Arbejde

ung under 18 Udviklingsforigb | F 16 ar 2.9 Virksomhedspraktik
ung under 18 Udviklingsindsats | F 16 ar 2.9 Uddannelse
uddannelseshjzelp Udviklingsforigbh | M 20 ar UbDD 2.12 Uddannelse

Det skal ad ovenstdende bemaerkes, at den 30-arige ressourceforlgbsydelsesmodtager ikke gennemfgrte
turen til Alpe d'Huez, da han blev meget alvorligt syg under allerede i begyndelsen af turen og derfor
matte transporteres hjem,

Pia Hermanstad

Leder af Ungeenheden i Jobcenter Hedensted




