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Tabel 3. Samlede økonomiske konsekvenser af indførelse af seniorpension
Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Stat 38,8 93,2 136,7 149 160 160,2
Mindreudgifter -238 -469 -607,5 -608,3 -644,1 -666,7
Førtidspension -63,8 -123 -177,9 -224,4 -254,2 -276,8
Ressourceforløb -9,4 -27,2 -31,1 -31,1 -32,2 -32,2
Jobafklaring -22,8 -47,1 -71,5 -89,2 -108,5 -108,5
Sygedagpenge -30,2 -60,8 -87,4 -99,8 -117,1 -117,1
Ledighedsydelse -18,5 -35,4 -42,8 -34,5 -32,7 -32,7
Kontanthjælp -14,1 -26,8 -31,7 -24,1 -21,6 -21,6
Fleksjob (inkl. fleksbidrag) -75,7 -141 -155,6 -96,8 -69,5 -69,5
Aktivering -3,7 -7,9 -9,5 -8,4 -8,3 -8,3
Merudgifter 277 562,3 744,2 757,3 804,1 826,9
Boligstøtte 3,3 7,1 8,8 8,2 8,5 8,5
Seniorpension 273,7 555,2 735,4 749,1 795,6 818,4
Kommune 371,5 682,8 806,7 685,7 685,6 685,5

2020 2021 2022 2023 2024 2025
0,80% Mio kr. Mio kr. Mio kr. Mio kr. Mio kr. Mio kr.

Hedensted kommune Netto merudgifter 2,972 5,4624 6,4536 5,4856 5,4848 5,484
Heraf  administrative udgifter 20 16,6 0,9 0,6 -0,5 -0,5

0,80% 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Hedensted kommune 2,972 5,4624 6,4536 5,4856 5,4848 5,484
Ydelser 2,812 5,3296 6,4464 5,4808 5,4888 5,488
Administration 0,16 0,1328 0,0072 0,0048 -0,004 -0,004
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Tabel 2. Antalsforudsætning ved indførelse af seniorpension



Fuldtidspersoner 2020 2021 2022 2023 2024 2025
I alt fra andre ydelser -4.600 -9.200 -12.100 -12.600 -13.600 -14.100
Overgang fra beskæftigelse m.v. -1.600 -3.100 -3.800 -3.100 -3.000 -3.000
Seniorpension 6.200 ##### 15.900 15.700 16.600 17.100
Note: Antalsforudsætningerne er skøn og afrundet til nærmeste 100.

0,80%
Hedensted kommune  antal seniorpension  49,6 98,4 127,2 125,6 132,8 136,8
Heraf Overgang fra andre ydelse -36,8 -73,6 -96,8 -100,8 -108,8 -112,8
Heraf Overgang fra beskæftigelse -12,8 -24,8 -30,4 -24,8 -24 -24


