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Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de soci- CVR 55568510

ale regnskaber for 2018 pa omrader med statsrefusion for
Hedensted Kommune

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har gennemgaet revisionsberetningen
pa Beskaftigelsesministeriets vegne og har alene taget stilling til revisors bemaerk-
ninger af betydning for statsrefusion og tilskud pa Beskaftigelsesministeriets sags- 16, december 2016
omréder.

Det skal bemaerkes, at denne decisionsskrivelse ikke afskarer styrelsen fra pé et se- J.nr. 19/04778/4/jya
nere tidspunkt at undersegge yderligere forhold vedrerende regnskabsaret 2018, her-

under eventuelt kraeve berigtigelse af uberettiget modtaget refusion vedrerende

2018.

Resultat af gennemgangen pa Beskaftigelsesministeriets omrade

Revisors gennemgang af arsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller
revisionsbemarkninger pa ministeriets omrade.

Styrelsen vurderer det dog som kritisabelt, at der igen er revisionsbemaerkninger
vedrarende revalidering og jobafklaring.

Styrelsen bemerker ligeledes, at der pd omraderne kontanthjalp, uddannelseshjaelp
og ressourceforleb er fundet vaesentlige fejl og mangler. Fejlene kan henfores til
manglende rettidighed og mangelfuld journalisering.

Det oplyses, at reglerne er indskarpet, og at der er ivaerksat et serligt fokus pé for-
holdene.

Styrelsen forventer, at det sgede fokus vil forbedre forholdet, da rettighed ogsa var
et opmaerksomhedspunkt i beretningerne 2016 og 2017. Styrelsen bemerker, at den
udforte sagsrevision i 2018 har bekraftet, at antallet af fejl i sagerne er reduceret
inden for omraderne jobafklaringsforleb samt revaliderings- og sygedagpengesa-
ger. Bemarkningen fra 2017 pa sygedagpengeomradet er afsluttet imens jobafkla-
ringsforleb samt revalideringssager gar igen i revisionen 2018.



Styrelsen gar ud fra, at de initiativer, som revisor har anbefalet og som kommunen
har ivaerksat, vil forbedre sagsbehandlingen pa omraderne, og at status for effekten
af initiativerne vil fremga af naste ars beretning.

Generelt har Hedensted Kommune etableret hensigtsmassige og betryggende for-
retningsgange pé personsagsomraderne, og der administreres i overensstemmelse
med disse.

Opfolgning pa tidligere beretninger

Der er ikke uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2017 — se ovenfor.

Revisionserklzeringer vedrorende de sociale it-systemer

Revisor oplyser, at kommunen anvender registreringssystemer, hvor databehand-
lingen varetages af KMD.

Styrelsen forventer at revisor paser, at kommunen har indhentet fuldt deekkende er-
kleringer fra KMD der fuldt ud er 1 overensstemmelse med kravene i bekendtgo-

relse om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pd det soci-
ale omrdde (bek. nr. 1591 af 15. december 2017), § 26, stk. 2.

Revisor oplyser, at revisorerkleringerne for KMD-Aktiv fuldt ud dekker kravene i
§ 26, stk. 2. Det er dog revisors vurdering, at revisorerkleringerne for KMD Dag-
penge ikke fuldt ud deekker kravene i § 26, stk. 2. Revisor har gjort KMD opmeerk-
som pé forholdet og kravene vil blive indarbejdet i erkleringerne for 2019.
Styrelsen forventer, at revisor felger op pa forholdet ved revisionen i 2019.
Searlige gennemgange

Mentorstotte

Styrelsen gennemforte pé vegne af Beskaftigelsesministeriet en fokusrevision ved-
rerende mentorstotte i 2018.

Fokusrevisionen sigter pa at belyse, om kommunerne har skriftlige forretnings-
gange og kontrol og tilsynsrutiner, der i nedvendigt og tilstreekkeligt omfang sikrer,
at der administreres i overensstemmelse med reglerne, og at der ikke sker en util-
sigtet brug af mentorordningen.

Styrelsen har noteret sig, at kommunen har etableret hensigtsmassige og betryg-
gende forretningsgange pa omradet, og der administreres i overensstemmelse med
disse.

Fravalg af gennemgang af omrader, stikprevestorrelse og tidsfrister

Fravalg:



Revisor har for regnskabséret 2018 redegjort for fravalg af personsagsgennemgang,
og for hvornar de fravalgte omrader senest har vaeret gennemgiet.

Styrelsen skal bede om, at revisor ogsa i forbindelse med revisionen for 2019 be-
grunder, hvorfor omréder er fravalgt, og ligeledes oplyser, i hvilket regnskabsar,
der senest har vaeret udtaget personsager til revision pd de evt. fravalgte omrader.

Stikprovestorrelse:

Styrelsen skal endvidere bede revisor vare opmarksom pé sterrelsen af den ud-
trukne stikprove pa samtlige sagsomréder. Det er styrelsens opfattelse, at der skal
vaere en ngdvendig sammenhang mellem storrelsen pa den udtrukne stikpreve og
omrédets skonomiske vasentlighed.

Rettidighed:

Pa landsplan er der konstateret en tendens til forsinkelser ved tilbud, samtaler og
okonomisk opfelgning. Styrelsen skal derfor bede revisor vare serlig opmarksom
pa tidsfrister i sagsbehandlingen.

skeskeosk

Styrelsen gar ud fra, at kommunen har rettet samtlige fundne fejl, og at revisor har
paset, at der er sket udbetalings- og refusionsmeessig berigtigelse i de sager, hvor
dette har varet pakravet.

Styrelsen understreger, at det er en forudseatning for at fa udbetalt statsrefusion, at

udgifterne er afholdt efter reglerne. Det er kommunalbestyrelsens/byradets ansvar,
at kommunen overholder lovgivningen, og at der er den fornedne kvalitet i sagsbe-
handlingen.

Lovgrundlag

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa Beskaftigelsesministeriets
vegne gennemgaet de dele af revisionsberetningen, der vedrerer ydelser og tilskud
pa ministeriets omrade, som er omfattet af bekendtgorelse nr. 1591 af 15. decem-
ber 2017 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleggelse og revision pd visse
omrdder inden for Borne- og Socialministeriets, Beskeeftigelsesministeriets, Ud-
leendinge- og Integrationsministeriets og Transport-, Bygnings- og Boligministeri-
ets ressortomrdder.

Klagevejledning
Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har truffet afgerelse om, at der
skal ske refusionsmaessig berigtigelse, kan kommunalbestyrelsen/byradet klage til

Beskaftigelsesministeriet.

Klagen skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Njalsgade 72
A, 2300 Kgbenhavn S.



Styrelsen sender klagen til Beskeftigelsesministeriet sammen med sagen og even-
tuelle bemarkninger.

seskosk

Dette brev er sendt elektronisk til kommunen, kommunens revisor og Ankestyrel-
sen.
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