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Projektresumé

Beskriv kort projektets formal, aktiviteter, malsaetninger mv.

Projektets mal og formal er en praksis implementering af de virksomhedsrettede rammer
og intentioner i LAB i den eksisterende organisering, hvorved omfang og kvalitet af lediges
lgntimer og praktikker styrkes veesentligt, flere afsluttes til job. Kvantitativt skal savel
andelen af borgere med Ignnede timer som andelen af borgere, som afsluttes til job gges
med 5 procent. Kvalitativ skal medarbejdere opleve, at de i hgjere grad er i stand til at
sikre jobrettet kvalitet i indholdet i indsatsen med udgangspunkt i LAB. Malene skal sikres
via et kompetenceopbyggende og procesorienteret forlgb for ledere, ngglepersoner, og
medarbejdere. Forlgbets indhold fastholdes via jobcentrets organisering, afdelingsmader
og iseer feelles manedlige teammgder for virksomhedskonsulenter og myndighedsradigere.

Projektperiode

Angiv projektets periode Startdato:15-12-2019

Slutdato: 31-12-2020

Projektets malgruppe

Beskriv kort og praecist projektets malgruppe(r) og angiv antal medarbejdere eller ledere
pr. jobcenter og/eller a-kasse, der forventes at deltage

Folgende prioriterede medarbejdergrupper indgar i projektet,
1. Virksomhedskonsulenter, ledere og faglige koordinatorer — i alt ca. 25 personer
2. Beskeeftigelsesradgivere for primzaert borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet,
samt ledere og faglige koordinatorer, anslaet 25-30 personer




Projektets formal og succeskriterier

Beskriv kort projektets formal. Hvilken forandring skal projektet medfgre for malgruppen?
Formalet med projekt Virksomhedsrettet implementering af LAB i Hedensted er en
praksisorienteret implementering af de virksomhedsrettede rammer og intentioner i loven
om en ny forenklet beskeeftigelsesindsats, en implementering som vaesentligt vil styrke
omfang og kvalitet af lediges lgntimer og praktikker - samt deraf fglgende overgang til job.
Angiv projektets succeskriterier, dvs. de forventede kort- og langsigtede resultater, som
kerneelementerne/projektaktiviteterne vil fare til.

Kortsigtede kvalitative succeskriterier

e Organisationen har faelles praksis orienteret forstaelse for intentioner, rammer og
mal i den nye LAB, hvordan loven i praksis i hverdagen styrker borgeres vej mod job
(90 pct. af deltagerne tilkendegiver i hgj grad eller i meget hgj grad)

e At makkerskabet mellem sagsbehandler og virksomhedskonsulenter/ personlige
jobformidlere farer til endnu mere menings- og kvalitetsfyldte forlgb for ledige og
sygemeldte, at borgere for alvor seetter egne kvalitetsfyldte mal — opnar eller genvinder
troen pa egne evner samt (gen)finder muligheder for at sgge og fa job.

(90 pct. af deltagerne tilkendegiver i hgj grad eller i meget hgj grad)

e Teamorganisering af indsats med fokus pa jobkultur og sparring - sammen nar vi
laengere, samordning af arbejdsgange og indsats, borgeren far bedre mulighed for at
opna egen realistiske ide om, tro pa og beveegelse mod job, sikrer hurtigere vej til job
(90 pct. af deltagerne tilkendegiver i hgj grad eller i meget hgj grad)

e Medarbejderne oplever, at de i vaesentlig grad kan understgtte og sikre kvalitets- og
progressionsrettede mal og delmal i de virksomhedsrettede indsatser.

(90 pct. af deltagerne tilkendegiver i hgj grad eller i meget hgj grad)

Langsigtede kvantitative resultater

* Andelen af borgere i kategorien laengere vaek fra arbejdsmarkedet, som har lgnnede
timer er gget med 5 procent i fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal 2020.

* Andelen af borgere i kategorien laengere veek fra arbejdsmarkedet, som afsluttes til job/
selvforsgrgelse gges med 5 procent fra 4. kvartal 2019 til 4. kvartal 2020.

Langsigtede kvalitative resultater

+ Ledere og ngglepersoner oplever i meget hgj grad at de understgtter medarbejdere i
praksis implementering af LAB, som involverer en makkerskabsorienteret tilgang —
med JobFirst, jobtro, empowering samt kvalitetsfyldte mal og delmal som tilgang.

« Medarbejdere ser sig i hgj grad klaedt pa til at styrke den enkelte borger i at saette sig
kvalitetsfyldte jobmal og delmal, udarbejde CV samt sgge op opna job /lgnnede timer.

Projektets indsatsmodel

Beskriv kort projektets forandringsteori, herunder projektets projektaktiviteter og hvordan
projektets succeskriterier opnas. Angiv hvilke kompetencer kompetenceudviklingsforlgbet
vil tilfgre medarbejderne/lederne.

Forandringsteorien er vedlagt i bilag. Nedenstaende figur angiver projektets forandrings-
skabende aktiviteter, som skal realisere de korte og lange mal ovenfor. Marselisborg star
for kursusdagene og bidrager til projektets realisering sammen med intern projektleder.
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Udviklingsforlgbet vil med statte fra Marselisborg bidrage til styrkelse af kompetencer til
at sikre jobrettet kvalitet i indsatserne, herunder lgntimer samt progression i lgntimer
/opgaver for borgere leengere veek fra job. Forlgbet vil oversaette veerktgjerne i Jobrettede
Samtaler til en virksomhedsrettet praksis ramme, som i et for medarbejdere indlejret
leeringsforlgb betyder, at borgere stgttes i at seette jobmal, lave et CV med kvalitet samt
s@ge beskeaeftigelse. Herunder szette kvalitetsfyldte mal og delmdl i de jobrettede forlgb.

Beskriv hvordan og hvornar projektets projektaktiviteter vil blive implementeret

Projektaktivitet Hvordan vil projektaktiviteten blive implementeret? | Tidspunkt

Projektaktivitet 1 | Feelles kursus- og rammeseaettende dag. 1. kvartal 2020

Projektaktivitet 2 | Feelles kursus- og rammeseaettende dag med 2. kvartal 2020
opfelgning pa manedsvise feelles teammgader, pa
afdelingsmgder og ledermgder.

Projektaktivitet 3 | Feelles kursusdag med opfglgning pa manedsvise | 3. kvartal 2020
feelles team-og afdelingsmgder samt ledermgder
Projektaktivitet 4 | Fortsat opfalgning pa leder, team- og 4 kvartal 2020

afdelingsmgder. Implementeringsseminar for alle.




Indsamling af data og evaluering af projektet

Hvilke data ligger til grund for resultatopfglgningen i projektet?
Hvordan vil hhv. implementering af projektets aktiviteter og opnaelse af succeskriterier
blive malt?

Deltager- og opsamlingsskemaer skal falge projektets fremdrift og mal. Resultatskemaer
pa de manedsvise teammgder fglge kvantitative mal og progression i lgntimer mv..

Ansgger forpligter sig ved indsendelse af ansggning til at ville samarbejde med evaluator
og deltage i de aktiviteter, der er forbundet med gennemfgrelse af projektets evaluering,
herunder indsamling af data i lgbet af projektperioden m.v.

Projektets organisation og ledelse

Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling (F.eks. antal ansatte,
overordnet lederansvar, ledelsens opfalgning pa projektet, evt. samarbejdspartnere og
deres bidrag). Angiv hvem der vil foresta kompetenceudviklingen (kan bade veere intern og
ekstern, ved gensidig sparring 0sv.)

Se organisering under indsatsmodellen og deltagere under malgruppe. Marselisborg og
intern projektleder vil sammen med intern implementeringsgruppe (ledere og faglige
koordinatorer) sikre projektets indhold og fremdrift. Marselisborg vil veere
proceskonsulenter i forlgbet og vil fagligt kleede medarbejdere pa sa der tales lgn og
progression i opgaver og lgn fra dag 1.

Projektets tidsplan

Beskriv en overordnet plan for projektets gennemfarelse.

Den overordnede plan og tidsplan er beskrevet i figur og tabel pa side 3

Forankring og udbredelse

Beskriv kort, hvordan projektet teenkes forankret finansielt og organisatorisk efter
projektperiodens udlgb, herunder hvilke aktiviteter, der vil blive iveerksat med henblik pa at
sikre, at leeringen fra undervisningen indarbejdes i den daglige drift. Beskriv desuden
hvordan den opndede viden i projektet vil blive videreformidlet til relevante aktgrer.

Projektet er teenkt ind i daglig organisatorisk praksis og struktur, hvor loven implementeres
i de eksisterende makkerskaber mellem virksomhedskonsulenter og radgivere, i de
manedsvise team- og afdelingsmgder samt ledermgder. Resultater i form af at flere far
lgntimer /afsluttes til job vil godtgare en forankring.

@konomi

Der skal sammen med ansggningsskemaet indsendes et detaljeret budget, hvoraf
projektets samtlige udgifter og eventuelle indteegter skal fremga (se vedlagte
budgetskema). Veer opmaerksom pa at der til budgetposterne skal angives fyldestggrende
noter.

Angiv det ansggte belgb 497.000 kr.

Er der ansggt om tilskud til projektet fra anden side (eksempelvis fra andre puljer)? Hvis

ja, hvor stort et belgb er der ansggt om og hvor er tilskuddet ansggt fra?
Nej




