Oversigt over corona sarregler pa sygedagpenge- og jobafklaringsforlgbsomradet

Refusion til arbejdsgivere i arbejdsgiverperiode og sygedagpenge til selvstaendigt erhvervsdrivende fra
forste fravaersdag ved sygdom pa grund af COVID-19.

Ved sygdom pa grund af COVID-19 ydes der refusion til arbejdsgivere for udbetalt Ign og sygedagpenge i de
feérste 30 dage (arbejdsgiverperioden). Derudover kan selvstandigt erhvervsdrivende fa sygedagpenge fra
forste fraveersdag i stedet for efter den almindelige egen periode pa 2 uger.

For personer sygemeldt af andre grunde end COVID-19 gelder de almindelige regler. Dvs. at arbejdsgiveren
som hovedregel har pligt til at afholde alle udgifter til lgn under sygdom eller til sygedagpenge i
arbejdsgiverperioden (30 dage), og en ikke-forsikret selvsteendig fgrst har ret til sygedagpenge efter 2 ugers
sygdom.

Periode: fra 27-2-2020 og senest forlaenget til 30-6-2021.

Midlertidig forlaengelse af sygedagpengeudbetaling efter kapitel 8 a i sygedagpengeloven - §§ 26-26h

Sygedagpenge er en midlertidig ydelse som sygemeldte som udgangspunkt kan fa i 22 uger. Nar de 22 uger

er gaet indtraeder revurderingstidspunktet, hvor jobcentret skal tage stilling til om sygemeldte er berettiget
til forlengelse af sygedagpengeudbetalingen efter § 27, gor sygemeldte ikke det vil sygemeldte ved fortsat

uarbejdsdygtighed vaere berettiget til jobafklaringsforlgb med tilhgrende ressourceforlgbsydelse, hvilket er
en ydelse pa kontanthjalpsniveau uafhangig af formue og segtefaelles indkomst. | perioden fra 9-3-2020 og
senest forlaenget til 30-4-2021 ma ingen borgere overga til jobafklaringsforlgb (lavere ydelse).

Endvidere er der indfgrt ny revurdering (stillingtagen til § 27) til de borgere, som i leengere tid har veeret
forleenget efter midlertidig corona regler (ventet pa at overga til jobafklaringsforlgb). Ligesom borger nu
har mulighed for at vaelge at overga til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse frem for at forblive
pa sygedagpenge, hvis det stiller dem bedre gkonomisk (f.eks. ved sygemelding fra deltidsjob).

Livstruende sygdom - sygedagpengelovens § 26b m.fl.

Sygemeldte, som har haft ret til sygedagpenge pga. livstruende sygdom, og som ellers skulle veere i
jobafklaringsforlgb har ret til fortsat sygedagpenge, selv om der ikke lzengere er tale om alvorlig og
livstruende sygdom.

Periode: fra 9-3-2020 og senest forleenget til 30-4-2021.

Ret til sygedagpenge for Isnmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
Isnmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19 -
Sygedagpengelovens § 58b og § 58c

§ 58 b, stk. 1. En Ienmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfylder lovens betingelser, har, uanset at
Isnmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 30. juni 2021 ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis Isnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi Ienmodtageren er i gget risiko ved



smitte med covid-19, jf. stk. 2. Retten til sygedagpenge gaelder, uanset at Isnmodtageren pa fgrste
fravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.§ 58 b.

§ 58 ¢, stk. 1. En Ipnmodtager, der er i ansaettelse og i gvrigt opfylder lovens betingelser, har, uanset at
Isnmodtageren ikke er uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 30. juni 2021 ret til sygedagpenge fra
kommunen, hvis Isnmodtageren ikke kan varetage sit arbejde, fordi Ignmodtageren er pargrende til en
person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3. Retten til
sygedagpenge gaelder, uanset at Isnmodtageren pa fgrste fraveersdag er omfattet af tidsbegraensningen i §
24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.

Stk. 2. Som pargrende efter stk. 1 anses en Ipnmodtager, der deler husstand med en person, der er i gget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, og som har en familiemaessig tilknytning til
Ipnmodtageren.

§ 58 d. Sygedagpenge efter dette kapitel til Isgnmodtagere ansgges, beregnes og udbetales efter lovens
almindelige regler.

Stk. 2. Uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, traeffer kommunen afggrelse om at forleenge
sygedagpengeperioden til og med den 30. juni 2021 for en person, der efter §§ 58 b og 58 c har ret til
sygedagpenge, og som inden den 31. december 2020 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 22 uger ide 9
forudgadende kalendermaneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalendermaneder.

§ 58 f. En person, der modtager sygedagpenge efter §§ 58 b-58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom, har ret til udbetaling af sygedagpenge til og med den 30. juni 2021, uanset om personen
inden den 30. juni 2021 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder
nedsatte sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder
eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder dagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 26
uger i de 12 forudgaende kalendermaneder. Hvis personen inden den 30. juni 2021 ikke lzengere er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har personen til og med den 30. juni 2021 ret til udbetaling af
sygedagpenge efter §§ 58 b-58 d.

Stk. 2. Uanset § 58 d, stk. 3, skal kommunen sa vidt muligt felge op pa sager omfattet af stk. 1 efter lovens
almindelige regler.

Stk. 3. For en person, der er omfattet af stk. 1, og som fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom
og har naet det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalendermaneder, traeffer
kommunen inden den 30. juni 2021 afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlaenges efter en
af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3. Hvis personen er omfattet af persongruppen i § 25 og personen
har ndet det tidspunkt, hvor der efter § 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalendermaneder, traeffer
kommunen dog afggrelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlaenges efter § 29.



Bemaerk: ordningen er forebyggende — personkredsen er ikke uarbejdsdygtige i sygedagpengelovens
forstand.

Periode: fra 20-5-2020 og senest forleenget til 30-6-2021.

Indfgrelse af periode, der helt eller delvis kan ses bort fra ved vurdering af beskzeftigelseskravet for ret til
syge- eller barselsdagpenge for selvsteendige erhvervsdrivende - Sygedagpengelovens § 42

§ 42. Retten til sygedagpenge er betinget af, at der inden for de seneste 12 maneder har vaeret udgvet
selvsteendig virksomhed i mindst 6 maneder, heraf den seneste maned forud for sygefraveaeret.
Virksomheden skal vaere udgvet i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige ugentlige
arbejdstid. Har virksomheden vaeret udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgaende beskaeftigelse som Ipnmodtager.

Stk. 2. Ved vurdering af, om beskaeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses bort fra perioder pa indtil 2
ar, hvor der er ydet godtggrelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og plejevederlag efter § 120 i lov om
social service eller dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn efter barselsloven. Ved vurderingen kan
endvidere helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august
2020. Ved vurderingen kan desuden helt eller delvis ses bort fra perioden fra og med den 1. december 2020
til og med den 30. april 2021.

Mulighed for digital afholdelse af samtaler samt mulighed for afholdelse af rehabiliteringsteammgder
virtuelt

Begrundelse:

Henset til den fortsatte smittespredning i samfundet og deraf behovet for fortsat at sikre fleksible rammer
for beskaeftigelsesindsatsen forleenges muligheden for at holde samtaler telefonisk og digitalt samt holde
virtuelle mgder i rehabiliteringsteamet mv. forelgbig forlaenget til 15. maj 2021.

Jobcentret vurderer, om der er behov for personligt fremmgde.



