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HVAD LAVER VI EGENTLIG | UNGEENHEDEN?

Ungeenheden er en del af den Kommunale Ungeindsats i Hedensted Kommune — og der er et taet samarbejde til de andre aktgrer pd ungeomradet.
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I Ungeenheden laver vi en samlet og helhedsorienteret indsats for unge mellem 15 og 30 &r. Vi varetager myndighedsomrédet i sagsbehandlingen, og vi har
flere interne udfgrerindsatser. Tiltagene koordineres i teet og godt samarbejde med Ungdomsskolen og UU, der ssmmen med Ungeenheden udggr kernen i
Hedensted Kommunes ungeindsats.

Baggrunden for at lave en samlet ungeindsats er et gnske om, at de unge skal opleve en helhedsorienteret indsats, der er sa lidt indgribende som muligt, og
at de ikke skal opleve et skifte ved det det fyldte attende ar. Vi har haft en sammenhangende ungeindsats i Hedensted Kommune siden 2014, men fra 2019
har der skulle vaere en sammenhaangende kommunal ungeindsats i alle kommuner.

18 ar

9. kl.f15 &r 17,54ar

STYREGRUPPEN FOR UNGEINDSATSEN med deltagelse af Formanden for Udvalget for Beskaftigelse, Formanden for Udvalget for Lzering, Formanden for Ungdomsskolens
bestyrelse, Chefen for Beskaeftigelse, Cheferne for Lzering, Lederen af Ungdomsskolen, Lederen af UU og Lederen af Ungeenheden.

UNGDOMSSKOLEN
Klubber, S5P, dagundervisning, fritidstilbud, Talentspejdere SSP+

Uddannelsesvejledningen (UU)
Vejledning kollektivt Vejledning om optagelse.dk
Erhvervspraktik, Intro og brobygning  Malgruppevurdering FGU m.fl.
Vurdere uddannelsesparathed Dokumentation for funktionsnedsaettelser mv.,
Individuel vejledning af IUP Sikre at 15-17 drige unge overholder
pligt til at veere i uddannelse mv

18-24 ars vejledning

Ungeenheden

Underretninger, henvendelser og Ansggninger
overdragelser fra Bgrn og Familier

Foranstaltninger, undervisning og Foranstaltninger og

Beska=ftigelsesindsatser

beskeeftigelsesindsatser beskaeftigelsesindsatser

UNGEKCORDINA VISITATIONS- DEN GODE
TIONSTEAMET UDVALG FOR 5TU OVERGANG
Mgder med UU indstiller til Mgder med
skolerne™ og Bgrn Visitationsudval- Barnehandicap,
og Familier, PPR, get, der bestar af PPR, UU, .
Ungdomsskolen, Barnehandicap, Ungeenheden og
UU og PPR,.. Velfaerdsradgivnin

Ungeenheden om
ikke uddannelses
parate unge

Ungeenheden og
Velfaerdsradgivnin

gen.

gen om en faelles
plan for unge med
seerlige behov ved
det fyldte attende
ar.



MYNDIGHED

For unge mellem 18 og 30 &r har Ungeenheden myndighed i sagsbehandlingen af sager vedrgrende uddannelseshjeelp, kontanthjaelp, revalidering og

ressourceforlgb.

Fakta-boks:

A-Holdet hjelper Ejendom, Data og Koordinering med at tsmme huse fgr

nedrivning.

A-Holdet har opgaver for Infrastruktur og Transport med at

e renholde kommunale omrader i Hedensted Kommune

e  satte vejpaele op og renholde vejpaele

e renholde busskure

e renholde vejskilte

e lave sandkasse pa torvet i Hedensted

e afhente affald i institutionerne, sa endnu flere institutioner kan
begynde at affaldssortere, uden at det medfgrer en gget udgift

A-Holdet har opgaver for Velfaerdsradgivningen i form af handsraekninger.

Her betaler Velfaerdsradgivningen udelukkende for formandens Ign,

hvilket giver en betydeligt billigere pris for ydelsen i forhold til, hvis man

havde rekvireret et privat firma.

A-Holdet varetager ogsa andre ad-hoc opgaver.




MYNDIGHEDSTEAM over 18
Sagsbehandlerne varetager
generelt sager for unge bade over
og under 18 ar — men nogle er
bedre til den ene gruppe end til
den anden.

Alle unge, der har en sag i
Ungeenheden, nar de fylder 18 ar,
beholder den sagsbehandler, som
de allerede har i teamet for under

18-arige.

VIRKSOMHEDSKONSULENTER
Virksomhedskonsulenterne
varetager sager for unge bade over
og under 18 ar

Fakta-boks:
Radgiverne behandler sager vedrgrende uddannelseshjaelp, kontanthjeelp,
revalidering og ressourceforlgb.

De henviser til forskellige indsatser og til virksomhedskonsulenterne for
etablering af virksomhedspraktikker, Igntilskudsansaettelser og smajobs.

Sagsbehandlerne laver ogsa, i de sager, hvor det er ngdvendigt,
indstillinger til Rehabiliteringsteamet om bevilling af ressourceforlgb,
fleksjob og f@rtidspension.

Malet med sagsbehandlernes arbejde er altid at stgtte den unge i at finde
den korteste vej til arbejde og uddannelse.

Fakta-boks:

Virksomhedskonsulenternes primaere opgave er at hjelpe de unge med at
komme i arbejde og samtidig hjaelpe virksomhederne med at kunne fa den
arbejdskraft, som de har behov for.

For over 18-arige etablerer virksomhedskonsulenterne
virksomhedspraktikker, Igntilskudsansaettelser og smajobs for unge, der
modtager uddannelseshjaelp og kontanthjzelp, eller som er i revalidering
eller i ressourceforlgb.

For under 18-arige hjelper virksomhedskonsulenterne de unge med at
finde arbejde, og de etablerer virksomhedspraktikker.

Virksomhedskonsulenterne udfaerdiger ogsa arbejdspladsbeskrivelser til
brug for fx indstillinger til Rehabiliteringsteamet.




Ungeenheden har siden den 1. januar 2012 haft myndighed for unge mellem 15 og 18 &r.

Dette er sket som en fglge af Ungepakke 1 og 2, der blev vedtaget i Folketinget i 2010, hvorefter det har vaeret muligt at lave en indsats efter Lov om en
Aktiv Beskaeftigelsesindsats for unge under 18. Indsatsen for denne gruppe har herefter altsd ikke entydigt skulle vaere efter reglerne i Lov om Social Service,

og det har vaeret muligt at lave en hurtigere og mindre indgribende indsats for unge over 15 &r.

Fakta-boks:

Sagsbehandleren i Visitationen behandler underretninger og henvendelser
vedrgrende unge over 15 ar, samt deltager i overdragelsen af sager fra
Bgrn og Familier til Ungeenheden, nar de unge fylder 15 ar.

Sagsbehandleren arbejder efter bade Beskaeftigelsesloven og
Serviceloven.

Vi har i Ungeenheden aftalt, at vi ved en underretning er ude i familien
inden for et dggn og ved henvendelser inden for tre dggn.

Der laves herefter en afklaring af, om der er grundlag for, at der skal
iveerkszettes en indsats, og i givet fald, om det er tilstraekkeligt med en
beskaeftigelsesrettet indsats. Denne afklaring skal vaere faerdig inden fire
uger.

Hvis det ikke er tilstraekkeligt med en beskaftigelsesrettet indsats, sa skal
der laves en § 50 undersggelse.

Al afklaring, undersggelser mv. sker i et taet samarbejde med den unge
selv og dem, der kender den unge (foraeldre, skole, fritidstilbud, laege mv.)

Fakta-boks:

Vagtopkald vedrgrende over 15-arige fra Politi, sygehuse mv. gar til
Ungeenheden — og Ungeenheden deltager i denne forbindelse i
afhgringer, retsmgder, udkgrsler til hjemmet mv. uden for den
almindelige dbningstid, samt varetager sagsbehandlingen i forbindelse
hermed.




Fakta-boks:
Sagsbehandlerne behandler sager for unge mellem 15 og 18 ar.

Sagsbehandlerne arbejder efter bade Beskaeftigelsesloven og
Serviceloven.

De iveerksaetter beskaeftigelsesrettede indsatser (indsatser der
understgtter den unge i forhold til uddannelse og arbejde) og fglger op pa
disse.

De udfaerdiger § 50 undersggelser og indstiller til forbyggende
foranstaltninger og anbringelser efter Serviceloven. Foranstaltninger efter
Serviceloven ivaerksaettes efter foreleeggelse for lederen af Bgrn og
Familier.

De sagsbehandler tvangssager, sager til UngdomsKriminalitetsNaevnet og
sager om ungdomssanktioner.

Der er et meget teet samarbejde til Bgrn og Familier, Politi, PPR, Skoler,
SSP, uddannelsesinstitutioner, UU m.fl.

Malet med sagsbehandlernes arbejde er altid at stgtte den unge i ad
kortest mulige vej at blive selvforvaltende og fa et godt unge- og voksenliv
pa trods af de udfordringer, der har vaeret i barndom og ungdom.
Samtidig sa skal arbejdet vaere sa lidt indgribende som muligt for den
unge, og den unge skal i forlgbet kunne fgle sig sa almindelig som mulig.




UDFORERINDSATSER
Fakta-boks:
U18 behandlingen i Hedensted Kommune er en forankring af et projekt,
som vi fik stgtte fra Socialstyrelsen til at lave i 2016 — 2019.
Resultater:

48,8 % er blevet helt stoffri
27,9 % har en betydelig nedgang i forbruget.

55,8 % er i ordinzer uddannelse
18,6 % er i arbejde




Fakta-boks:
STU i Daugaard blev etableret i 2010, efter at vi i nogle ar udelukkende havde anvendt tilbuddene om STU i henholdsvis Horsens
og Vejle.

Vores erfaringer med disse tilbud var, at de ikke var szrligt arbejdsmarkedsrettede, og at de unge egentlig ikke fik noget stort
udbytte ud af deres tre ar pa STU. Herudover sa var tilbuddene meget, meget dyre.

Pa baggrund af disse erfaringer etableredes STU i Daugaard, hvor de unge skal opna sociale og faglige kompetencer til en sa
selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

De unge undervises i hele forlgbet i dansk, engelsk, matematik, samfundsfag og idrzet. Herudover er uddannelsen delt op i tre ar:

1. ar. Grundforlgb
Der er fokus pa at finde de unges kompetencer, muligheder arbejdsmaessigt, opleering og dispensationsmuligheder.

2. ar. Udviklings- og opkvalificeringsforlgb
Udvikling af den unges personlige, uddannelses- og erhvervsmaessige kompetencer samtidig med en almendannende og
socialiserende indsats og korte praktikker.

3. dr. Erhvervs- og udslusningsdar
Yderligere udvikling af den unges erhvervsmaessige kompetencer, sa de kan danne grundlaget for, at den unge efterfglgende kan
komme i arbejde. Der etableres endvidere leengerevarende praktikker i private og offentlige virksomheder.

Resultater:

Arbejde: 3,0 %

Fleksjob: 12,1 %

Ressourceforlgb: 3,0 %

Uddannelseshjzelp + virksomhedspraktik: 9,1 %
Uddannelseshjaelp + udviklingsforlgb: 30,3 %
Fgrtidspension + job: 9,1 %

Fgrtidspension: 21,2 %

Fraflyttede: 15,2 %




Pa Vej til Uddannelse og Job er et
udviklingsforlgb for unge med store
begraensninger i arbejdsevnen. Det kan
veaere unge med Autisme, ADHD, ADD eller
lignende, unge senhjerneskadede, unge
med fysisk handicap eller unge, der har
intellektuelle og kognitive udfordringer.

Fakta-boks:
Pa Vej til Uddannelse og Job blev etableret samtidig med STU i Daugaard, for derigennem at udnytte bade de fysiske ressourcer og
medarbejderressourcerne optimalt.

Pa Vej til Uddannelse og Job indeholder primaert vaerkstedsundervisning, der skal ggre de unge i stand til at komme i
virksomhedspraktik og videre i arbejde eller i nogle tilfaelde i fleksjob.

Medarbejderne i Pa Vej til Uddannelse og Job er faglaerte handveaerkere, og de arbejder meget taet sammen med lerere og
paedagoger i STU. Dette betyder, at de unge i Pa Vej til Uddannelse og Job kan fa undervisning i forskellige skolefag, hvis de har
behov for dette, og samtidig sa kan de unge i STU fa vaerkstedsundervisning.

Varkstederne er lige nu:
e  Dyrepasservaerkstedet: Mange unge drgmmer om at komme til at arbejde med dyr, men kun meget fa kommer til det.

Arbejdet i dyrepasservaerkstedet handler derfor meget om det daglige arbejde i fx en stald, der skal muges ud, ggres
rent mv. Der er i dyrepasservaerkstedet et teet samarbejde med nogle af gardene i Daugaard.

e  Haveveerkstedet: Havevarkstedet holder haven i Daugaard og har opgaver for Materielgarden og for nogle af
lokalradene. Vi har fx sidste ar hjulpet med at vedligeholde og fjerne ukrudt i de store bede pa Egehgjvej i Daugaard, og i
ar hjeelper vi i Stouby med at bl.a. at anleegge en sti ved Fakkegrav.

o  Kgkkenveaerkstedet: | kgkkenvaerkstedet deltager de unge i produktionen af mad i Daugaard, og de bliver parate til at
komme i virksomhedspraktik i et kgkken i en privat eller offentlig virksomhed.

e  Pedelveerkstedet: | pedelvaerkstedet delager de unge i den indvendige og udvendige vedligeholdelse i Daugaard, og de
bliver parate til at komme i virksomhedspraktik med pedellignende arbejde.

e  Renggringsvaerkstedet: | renggringsvaerkstedet delager de unge i renggringen i Daugaard, og de bliver parate til at
komme i virksomhedspraktik med renggringsarbejde.

e  Skov- og Naturveerkstedet: Arbejdet i Skov- og Naturvaerkstedet sker i taet samarbejde med Skov- og Naturstyrelsen, der
giver opgaver til veerkstedet i nogle af de lokale skove, hvor de unge bl.a. renholder stier, beskaerer buske og klgver trae
til shelterpladser.

Arbejde: 8,9 %

Fleksjob: 14,6 %

Ansat med Igntilskud: 2,5 %

Ordinaer uddannelse: 3,2 %

FGU:5,1%

Ressourceforlgb: 3,8 %

Uddannelseshjzelp + virksomhedspraktik: 1,9 %
Uddannelseshjeelp + udviklingsforlgb: 42,7 %
Fgrtidspension: 3,2 %

Fraflyttede: 14,0 %
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Ophold pa veerelse i Daugaard.

Der er mulighed for unge hjemlgse, der
ellers skulle have vaeret pa forsorgshjem,
for i en kort periode at kunne fa ophold pa
et veerelse i Daugaard.

Fakta-boks:
| forbindelse med etableringen af STU i Daugaard og Pa Ve;j til Uddannelse og Job blev

der ogsa etableret Kollegium for unge med intellektuelle og kognitive begraensninger —
herunder unge, der deltog i et tilbuddene i Daugaard.

Kollegiet er primo 2016 lavet om til et opgangsfzellesskab og er herefter ophgrt med
udgangen af 2018.

To af vaerelserne bruges i dag til unge hjemlgse, der ellers ville skulle have haft ophold
pa et forsorgshjem ud fra en teori om, at det ikke er godt for sd unge mennesker at
komme pa forsorgshjem.

| 2018 har to unge benyttet sig af tilbuddet, i 2019 tre og i 2020 har der i alt boet fem
unge i veerelserne.
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Fakta-boks:
SKUB i Daugaard blev etableret i 2018 efter, at vi tidligere havde anvendst tilbuddene i Asplt
og Aspln i Vejle til denne malgruppe.

Vores erfaringer med disse tilbud var, at de ikke var szerligt arbejdsmarkedsrettede, og at de
unge egentlig ikke fik noget stort beskaeftigelsesrettet udbytte ud af forlgbene, selvom de
opnaede en god mestring.

Pa baggrund af disse erfaringer etableredes SKUB, hvor de sammen med at leere mestring
ogsa far undervisning i it, dansk, engelsk, matematik og samfundsfag og projektarbejde. De
unge kommer i praktik i en virksomhed og bliver forberedte til videre uddannelse og far et
godt grundlag for et godt liv med uddannelse og arbejde.

Resultater:

Arbejde: 13,3 %

Ordinaer uddannelse: 13,3 %

Ressourceforlgb: 6,7 %

Uddannelseshjzelp + virksomhedspraktik: 20,0 %
Uddannelseshjeelp + udviklingsforlgb: 46,7 %
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ST@BERIET er en undervisningsindsats og indeholder
tre elementer:

1. Undervisning for undervisningspligtige
2. Undervisning for unge, der ikke har kunnet
tage folkeskolens afgangsprgve, men gnsker at
komme videre i uddannelsessystemet
3. Undervisning af flygtningekvinder, der gnsker
at komme i uddannelse

Resultater for unge undervisningspligtige:
Arbejde: 14,7 %
Egen virksomhed: 2,9 %
Ordinaer uddannelse: 41,3 %
FGU: 2,9 %
Uddannelseshjalp + virksomhedspraktik: 5,9 %
Uddannelseshjeelp + udviklingsforlgb: 17,6 %
Fraflyttede: 14,7 %

Fakta-boks:

Det blev i mgder i 2015 om ikke-uddannelsesparate unge klart, at der pa daveaerende
tidspunkt var 17 unge i 8. og 9. klasse i Hedensted Kommune, der var skolevaegrere og ikke
havde veeret i skolen i mere end to ar.

Der blev derfor i samarbejde Bgrnehandicap og PPR udviklet et koncept for undervisning af
disse unge. Det var oprindeligt meningen, at metoden skulle forankres i LERING, nar den var
udviklet, og hvis den viste sig at vaere givende. Dette har imidlertid endnu ikke vaeret muligt.

De unge, der undervises i STOBERIET, er mgdestabile og deltager aktivt i undervisningen, og
de formar at tage en afgangsprgve.

For at udnytte ressourcerne i ST@BERIET optimalt, sa er der parallelt med undervisningen af
de undervisningspligtige unge ogsa etableret et undervisningsforlgb for unge, der har forladt
folkeskolen uden at tage afgangsprgve, men nu gerne vil uddannelse, samt et forlgb for
flygtningekvinder, der gnsker at komme i uddannelse, men ikke har de ngdvendige
kvalifikationer.

Resultater for unge der har forladt folkeskolen
uden at tage afgangsprgve:
Arbejde: 20,0 %
Ordinzer uddannelse: 31,4 %
FGU: 14,3 %
Uddannelseshjalp + virksomhedspraktik: 2,9 %
Uddannelseshjelp + udviklingsforlgb: 22,8 %
Fgrtidspension: 2,9 %
Fraflyttede: 5,7 %

Resultater for flygtningekvinder der gnsker at
tage uddannelse, men ikke har de ngdvendige
kvalifikationer:

Arbejde: 30,0 %

Delvis beskezeftigelse: 10,0 %
Ordinaer uddannelse: 50,0 %
Overgangsydelse + udviklingsforlgb: 10,0 %




Fakta-boks:

Malgruppen for Den Relationelle Vej Til Beskaeftigelse er unge mellem 16 og 30 ar, som er
for raske til at veere i psykiatrisk behandling, men som har en psykisk sarbarhed, som
spaender ben for deres gnsker for livet. Der kan vaere forskellige diagnoser i spil, som ggr det
sveert at gennemfgre en uddannelse eller fastholde et job. Begge dele er for stgrstedelens
vedkommende lig med livskvalitet, men deres psykiske udfordringer ggr det svaert og i
veerste fald umuligt at opna.

Resultater:

Arbejde: 10,0 %

Ordinzer uddannelse: 20,0 %

FGU: 10,0 %

Ressourceforlgb: 10,0 %

Uddannelseshjeelp + virksomhedspraktik: 6,6 %
Uddannelseshjzelp + udviklingsforlgb: 6,7 %
Fraflyttede: 6,7 %
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Fakta-boks:
For malgruppen har det i alle drene vaeret gldende, at flere tidligere har vaeret kriminelle,

og de har haft et arelangt misbrug af psykoaktive stoffer —isaer hash. Andre har lidt af
depression og angst.

Resultater (2012 —2019):
Arbejde: 39,0 %
Ordinzer uddannelse: 42,9 %
Ressourceforlgb: 7,9 %
Fraflyttede: 10,4

1 2020 startede 13 deltagere i forlgbet,
men kun seks gennemfgrte.

For disse er resultatet:

Uddannelse: 16,7 %

Arbejde: 16,7 %

Lgntilskud: 16,7 %
Virksomhedspraktik: 16,7 %
Udviklingsindsats: 33,3 %
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SAMSKABELSE
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EKSTERNT FINANSIEREDE PROJEKTER

LenMotiverende Indsats

er et toarigt projekt, der er finansieret af Den A.P. Mgllerske Stgttefond,
det sociale initiativ.

Projektet skal afklare, om Ign er en essentiel motivationsfaktor for at
unge med massive begraensninger kommer i arbejde.

Videre fra STU

er et toarigt projekt, der er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Projektet skal afklare, om unge pa STU profiterer af at komme i

virksomhedspraktik allerede pa fgrste eller andet ar af uddannelsen, og
om de herefter har en bedre mulighed for at komme i beskaeftigelse
efter endt STU.
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Det integrerede Liv

er et trearigt projekt, der er finansieret af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Projektet skal stgtte, at kvinder i integrationsperioden kommer i arbejde,
og at store bgrn af familier i integrationsperioden kommer i fritidsjob.

KIRA

er et toarigt projekt, der er finansieret af Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Projektet skal stgtte, at ikke-vestlige kvinder, der er ude af
integrationsperioden, kommer i arbejde.
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