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Bencmark 2018 den korte version

Benchmark 2018

Nedenfor gengives det oplaeg til strategi og politiske mal, som er praesenteret pa Udvalg for
Beskaeftigelse pa oktober mgdet i 2017. Dernaest gives oplaeg til dels overordnede resultatmal,
dels resultatmal for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedag-
penge, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp samt ledighedsydelse. Valg af ydelsesgrupper er fore-
taget med baggrund i, at en styrket eller zendret indsats kan sikre flere hurtigere vej i beskaef-
tigelse.

Jobcenter Hedensteds lokale resultatmal for 2018
Jobcenter Hedensteds lokale resultatmal understgtter realisering af budget 2018 og hermed
0gsa en baeredygtig gkonomi i Hedensted Kommune.

Overordnet strategiske malszetninger som understgtter kerneopgaven i beskaftigel-
se.

Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres i Hedensted kommune

Faerre borgere er langtidsledige og langtidssyge

Kontanthjaelpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job
Virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft.

De overordnede strategiske mal anlaegges med udgangspunkt i 2 spor:

1.Den tidlige indsats
2.Den sammenhangende tvaerfaglige indsats

Strategien skal understgtte borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse og selvforvaltning.

1. Den tidlige indsats betyder

e At der er en tidlig arbejdsfastholdende indsats, som arbejdsfastholder sygemeldte i job
pa eksisterende virksomhed eller som hurtigt omplacerer sygemeldte til andet job 6

o At ledige tidligt i ledighedsforlgbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. (Virk-
somhederne far den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver selvforsgrgende)

e At deri 2018 er 91 % af en argang i gang med en ungdomsuddannelse 15 maneder efter
afslutningen af 9. klasse e Jobcenteret far et teettere samarbejde med virksomhederne
omkring rekruttering og formidling af job, herunder ogsa smajob og deltidsjob.

2. Den sammenhangende indsats

e Der er flere borgere, der oplever sasammenhangende - enstrengede planer for den indsats
der leveres fra Hedensted kommune

e Flere borgere har sma ordinzere jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforlgb og kon-
tanthjzelp)

¢ Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhaengende plan gges.



Resultatmal
e Der skal vaere et merfald pa ydelsesmodtagere i 2018 i forhold til RAR @stjylland Geel-
der for ikke permanente forsgrgelsesydelser (fgrtidspension og fleksjobbevillinger fagr
1.7.2014 er undtaget)
e Forsikrede ledige skal have et merfald pd 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR @stjylland
» Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skal have et merfald pa 2 % i offentlige udgifter
pr. person i arbejdsstyrken i forhold til RAR @stjylland
 Kontanthjzelp og uddannelseshjeelp skal have et merfald pa 1 % i offentlige udgifter pr.
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR @stjylland
« Integration skal have et merfald pd 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken
i forhold til RAR @stjylland
¢ Jobcenteret gger samarbejdsgraden med virksomhederne. Samarbejdsgraden skal vae-
re pa niveau med eller stgrre end den for RAR @stjylland.

STATUS p3 resultatmal 1.kvt. 2017 - 1.kvt. 2018

Resultatmal: Hedensted RAR-@ST
A-dagpenge

Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers.) Fald pa 8,2% Fald pa 0,5 %

Sygedagpenge og jobafklaringsforigh
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar
(kr/pers.) Fald pa 2,1 % Fald pa 5,7 %

Kontanthjlp
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers.) Stigning pa 3,5 % Fald pa 7,4%

Uddannelseshjzelp
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar
(kr/pers.) Stigning pa 7,5 % Fald pa3,2%

Integrationsydelse
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers.) Fald pa 10,7 % Fald pa 18,4 %
Samarbejdsgrad i alt - Andel af virksomhedskontakter i
kommunen, pct. (Ministermalet) 27,80% 29,20%

Kilde: Jobindsats.dk + egne beregninger



Andre vaesentlige tal opsummeret

Hedensted

RAR-@ST

Udviklingen i fuldstidspersoner pa offentlige ydelser

Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Fald pa 0,6 %

Fald pa 0,7%

Alle ydelser under ét
Offentlige udgifter pr. pers. | arbejdsstyrken 16-66 ar

(kr/pers)
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Fald pa 4,9 %

Fald pa 4,1 %

Bruttoledigheden
Udviklingen fra mar. 2017 til mar. 2018

Faldet med 0,1%

Faldet med 0,3%

Sygedagpenge antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Steget med 0,1%

Steget med 0 %

Jobafklaringsforlgb, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Steget med 0 %

Steget med 0,1 %

Kontanthjalp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16- 66 ar
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Steget med 0 %

Faldet med 0,2 %

Uddannelseshjzelp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018)

Steget med 0 %

Steget med 0 %

Ledighedsydelse, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 ar

1kv18)

(bemaerkning opgjort i rullende ar 2kv16-1kv17 til 2kv17-

Steget med 0 %

Steget med 0 %

Ledighedsydelse
Ledighedsprocent ift. samme periode sidste ar

Faldet med 1,4 %

Faldet med 1 %

Kilde: Jobindsats.dk + egne beregninger

- "Udviklingen i fuldtidspersoner pa offentlige ydelser” indeholder malgrupperne (A-dagpenge, Kon-
tantydelse, Arbejdsmarkedsydelse, Seerlig uddannelsesydelse, Kontanthjaelp, Uddannelseshjeelp, Revalidering, Forre-
validering, Integrationsydelse, Sygedagpenge, Jobafklaringsforlgb, Ressourceforlgb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Fgrtids-

pension og Efterlgn.)
"Alle ydelser under ‘et

"o

indeholder malgrupperne (A-dagpenge, Kontantydelse, Arbejdsmarkedsydel-

se, Saerlig uddannelsesydelse, Kontanthjelp, Uddannelseshjalp, Revalidering, Forrevalidering, Integrationsydelse, Sy-
gedagpenge, Jobafklaringsforlgb, Ressourceforlgb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Fgrtidspension og Efterlgn.)




Opfolgning pd malsatninger i strategien

Overblikstabel — udviklingen i fuldtidspersoner p3 offentlige ydelser, fra marts 2017
til marts 2018.

Hedensted RAR-@ST
Antal Ud\-/iklingen Udviklingen Fuldtidspersoner Antal Ud\-/iklingen Udviklingen i Fuldtidspersoner
Antal X i antal i pct. af Antal R i antal i pct. af
fuldtidsperson X pct. Seneste . fuldtidsperson . pct. Seneste .
personer fuldtidspersoner arbejdsstyrken |personer fuldtidspersoner arbejdsstyrken
er 12 mdr. . er 12 mdr. .

Ydelse seneste 12. mdr. 16-66 ar seneste 12. mdr. 16-66 ar
A-dagpenge 616) 456 -26 -5,7 2,0] 17.296 13.780) 154 1,1 3,0
Kontantydelse
Arbejdsmarkedsydelse
Seerlig uddannelsesydelse . | . . . .
Kontanthjalp 300 293 3 1,0] 1,3 10.769 10.528| -744 -7,1 2,3
Uddannelseshjzelp 255 245 21 8,6 1,1 7.104 6.888 -274 -4,0| 1,5
Revalidering 11 11| -6 -54,5 0,0 836) 825 -287 -34,8 0,2
Forrevalidering 6 6 -2 -33,3] 0,0 188| 181 -56) -30,9 0,0
Integrationsydelse 171 169) -26 -15,4 0,7 3.686| 3.627| -920] -25,4 0,8
Sygedagpenge 1.112 653 13 2,0 2,9] 20.106 12.245 -248| -2,0) 2,6)
Jobafklaringsforlgb 197, 191 11 5,8 0,8 4.027, 3.898] 86) 2,2 0,8]
Ressourceforlgb 195! 192 -19 -9,9 0,8 3.378 3.350 523 15,6 0,7
Ledighedsydelse 126 96 -12/ -12,5] 0,4 3.716 3.250 52, 1,6| 0,7
Fleksjob 955 947 54 5,7| 4,2 16.266 16.171] 1.165| 7,2 3,5
Fgrtidspension 1.340| 1.340 -23 -1,7 5,9 36.382 36.382, -813 -2,2 7,9
Efterlgn 507 478 -108 -22,6 2,1 9.603! 8.943 -1.949 -21,8| 1,9
Ydelsesgrupperi alt 5.520 5.077| -123 -2,4 22,3| 128.363 120.067| -3.399 -2,8 25,9
1 Alt * 5.284 4.599| -12 03| 20,1] 123.754 111.125 -1.362 -1,2) 24,0|

Kilde: Jobindsats.dk (alle ydelser under et)+ egneberegninger

Anm.: For malingerne "Antal personer" og "Gnsn. Varighed, uger" er der ikke beregnet en sum for alle ydelsesgrupper under ét. Da
samme person kan modtage flere ydelser inden for den valgte periode, kan man ikke laagge "Antal personer" sammen for de enkelte
ydelser. For "Antal fuldtidspersoner" og "Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken hhv. befolkningen" er "I alt" for alle ydelsesgrupper
under ét uoplyst, sdfremt mindst én af ydelserne endnu ikke er opdateret for den valgte periode. Antal personer viser, hvor mange per-
soner der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller laengere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal perso-
ner omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed p& den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejds-
styrken er defineret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort som befolkningen i
alderen 16-66 ar.

Overblikstabel — Alle Ydelser under et. Udviklingen i offentlige udgifter pr.
erson i arbejdsstyrken, alle madlgrupper*.

Fald i offenlige udg. Pr.
pers. | arbejdsstyrken
16-66 ar(kr/perosn)

Alle Ydelser under et. Offentlige
udg. Pr.pers. | Arbejdstyrken
16-66 ar (kr/person)

Fald i Procent

Periode 1. kvt 2017 1. kvt 2018

Hele Landet 10.046,98 9.607,72 439,26 4,4
RAR-@ST 10.101,65 9.687,53 414,12 4,1
Hedensted 8.220,10 7.813,66 406,44 4,9

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, KMD's syge-
dagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner Anm.: Forsgrgelsesudgifter omfatter udgifter til forsgrgelse i
perioder med og uden aktivering (ex. Igntilskud). Det er forlgbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der
bestemmer periodiseringen af udgiften. Der foreligger ikke oplysninger om forsgrgelsesud-gifter ifm. fleksjob. For sy-
gedagpenge kan forsgrgelsesudgifterne kun opggres pa arsniveau. "I alt" for alle ydelsesgrupper under ét er uoplyst
for den valgte periode, s8fremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst. Offentlige udgifter i Ilgbende
priser viser udgiftsudviklingen fra ar til &r uden at tage hgjde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregule-
ring. Offentlige udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra ar til &r renset for de udgiftsstigninger, der alene

"Alle ydelser under ‘et

"o

indeholder malgrupperne (A-dagpenge, Kontantydelse, Arbejdsmarkedsydelse,

Seerlig uddannelsesydelse, Kontanthjzelp, Uddannelseshjzelp, Revalidering, Forrevalidering, Integrationsydelse, Syge-
dagpenge, Jobafklaringsforlgb, Ressourceforlgb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Fgrtidspension og Efterlgn.)



