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Bencmark 2018 den korte version

Benchmark 2018
Nedenfor gengives det oplæg til strategi og politiske mål, som er præsenteret på Udvalg for 
Beskæftigelse på oktober mødet i 2017. Dernæst gives oplæg til dels overordnede resultatmål, 
dels resultatmål for relevante ydelsesgrupper Jobparate (bruttoledige)/a-dagpenge, sygedag-
penge, kontanthjælp, uddannelseshjælp samt ledighedsydelse. Valg af ydelsesgrupper er fore-
taget med baggrund i, at en styrket eller ændret indsats kan sikre flere hurtigere vej i beskæf-
tigelse. 

Jobcenter Hedensteds lokale resultatmål for 2018
Jobcenter Hedensteds lokale resultatmål understøtter realisering af budget 2018 og hermed 
også en bæredygtig økonomi i Hedensted Kommune.

Overordnet strategiske målsætninger som understøtter kerneopgaven i beskæftigel-
se.

- Andelen af borgere på offentlig forsørgelse reduceres i Hedensted kommune
- Færre borgere er langtidsledige og langtidssyge 
- Kontanthjælpsmodtagere omfattet af integrationsperioden kommer hurtigere i job 
- Virksomhederne har adgang til kvalificeret arbejdskraft.

De overordnede strategiske mål anlægges med udgangspunkt i 2 spor: 

1.Den tidlige indsats 
2.Den sammenhængende tværfaglige indsats 

Strategien skal understøtte borgerens bevægelse mod selvforsørgelse og selvforvaltning.

1. Den tidlige indsats betyder 
 At der er en tidlig arbejdsfastholdende indsats, som arbejdsfastholder sygemeldte i job 

på eksisterende virksomhed eller som hurtigt omplacerer sygemeldte til andet job 6 
 At ledige tidligt i ledighedsforløbet eller i opsigelsesperioden formidles til nyt job. (Virk-

somhederne får den arbejdskraft de har behov for og borgeren bliver selvforsørgende) 
 At der i 2018 er 91 % af en årgang i gang med en ungdomsuddannelse 15 måneder efter 

afslutningen af 9. klasse • Jobcenteret får et tættere samarbejde med virksomhederne 
omkring rekruttering og formidling af job, herunder også småjob og deltidsjob.

2.  Den sammenhængende indsats 
 Der er flere borgere, der oplever sammenhængende – enstrengede planer for den indsats 

der leveres fra Hedensted kommune 
 Flere borgere har små ordinære jobs (ledighedsydelse, fleksjob, ressourceforløb og kon-

tanthjælp) 
 Antallet af langtidsledige og langtidssyge, der har en sammenhængende plan øges.
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Resultatmål 
• Der skal være et merfald på ydelsesmodtagere i 2018 i forhold til RAR Østjylland Gæl-
der for ikke permanente forsørgelsesydelser (førtidspension og fleksjobbevillinger før 
1.7.2014 er undtaget) 
• Forsikrede ledige skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejds-
styrken i forhold til RAR Østjylland 
• Sygedagpenge og jobafklaringsforløb skal have et merfald på 2 % i offentlige udgifter 
pr. person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 
• Kontanthjælp og uddannelseshjælp skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Østjylland 
• Integration skal have et merfald på 1 % i offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken 
i forhold til RAR Østjylland 
• Jobcenteret øger samarbejdsgraden med virksomhederne. Samarbejdsgraden skal væ-
re på niveau med eller større end den for RAR Østjylland.

STATUS på resultatmål 1.kvt. 2017 – 1.kvt. 2018
Resultatmål: Hedensted RAR-ØST

A-dagpenge
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers.) Fald på 8,2% Fald på 0,5 %

Sygedagpenge og jobafklaringsforløb
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers.) Fald på 2,1 % Fald på 5,7 %

Kontanthjælp
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers.) Stigning på 3,5 % Fald på 7,4%

Uddannelseshjælp
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers.) Stigning på 7,5 % Fald på 3,2 %

Integrationsydelse
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers.) Fald på 10,7 % Fald på 18,4 %
Samarbejdsgrad i alt - Andel af virksomhedskontakter i
kommunen, pct. (Ministermålet) 27,80% 29,20%

Kilde: Jobindsats.dk + egne beregninger
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Andre væsentlige tal opsummeret Hedensted RAR-ØST

Udviklingen i fuldstidspersoner på offentlige ydelser
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 år
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Note* Fald på 0,6 % Fald på 0,7%

Alle ydelser under ét
Offentlige udgifter pr. pers. I arbejdsstyrken 16-66 år
(kr/pers)
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Note** Fald på 4,9 % Fald på 4,1 %

Bruttoledigheden
Udviklingen fra mar. 2017 til mar. 2018 Faldet med 0,1% Faldet med 0,3%

Sygedagpenge antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 år
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Steget med 0,1% Steget med 0 %

Jobafklaringsforløb, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 år
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Steget med 0 % Steget med 0,1 %

Kontanthjælp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16- 66 år
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Steget med 0 % Faldet med 0,2 %

Uddannelseshjælp, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 år
(opgjort 1kvt. 2017 til 1kvt. 2018) Steget med 0 % Steget med 0 %
Ledighedsydelse, antal personer
Fuldstidspersoner i pct. Af arbejdsstyrken 16 - 66 år
(bemærkning opgjort i rullende år 2kv16-1kv17 til 2kv17-
1kv18) Steget med 0 % Steget med 0 %

Ledighedsydelse
Ledighedsprocent ift. samme periode sidste år Faldet med 1,4 % Faldet med 1 %

Kilde: Jobindsats.dk + egne beregninger
Note* - ”Udviklingen i fuldtidspersoner på offentlige ydelser” indeholder målgrupperne (A-dagpenge, Kon-
tantydelse, Arbejdsmarkedsydelse, Særlig uddannelsesydelse, Kontanthjælp, Uddannelseshjælp, Revalidering, Forre-
validering, Integrationsydelse, Sygedagpenge, Jobafklaringsforløb, Ressourceforløb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Førtids-
pension og Efterløn.)
Note** ”Alle ydelser under ’et” ” indeholder målgrupperne (A-dagpenge, Kontantydelse, Arbejdsmarkedsydel-
se, Særlig uddannelsesydelse, Kontanthjælp, Uddannelseshjælp, Revalidering, Forrevalidering, Integrationsydelse, Sy-
gedagpenge, Jobafklaringsforløb, Ressourceforløb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Førtidspension og Efterløn.)
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Opfølgning på målsætninger i strategien

Overblikstabel – udviklingen i fuldtidspersoner på offentlige ydelser, fra marts 2017 
til marts 2018. 

Ydelse

Antal 
personer

Antal 
fuldtidsperson

er

Udviklingen
 i antal 

fuldtidspersoner
 seneste 12. mdr.

Udviklingen i
 pct. Seneste 

12 mdr.

Fuldtidspersoner
 i pct. af 

arbejdsstyrken
 16-66 år

Antal 
personer

Antal 
fuldtidsperson

er

Udviklingen
 i antal 

fuldtidspersoner
 seneste 12. mdr.

Udviklingen i 
pct. Seneste 

12 mdr.

Fuldtidspersoner
 i pct. af 

arbejdsstyrken
 16-66 år

A-dagpenge 616 456 -26 -5,7 2,0 17.296 13.780 154 1,1 3,0
Kontantydelse . . . . . . . .
Arbejdsmarkedsydelse . . . . . . . .
Særlig uddannelsesydelse . . . . . . . .
Kontanthjælp 300 293 3 1,0 1,3 10.769 10.528 -744 -7,1 2,3
Uddannelseshjælp 255 245 21 8,6 1,1 7.104 6.888 -274 -4,0 1,5
Revalidering 11 11 -6 -54,5 0,0 836 825 -287 -34,8 0,2
Forrevalidering 6 6 -2 -33,3 0,0 188 181 -56 -30,9 0,0
Integrationsydelse 171 169 -26 -15,4 0,7 3.686 3.627 -920 -25,4 0,8
Sygedagpenge 1.112 653 13 2,0 2,9 20.106 12.245 -248 -2,0 2,6
Jobafklaringsforløb 197 191 11 5,8 0,8 4.027 3.898 86 2,2 0,8
Ressourceforløb 195 192 -19 -9,9 0,8 3.378 3.350 523 15,6 0,7
Ledighedsydelse 126 96 -12 -12,5 0,4 3.716 3.250 52 1,6 0,7
Fleksjob 955 947 54 5,7 4,2 16.266 16.171 1.165 7,2 3,5
Førtidspension 1.340 1.340 -23 -1,7 5,9 36.382 36.382 -813 -2,2 7,9
Efterløn 507 478 -108 -22,6 2,1 9.603 8.943 -1.949 -21,8 1,9
Ydelsesgrupper i alt 5.520 5.077 -123 -2,4 22,3 128.363 120.067 -3.399 -2,8 25,9
I Alt * 5.284 4.599 -12 -0,3 20,1 123.754 111.125 -1.362 -1,2 24,0

Hedensted RAR-ØST

Kilde: Jobindsats.dk (alle ydelser under et)+ egneberegninger
Anm.: For målingerne "Antal personer" og "Gnsn. Varighed, uger" er der ikke beregnet en sum for alle ydelsesgrupper under ét. Da 
samme person kan modtage flere ydelser inden for den valgte periode, kan man ikke lægge "Antal personer" sammen for de enkelte 
ydelser. For "Antal fuldtidspersoner" og "Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken hhv. befolkningen" er "I alt" for alle ydelsesgrupper 
under ét uoplyst, såfremt mindst én af ydelserne endnu ikke er opdateret for den valgte periode. Antal personer viser, hvor mange per-
soner der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal perso-
ner omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Arbejds-
styrken er defineret som personer i alderen 16-66 år med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er opgjort som befolkningen i 
alderen 16-66 år.
Note: I Alt * indeholder ikke data fra kontantydelse, arbejdsmarkedsydelse, særlig uddannelsesydelse eller efterløn

Overblikstabel – Alle Ydelser under et. Udviklingen i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken, alle målgrupper*.

 

 Alle Ydelser under et. Offentlige
 udg. Pr.pers. I Arbejdstyrken

 16-66 år (kr/person) 

 Fald i offenlige udg. Pr.
 pers. I arbejdsstyrken 

16-66 år(kr/perosn) 
 Fald i Procent 

 Periode  1. kvt 2017  1. kvt 2018   
 Hele Landet             10.046,98                       9.607,72                                     439,26                              4,4 
 RAR-ØST             10.101,65                       9.687,53                                     414,12                              4,1 
 Hedensted               8.220,10                       7.813,66                                     406,44                              4,9 

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, KMD's syge-
dagpengeregister, KMD's register for sociale pensioner Anm.: Forsørgelsesudgifter omfatter udgifter til forsørgelse i 
perioder med og uden aktivering (ex. løntilskud). Det er forløbets faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der 
bestemmer periodiseringen af udgiften. Der foreligger ikke oplysninger om forsørgelsesud-gifter ifm. fleksjob. For sy-
gedagpenge kan forsørgelsesudgifterne kun opgøres på årsniveau. "I alt" for alle ydelsesgrupper under ét er uoplyst 
for den valgte periode, såfremt andre ydelser end fleksjob og sygedagpenge er uoplyst. Offentlige udgifter i løbende 
priser viser udgiftsudviklingen fra år til år uden at tage højde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregule-
ring. Offentlige udgifter i faste priser viser udgiftsudviklingen fra år til år renset for de udgiftsstigninger, der alene
Note* ”Alle ydelser under ’et” ” indeholder målgrupperne (A-dagpenge, Kontantydelse, Arbejdsmarkedsydelse, 
Særlig uddannelsesydelse, Kontanthjælp, Uddannelseshjælp, Revalidering, Forrevalidering, Integrationsydelse, Syge-
dagpenge, Jobafklaringsforløb, Ressourceforløb, Ledighedsydelse, Fleksjob, Førtidspension og Efterløn.)


