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KOMPETENCEPLAN

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 15

"Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planlaegge og udfgre sin
virksomhed pa det sociale og sundhedsmaessige omrade efter den sociale lovgivning”.

Retssikkerhedslovens § 16

"Kommunalbestyrelsen har pligt til at fgre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses, jf. § 15. Tilsynet
omfatter bdde indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa.”

I forhold til formaliserede dialogformer, er der fastlagt dialogm@der som en del af kommunalbestyrelsens tilsyn.
Herudover vil der veere tale om bdde mundtlig og skriftlig dialog mellem det politiske niveau, institutionerne og
deres brugere i mange sammenhange. Her taenkes blandt andet p& redskaber som kommunekonferencen,
fokusgruppemgder, temamgder, hgringer, eventuelle "afstemninger” eller brede meningstilkendegivelser,
brugerundersggelser, tidsbegraensede weblogs samt netveerksgrupper imellem de forskellige enheder for at
sikre vidensdeling mv.

Ovennavnte principper er de samme, som er geeldende i Hedensted Kommunes styringskoncept.

Principper for Kompetenceplanen

Kompetenceplanen er udarbejdet med udgangspunkt i de tre fokuspunkter, som ogsa er fundamenter i
ledelsesstrukturen, personalepolitikken, MED-strukturen og styringskonceptet.

e Ansvar
e Dialog
e Udvikling

Visionen for kompetenceplanen er en “parallel” i forhold til Hedensted Kommunes vision:

Hedensted Kommune er en
innovativ organisation, der placerer sig centralt pd
det kommunale danmarkskort.

Organisationens udvikling skal bygge pa at udnytte
de kompetencer og faerdigheder
de enkelte omrader og institutioner har.

I Hedensted Kommune skal udmgntningen af
servicen tilrettelaegges decentralt, og organisationen
sammenbindes i et helhedsorienteret styringskoncept, der
glimrer ved sin enkelthed og gennemsigtighed.

For at Kompetenceplanen skal komme til at fungere pa en veerdifuld made for organisationen skal modellen vaere:

Enkel
Fleksibel
Resultatorienteret



http://administration.lovportaler.dk/?hashparam=p15&schultzlink=lov19970453#p15

Kompetenceplan

@vrige bevillinger ud over de nedenfor angivne foretages af sagsbehandler

Udvalg: Udvalget for Beskaftigelse
Lov: Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB)
Politisk Leder Team Evt. bemaerkninger
udvalg
§ 145.
Godkendelse af jobplan X Revalidender - malgruppe § 2, nr. 4
udover to ar
§ 91. Pris pr. uge > 3000 kr.
Tilbud iht. LAB X Engangsudgift > 20.000 kr.
8§ 113 og 114. Rehabiliteringsteamet indstiller til bevilling af
Ressourceforlgb ressourceforlgb.
X Social Omsorg og Beskaeftigelse treeffer afggrelse om
planens forskellige elementer.
§ 118. Rehabiliteringsteamet indstiller til bevilling af fleksjob.
Fleksjob X
Beskaeftigelse treeffer afggrelse herom.
§§ 172 - 174.
Tilskud til udgifter til X Pris > 40.000 kr.
hjeelpemidler
Lov: Lov om Sygedagpenge
Politisk Leder Team Evt. bemaerkninger
udvalig
§ 27.
Forlaengelse udover X
revurderingstidspunktet
Lov: Pensionsloven
Politisk Leder Team Evt. bemaerkninger
udvalg
§ 18 Afggrelse om, at sagen kan overga til behandling efter
Fgrtidspension reglerne om fgrtidspension.
X Rehabiliteringsteamet indstiller til Pensionsudvalget.
Pensionsudvalget traeffer afggrelse.
§ 20 ) o
Tilkendelse af X Pensionsudvalget treeffer afggrelse pa baggrund af
fartidspension indstilling fra Rehabiliteringsteamet.
Lov: Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats
Politisk Leder Team Evt. bemaerkninger
udvalig
Indgdelse af kontrakter . . S
med anden aktgr X Udvalget for Beskaeftigelse - pa baggrund af indstilling
fra leder.




