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Overblik - alle kommuner

Periode Antal borgere i  Andel i virksomhedsrettet Andel i beskaeftigelse
malgruppen indsats mv. mv.

2020M01-2020M03 4697 27,9 % 4,0 %

Resultatkrav 1

Virksomhedsrettet indsats mv. Antal Andel
v
Virksomhedspraktik/Igntilskud 1124 23,9 %
Beskaesftigelse mv. 187 4,0 %
Virksomhedsrettet indsats mv. (resultatkrav 1: 35%) 1311 27,9 %

Resultatkrav 2

Beskaeftigelse mv. Antal Andel
v
Ordinaere Igntimer 113 2,4 %
Fleksjob 32 0,7 %
Selvforsgrget beskaeftigelse 32 0,7 %
Uddannelse 10 0,2 %

Beskaeftigelse mv. (resultatkrav 2: 15%) 187 4,0 %
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Figur 1. Andel i virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaftigelse og uddannelse) (resultatkrav 1)
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Kilde: DFDG, eIndkomst, SU

Anm.: Figuren viser andelen af malgruppen, som i perioden har vaeret bergrt af virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaeftigelse og uddannelse). Virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaeftigelse og uddannelse)
daekker over virksomhedspraktik/lgntilskud, ordinzere lgntimer, fleksjob, uddannelse og selvforsgrget beskaeftigelse (beskaeftigelsesgrad over 50%). Den enkelte borger kan kun tzlle med én gang. Hierarkiet er falgende: 1.
selvforsgrget beskaeftigelse 2. uddannelse 3. fleksjob 4. ordinaere Igntimer 5. virksomhedspraktik/Igntilskud. Tallene i parentes angiver stgrrelsen pd malgruppen i projektet. Side 4



® Andel i beskzeftigelse mv. ®@Andel i virksomhedspraktik/lgntilskud
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Figur 2. Andel i virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaeftigelse og uddannelse) (resultatkrav 1). Fordelt pa deltagerkommuner. Januar-marts 2020.
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Kilde: DFDG, eIlndkomst, SU,

Anm.: Figuren viser andelen af malgruppen i kommunen, som i perioden har vaeret bergrt af virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaeftigelse og uddannelse). Virksomhedsrettet indsats mv. (inkl. afgang til beskaeftigelse og
uddannelse) daekker over virksomhedspraktik/lgntilskud, ordinzere Igntimer, fleksjob, uddannelse (SU berettiget) og selvforsgrget beskaeftigelse (beskaeftigelsesgrad over 50%). Den enkelte borger kan kun teelle med én gang. Hierarkiet
er fglgende: 1. beskaeftigelse mv. 2. virksomhedspraktik/Igntilskud. Tallene i parentes angiver stgrrelsen pa@ malgruppen i kommunen. Side 5



Figur 3. Andel i beskaftigelse mv. (resultatkrav 2)
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Kilde: DFDG, eIndkomst, SU
Anm.: Figuren viser andelen af malgruppen, som i perioden har vaeret bergrt af beskaeftigelse mv. Beskaeftigelse mv. daekker over ordinzere Igntimer, fleksjob, uddannelse (SU berettiget) og selvforsgrget beskaeftigelse
(beskaeftigelsesgrad over 50%). Den enkelte borger kan kun tzelle med én gang. Hierarkiet er fglgende: 1. selvforsgrget beskaeftigelse 2. uddannelse 3. fleksjob 4. ordinaere Igntimer. Tallene i parentes angiver stgrrelsen pa malgruppen

i projektet. Side 6
ide



Figur 4. Andel i beskaeftigelse mv. Fordelt pa deltagerkommuner (resultatkrav 2). Januar-marts 2020.
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Kilde: DFDG, eIndkomst, SU
Anm.: Figuren andelen af malgruppen i kommunen, som i perioden har vaeret bergrt af beskaeftigelse mv. Beskaeftigelse mv. daekker over ordinzere Igntimer, fleksjob, uddannelse (SU-berettiget) og selvforsgrget beskaeftigelse

(beskaeftigelsesgrad over 50 pct.). Tallene i parentes angiver stgrrelsen pa malgruppen i kommunen. g
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Figur 5. Andel langvarige ressourceforlebmodtagere uden virksomhedsrettet indsats indenfor det seneste ar. Indelt efter deltager kommuner. Marts 2020.
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Kilde: DFDG, eIndkomst
Anm.: Figuren viser andelen af borgere pd ressourceforlgb med mindst 1 &rs anciennitet, som indenfor seneste &r ikke har vaeret i virksomhedsrettet indsats . Virksomhedsrettet indsats daekker over virksomhedspraktik/Igntilskud og

ordinzere Igntimer ved siden af ydelsen. Andelen er fordelt pa kommuner.
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Figur 6. Ressourceforlgb fordelt pa varighed. Fordelt pa kommuner. Marts 2020.

®Under 1ar @1-2 ar ®Over 2 ar
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Varde Gentof.. Freder.. Jamm... Slagelse Albert.. Hader.. Ringkg... Ringst... Heden... Vordin... Viborg Holste.. Tarnby Aaben.. Middel.. Nordfy.. Struer Gladsa.. Lemvig Morsg Solrsd Esbjerg Kolding
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Kilde: Jobindsats
Anm.: Figuren viser fordelingen af ressourceforlgb i hver deltagerkommune, fordelt pa varighed i ressourceforlgb.
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