
 

Rusmiddelcentret
Hecovej 6
8722 Hedensted
Tlf.: 7974 1310

Aftale om indsats ydet af medarbejder fra Rusmiddelcenter Hedensted ind i ”Den 
boligsociale indsats”

Der disponeres ud af RCH’s forbyggende indsats for hjemløshed 18½ time pr. uge i gennemsnit, til opgaven. 

Ydes et år fra 12. marts 2018. 

Aktuelt er det Kasper Skytte Nielsen, (KSN) Fra Rusmiddelcenter Hedensted (RCH) der løser opgaven i ht. 
SL§ 99, som udgangspunkt. Støtte behovet vurderes fra sag til sag. KSN kan vurdere, sammen med egen 
leder, at der ydes SL§85 ud fra principperne i CTI (se mere nedenfor)

Opgaven løses i et samarbejde med en fuldtids ansat medarbejder fra Bygge- og Erhvervsservice. Aktuelt er 
det Sidsel Timm Gregersen (STG).

Den opsøgende første kontakt (SL§99) udløses på baggrund af en henvendelse modtaget i Bygge- og 
Erhvervsservice.

KSN’s opgave ind i samarbejdet:

KSN’s opgave er som udgangspunkt - at forebygge hjemløshed gennem opsøgende indsats I ht. SL§99. I et 
samarbejde med STG vurdere og skelne imellem - om der er tale om boligens standard eller - om borgerens 
adfærd er den udløsende faktor for situationen. Afhængigt af behovet for yderligere indsats udarbejdes 
herefter, sammen med borgeren, en handleplan.

Hvor der er tale om forsat SL§99 indsats, arbejder KSN for at der skabes kontakt til anden myndighed i 
Hedensted kommune. Herefter overgår sagen til anden myndighed. For SL§99 gælder at borgeren kan være 
anonym og der er ingen notatpligt.

Hvor der er tale om borgere i aktivt misbrug, kan KSN iværksætte SL§85 ud fra principperne i Critical Time 
Intervention samtidig med, at der skabes kontakt til relevante samarbejdsparter. CTI ydes i op til 9 mdr. 
Som primær opgave er at sikre bolig, at være koordinerende kontakt til relevante samarbejdsparter. KSN 
har ud over SL§ 85 indsatsen/CTI, ingen myndighed i funktionen.

Fælles:

Ved de første besøg i projektets opstart, tager STG og KSN ud sammen for at få en fælles forståelse af hvad 
opgaverne fagligt indebærer for dem hver især.  

Fælles opgaver i øvrigt for STG og KSN vil indledningsvist være at skabe opmærksomhed og kendskab til 
indsatsen hos samarbejdsparter. Her ses det ud kørende personel at være centralt eksempelvis – 



sundhedsplejersker, bostøtte, specialvejleder, rottefænger, hjemmepleje, vejfolk ect. Også kapaciteten i 
Lokalrådene tænkes ind.

Man tænker at invitere sig selv for at oplyse om 1. – Hvad kan vi gøre, - 2. Hvad kan vi tilbyde? 

Struktur:

Det aftales at STG og KSN 1 gang om måneden holder et styregruppemøde med deres respektive ledere.

Mødet indkaldes og dagsorden udarbejdes af STG / KSN. 

Faste punkter: 

1. Antal kontakter siden sidst, - med det formål at sikre dataopsamling fra start.

2. Samarbejde på tværs af kerneopgaver, - med det formål at ledelsen får mulighed for at understøtte de to 
medarbejdere, hvis der er kompetencegrupper hvor det er vanskeligt at opnå kontakt.

3. Behovet for justeringer af opgaven – med det formål at sikre indsatsen’s aktualitet.


