Ressourceforlgb — hvornar kan vi tilbyde et ressourceforlgb?

1. Fra Skrivelse om ressourceforlgb 9248 af 14. marts 2017

Visitation til ressourceforlab vil altid bero pa en konkret vurdering af den enkelte
borgers situation.
Visitationen forudseetter, at borgeren har sammensatte, komplekse problemer, ud
over ledighed, der kreever en tveerfaglig indsats inden for beskeeftigelse, det sociale
omrade og/eller sundhedsomradet.
Forudseetningen for at iveerkseette et ressourceforlgb er, at der kan peges pa
indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af
indsatsen, og pa sigt forbedre sin situation og blive i stand til at deltage pa
arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.
Malgruppen for ressourceforlagb er iseer borgere, hvis arbejdsevne er sa begreenset,
at de er i risiko for at fa tilkendt fgrtidspension.
Problemerne skal have et omfang, sa det vurderes, at borgeren ikke kan komme i
job eller uddannelse, hverken pa kort eller langt sigt.
Desuden skal en eller flere af fglgende betingelser veere opfyldt:

o Langvarig offentlig ydelse — sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

o Borgeren har deltaget i en indsats rettet mod uddannelse eller job — uden at

det har haft den gnskede effekt.

o Der er behov for en langvarig indsats inden job eller uddannelse.
Borgerens muligheder i den ordinaere indsats (jf. LAB og LAS) har ikke veeret
tilstraekkelige.

Helbredsmeessige oplysninger er som udgangspunkt kun et delelement i den samlede
vurdering af borgerens arbejdsevne. Nar der skal ske en vurdering af, om borgeren er
berettiget til et ressourceforlgb indgar bade helbredsmaessige oplysninger, oplysninger om
borgerens funktionsevne og en beskrivelse af borgerens gvrige forhold.

2. Fremrykket delevaluering vedr. F@P-reformen — Politisk aftale af 6. februar 2018
Forligskredsen bag F@P-reformen er enige om at preecisere reglerne, sa borgere ikke
visiteres til ressourceforlgb, hvis deres arbejdsevne ikke kan udvikles.

Lovforslaget som fremsat skal skabe klarhed om to ting:

Dokumentationskravet for at fa tilkendt en fgrtidspension kan i visse tilfeelde veere
opfyldt, uden at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

For at iveerkseette ressourceforlgb er det en forudseetning, at kommunen kan pege
pa indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan udvikle sin
arbejdsevne



3. Udkast til lovforslag om eendring af LAB og Lov om social pension med
hgringsfrist d. 21/2-2018

Forslag
til

Lov om aendring af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og lov om social
pension
(Preecisering af regler om ressourceforlgb og dokumentationskrav for tilkendelse af
fartidspension)
§1
I lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 11. november 2016,
foretages fglgende aendring:
1. 8 68 a, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til arbejdsevnen.
Hvis det er dokumenteret eller det pa grund af szerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen
ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke iveerkseettes.«
§2
I lov om social pension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1208 af 17. november 2017, foretages fglgende
aendringer:
1. § 16, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret
eller det pa grund af szerlige forhold er helt benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
deltagelse i relevante jobafklaringsforlagb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-,
behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger.«
2.1818, stk. 1, indsaettes efter »ved deltagelse i«: »relevante«.
§3
Loven traeder i kraft den 1. juni 2018.
84
Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

4. Bemeerkningerne til Udkastet til lovforslaget

Her preecisereres det, at ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i
forhold til arbejdsevnen og at ressourceforlgb ikke er relevant, hvis det allerede er
dokumenteret eller det pa grund af seerligt hold er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke kan
forbedres ved deltagelse i et ressourceforlgbet. Det er derfor en forudsaetning for at
iveerkseette et ressourceforlgb, at der peges pa indsatser, hvor der er en realistisk
forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt forbedre sin situation
og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.

Udkastet til lovforslaget forventes at ville medfare reel praksiseendring, hvor en mindre
andel fgrtidspensionister vil fa en tidligere tilkendelse i trad med intentionerne i
reformen.

Karen Lindholm.
Hedensted d. 23/2-2018



