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98.        Månedsopfølgning august måned 2019

Beslutningstema

 
Månedsopfølgning for august måned. Hvordan forventes regnskab 2019 at holde i forhold til 
budgettet?

 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Månedsopfølgning august 2019.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_august_2019pdf.pdf
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99.        Budget 2020

Beslutningstema

Orientering om budget 2020

Sagsfremstilling

Der bliver orienteret på mødet.
Eventuelt bilagsmateriale udleveres på mødet.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Hvor mange med ikke-vestlig baggrund modtager kontanthjælp?

Bilag

 Budget 2020 Udvalget for beskæftigelse.xlsx
 Kopi af +- filen Budgetforslag 2020-2023 UFB.pdf
 Måltal, gennemsnitsudgifter, og refusionsprocenter 2018 - 2020, Budget 2020.pdf
 Udvalgte overførsler - sammenholdt med KL fremskrivninger.xlsx
 Udvalg Beskæftigelse - Budgetbemærkninger 2020.pdf
 Udvikling i driftsudgifter 2016 -2020 - ny.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_Budget_2020_Udvalget_for_beskaeftigelsexlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_2_Kopi_af__filen_Budgetforslag_20202023__UFBpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_3_Maaltal_gennemsnitsudgifter_og_refusionsprocenter_2018__2020_Budget_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_4_Udvalgte_overfoersler__sammenholdt_med_KL_fremskrivningerxlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_5_Udvalg_Beskaeftigelse__Budgetbemaerkninger_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_6_Udvikling_i_driftsudgifter_2016_2020__nypdf.pdf
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100.        Orientering om en ny forenklet 
beskæftigelsesindsats

Beslutningstema

Orientering om vedtagelse af En ny forenklet beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Regeringen har indgået aftale om forenkling af Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats. Aftalen 
skal betyde færre og mere enkle proceskrav, flere digitale løsninger og mere ens regler på 
tværs af lovens målgrupper. Endelig sætter aftalen og loven øget fokus på kommuners 
resultater gennem benchmark. Loven træder i kraft 1. januar 2020.
På mødet drøftes forenklingen af Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats med udgangspunkt i 
vedhæftede præsentation fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Præsentation af Forenklet beskæftigelsesindsats
 Målgrupper efter forenklingen

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Praesentation_af_Forenklet_beskaeftigelsesindsats.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_2_Maalgrupper_efter_forenklingen.pdf
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101.        Analyse af brugen af personlig assistance

Beslutningstema

Analyse af brugen af personlig assistance med forslag til justering af servicestandarder på 
området fremlægges til drøftelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

Jobcentret kan bevilge personlig assistance til ledige, lønmodtagere og selvstændige 
erhvervsdrivende, der på grund af varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsættelse 
har behov for særlig personlig bistand for at kunne varetage deres job. Jobcentret har 
udarbejdet analyse af brugen af personlig assistance med henblik på at sikre en god brug af 
ordningen. Analysen indeholder forslag til justering af servicestandard på området.
Vedlagte analyse og forslag til servicestandard gennemgåes nærmere på Udvalgets møde.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at brugen af personlig assistance drøftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Personlig assistance opgørelse og tilretning af standarder

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_101_Bilag_1_Personlig_assistance_opgoerelse_og_tilretning_af_standarder.pdf
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102.        Forlængelse af projekt BRUS

Beslutningstema

Orientering om forlængelse af projekt BRUS.

Økonomi

Tilskuddet er ansøgt af Århus Kommune. Det samlede bevilgede beløb på 9.709.108 kr. pr. år 
bliver derfor fordelt på de medvirkende kommuner, som er Herning, Ikast-Brande, Randers, 
Norddjurs, Syddjurs, Århus, Skanderborg, Odder, Hedensted og Skive. 
Hedensted Kommune har i 2018 modtaget ca. 535.000 kr. til personalerelaterede udgifter.

Historik

Der er orienteret om projektet på møder i Udvalget for Beskæftigelse den 5. oktober 2015 
samt 7. marts 2016.

Sagsfremstilling

BRUS er et gratis behandlingstilbud til børn og unge fra familier med rusmiddelproblemer. 
Formålet er at styrke børn og unges muligheder for at håndtere de udfordringer, som følger af 
en opvækst præget af rusmiddelproblemer, at børnene oplever bedring i trivsel og udvikling, 
kan udnytte deres potentiale fremadrettet. Projektet har samlet set 22 behandlere, som har 
fælles kompetenceudvikling, fælles faglig supervision, metodeudvikling mv. 
Projektet blev påbegyndt den 1.1.2016 og løber nu frem til og med 2023. På kommunens 
hjemmeside kan læses mere om BRUS, og hvordan man kommer i kontakt med projektets 
behandlere og chatforum.
BRUS er støttet af Socialstyrelsens pulje for behandlingstilbud til børn og unge fra familier med 
stof- eller alkoholmisbrug.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Tilsagnsskrivelse - 23. september 2019.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_102_Bilag_1_Tilsagnsskrivelse__23_september_2019pdf.pdf
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103.        Resultatopfølgning i projekter

Beslutningstema

Orientering om målopfølgning på 3 projekter bevilget af Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekrutering (STAR).

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Der er løbende orienteret om bevilling af projekter med ekstern finansiering på Udvalgets 
dagsorden.

Sagsfremstilling

Vedhæftet er seneste opfølgning på mål for nedenstående tre projekter, som aktuelt 
gennemføres med midler fra STAR. Data til status-/resultatskemaer trækkes i FACIT, baseret 
på det medarbejderen noterer i sagerne, som indgår i Det Fælles Datagrundlag.

 Frontrunner Flere skal med 2.
 Uddannelsesambasadør i Hedensted.
 Parat og i Job. 

Endvidere er vedhæftet opfølgning på måltal fra et afsluttet, men nu forankret projekt 
Jobrettede Ressourceforløb. I det forankrede projekt har projektteamet ved afslutning af 
projektet sat nye mål sammen med Jobcentrets ledelse.
Projekterne understøtter kerneopgaven for Beskæftigelse ved at hjælpe ledige til at opnå 
ordinært aflønnede timer i en virksomhed eller institution. Fælles for projekternes organisering 
af indsatsen er månedlige teammøder med opfølgning på resultater og mål, sagssparing på 
borgernes jobmuligheder samt et tæt makkerskab mellem beskæftigelsesrådgiver og 
virksomhedskonsulent. Endelig deles ideer og inspiration til mulige jobfunktioner og 
virksomheder. Det understøtter den jobrettede kultur i teamet.
 
Kort om projekterne:
Frontrunner, flere skal med for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere

 Videreførsel af Flere skal med 1 projekt.
 Alle får personlig jobformidler, arbejder med CV, jobmål og tilknytning til 

arbejdsmarkedet.
 Tæt makkerskab mellem Virksomhedskonsulent og Beskæftigelsesrådgiver.
 Månedsvise teammøder, hvor statusskema gennemgås - fokus på jobrettet sagssparing 

og gode historier.
 Tværfaglig step-up-indsats for særligt udfordrede.
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Projekt Parat og i Job for jobparate kontanthjælpsmodtagere
 Fælles fokus i særlige sager - Beskæftigelsesrådgiver og Virksomhedskonsulenter.
 1. samtale indenfor en uge.
 Klare aftaler med borger om jobsøgning. 
 Månedsmøder med status og jobrettet sagssparring.
 Temadag og tavlemøder - virksomhedsrettet insats.
 Indsats for selvbooking.

Projekt Uddannelsesambassadør, primært for de jobparate
 Teammøder med status og sparring.
 Samarbejder med uddannelsesinstitutioner, vejledere, a-kasser, erhverv og med 

virksomheder.
 Temadage og erfaringsudveksling.
 Formidling af muligheder for uddannelsesløft og voksenlære til ledige, kolleger og til 

virksomheder.
 
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Resultatskema Frontrunner Flere skal med pr. 30 september 2019.pdf
 MÅLTAL JOBRETTET RESSOURCEFORLØB 2019.pdf
 Statusskema projekt Parat i job
 Statusskema projekt Uddannelsesambassadør.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_1_Resultatskema_Frontrunner_Flere_skal_med_pr_30_september_2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_2_MAaLTAL_JOBRETTET_RESSOURCEFORLOeB_2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_3_Statusskema_projekt_Parat_i_job.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_103_Bilag_4_Statusskema_projekt_Uddannelsesambassadoerpdf.pdf
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104.        Orientering om afgørelser på klagesager 1. 
halvår 2019

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afgørelser på klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden
1. januar - 30. juni 2019.

Økonomi

Der henvises til afgørelserne fra Ankestyrelsen.

Historik

Udvalget for Beskæftigelse orienteres 2 gange årligt om afgørelser på klagesager.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i
1. halvår 2019, og denne oversigt er vedhæftet som bilag.
 
Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:
Afvisning/bortfald, hjemvisning, ændring og stadfæstelse, jf. følgende:
 
Afvisning/bortfald:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige instans at klage til. Det kan også
skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 
Hjemvist:
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang
til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl,
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en
afgørelse.
 
Ændring:
Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse.
 
Stadfæstet:
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
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Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger
skriftlige afgørelser fra Ankestyrelsen

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område samt relevant lovgivning for de
enkelte fagområder

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2019

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_104_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2019.pdf
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15.00.00-A00-1-16

105.        Kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om status for antallet af borgere omfattet af kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Udvalget for Beskæftigelse får ved hvert møde forelagt orienterende statistik om antal og 
andel borgere omfattet af kontanthjælpsloftet.

Sagsfremstilling

Nedenfor er vist den seneste udvikling i antal borgere omfattet af kontanthjælpsloftet samt det 
gennemsnitlige reducerede beløb.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 
 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
7. oktober 2019

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
16

15.00.00-A00-1-17

106.        Ledelsesinformation, september 2019 

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 30. september 2019. 
Administrationen i Jobcentret udarbejder hver måned en oversigt over antal borgere, fordelt på 
de forskellige forsørgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for september 2019 og 13 måneder bagud udleveres på mødet.
Ledelsesinformationen følger op på de måltal, der hvert år besluttes af Udvalget for 
Beskæftigelse ud fra budgetlægningen.
På den måde har Udvalget mulighed for at følge op på, hvordan vi ligger i forhold til 
måltallene.
Måltallene er etableret for bedre at kunne følge borgerens bevægelse mod selvforsørgelse. 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.
 

Administrationen indstiller,
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at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 1909 Led-info

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_106_Bilag_1_1909_Ledinfo.pdf
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107.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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108.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

 Månedsopfølgning august 2019.pdf
 Budget 2020 Udvalget for beskæftigelse.xlsx
 Kopi af +- filen Budgetforslag 2020-2023 UFB.pdf
 Måltal, gennemsnitsudgifter, og refusionsprocenter 2018 - 2020, Budget 2020.pdf
 Udvalgte overførsler - sammenholdt med KL fremskrivninger.xlsx
 Udvalg Beskæftigelse - Budgetbemærkninger 2020.pdf
 Udvikling i driftsudgifter 2016 -2020 - ny.pdf
 Præsentation af Forenklet beskæftigelsesindsats
 Målgrupper efter forenklingen
 Personlig assistance opgørelse og tilretning af standarder
 Tilsagnsskrivelse - 23. september 2019.pdf
 Resultatskema Frontrunner Flere skal med pr. 30 september 2019.pdf
 MÅLTAL JOBRETTET RESSOURCEFORLØB 2019.pdf
 Statusskema projekt Parat i job
 Statusskema projekt Uddannelsesambassadør.pdf
 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2019
 1909 Led-info

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Maanedsopfoelgning_august_2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_1_Budget_2020_Udvalget_for_beskaeftigelsexlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_2_Kopi_af__filen_Budgetforslag_20202023__UFBpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_3_Maaltal_gennemsnitsudgifter_og_refusionsprocenter_2018__2020_Budget_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_4_Udvalgte_overfoersler__sammenholdt_med_KL_fremskrivningerxlsx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_5_Udvalg_Beskaeftigelse__Budgetbemaerkninger_2020pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_99_Bilag_6_Udvikling_i_driftsudgifter_2016_2020__nypdf.pdf
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