MALTAL JOBRETTET FEBRUAR MARTS MAJ JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER 30/9 2 A

RESSOURCEFORL®B 2019 13.02.019 29.03.2019 08.05.2019 03.06.2019 (02.07.2019) (05.08.2019) (02.09.2019) OKTOBER MAL I PROCENT | MAL I ANTAL HOVEDER

Antal i alt i ressourceforlgb | 172/100% | 172/100% | 173/100% | 173/100% | 171/100% 173 / 100% 175/100% | 177/100% 100% SaegrsfglfOkus pa at holde et lavt

5 . ;
Virksomhedspraktik 41/24% 49/29 % 48 /28 % 46 /27 % 48 /28 % 41/24% 43/25% 19/28% (SRR
gang ressourceforlgb

Lgnnede timer 7/4% 7 /4% 6/4% 6/4% 8/5% 7/4% 10/6% 11/6% 8% SEICIRE Rl 2
ressourceforlgb
Undtagelseslisten bruges som

Virksomhedskonsulent 159/92% 160/93% 159/92% 158 /91 % 155/91% 155/90 % 155/89% 158 /89 % 95% pejlemaerke for hvilke der
undtages for VK
Der er en gruppe pa

CV pa Jobnet 117 /68 % 118 /69 % 119/69 % 120 /69 % 119/70% 121/70% 119/68% 121 /68 % 85% opholdssteder, som ikke
prioriteres
Fokus p3, at ingen borgere er

| aktive forlgb 147/86% | 147/86% | 138/80% | 139/80% 130/76 % 127/73% 130/74% | 137/77% 80% passive og at borgerne deltager
i en aktivitet sa hurtigt, som
muligt efter rehab.

4 til fleks, 1 1 fleks, 3 4 fleks, 2 1 fleks, 1 1 fleks, 1 ingen 1 fleks 1 fleks 60 % afsluttes til
ordineer ordineer ordineer ordineer ordineer & beskeeftigelse
Afsluttede sager (maneden 40 % afsluttes til Der optzelles begge <°jele for
for) 2 fep 1 fep 1 fep 1 fop 1 fop 1 fop ingen 1 fop FP bl.a. at have fokus pa det lave
Afsluttet i alt sagstal
7 ( 7 (f 4 il j juni 1 (juli 2 o .
(januar) (februar) 8 (marts) (april + maj) 3 (juni) (juli) (august) 5 (sept) manedsvist
Manedlig projektm@de, med
sparring pa sveere sager eller de
h i h i
Sagssparring og believes Manedligt sager, hvor vi har mistet troen

pa job

+ Eventuelt samarbejde mellem
to virksomhedskonsulenter




