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Nærværende notat er en status på resultater og mål fra 
beskæftigelsesplan 2021. Notatet følger op på den virksomhedsrettede 
indsats, ministermål og Jobcenter Hedensteds egne mål i 
Beskæftigelsesplan 2021 – og danner endvidere grundlag for 
beskæftigelsesplan 2022.

Overordnet status

• Antal personer i de enkelte ydelsesgrupper sammenlignet med andre 
– og udvikling det seneste år

• Forsørgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken, samt udviklingen fra 
1kvt20 til 1kvt21

• Resultatmål og placering jf. Beskæftigelsesministeriets 
jobcenterindblik

Indikatorer for udviklingen i den aktive jobrettede indsats

• Andele med lønnede timer 

• Andele i virksomhedspraktik 

• Hvor hurtigt kommer ledige tilbage i job 

• Andele afsluttet til job, uddannelse eller fleksjob efter endt forløb

• Fokusmål:  Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud 
eller haft lønnede timer.

• Ministerens mål. Andel personer, som har påbegyndt et 
opkvalificeringsforløb og antal voksenlærlinge

 
• Brugen af kompenserende ordninger 

• Ministerens mål: Andel flygtninge og familiesammenførte til flygtninge 
i beskæftigelse 

• Aktiveringsgrad kontanthjælp og uddannelseshjælp
• Andel langtidsledige ift. bruttoledige

Udbud af arbejdskraft
Udvikling i antal lønmodtagere med bopæl i Hedensted Kommune
Udvikling i udenlandsk arbejdskraft

Opsummering i forhold til målene i Beskæftigelsesplan 2021



Overordnet status

• Antal personer i de enkelte ydelsesgrupper sammenlignet 
med andre – og udvikling det seneste år

• Forsørgelsesudgifter pr. person i arbejdsstyrken, samt 
udviklingen fra 1kvt20 til 1kvt21

• Resultatmål og placering jf. Beskæftigelsesministeriets 
jobcenterindblik



Fra den månedsvise nøgletalsrapport på jobindsats.dk

Tabellen til højre er 
hentet fra seneste 
nøgletalsrapport fra 
Jobindsats.dk

Den viser, at Hedensted 
som andre kommuner 
har været hårdt ramt af 
Covid-19 pandemien, 
men mindre end 
gennemsnittet af andre 
kommuner. Andelen af 
borgere på ydelse er 
vokset 1 pct. i Hedensted 
mod 1,1 pct. for landet.

Vær opmærksom på de 
målgrupper, som indgår i 
denne opgørelse.

 



Offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken, 1.kvt. 2021

Hele landet Vejen
RAR 

Østjylland Favrskov Hedensted Skanderborg
A-dagpenge 2.179 1.445 2.288 1.662 1.411 1.564
Kontanthjælp 820 597 755 295 411 202
Uddannelseshjælp 298 331 388 229 262 160
Sygedagpenge 1.522 1.836 1.626 1.384 1.640 1.547
Jobafklaringsforløb 176 204 233 176 170 193
Ressourceforløb 306 347 281 158 279 190
Ledighedsydelse 292 168 406 228 392 366
Førtidspension 3.926 3.949 4.422 2.910 3.103 2.761

Samlet for ovenstående ydelser 9.520 8.877 10.400 7.043 7.669 6.982

Arbejdsstyrkens størrelse (antal pers.) 2.853.421 20.931 445.073 24.253 23.594 31.182

Af nedenstående tabel ses, at Hedensted for de valgte ydelser i 1. kvartal 2021 har en offentlig udgift pr. person i 
arbejdsstyrken, som ligger ca. 500 kr. over Favrskov og Skanderborg. Det er særligt kontanthjælp og sygedagpenge, som 
skiller sig ud her. 

I forhold til gennemsnittet for RAR Østjylland og Landet ligger Hedensted ca. 2.500 kr. under niveau i offentlige udgifter pr. 
person i arbejdsstyrken. 1kvt. 2021. Hedensted ligger her lavere på de fleste ydelsesgrupper. Dog har Hedensted lidt højere 
udgifter på sygedagpenge, og i forhold til landet også  højere gennemsnitlige udgifter til ledighedsydelse. Til gengæld er de 
offentlige udgifter pr person i arbejdsstyrken til førtidspension lavere i Hedensted.

Kilde: Jobindsats.dk og 
Danmarks Statistik.



Udviklingen i offentlige udgifter, kr. pr. person i 
arbejdsstyrken, fra 1kvt20 til 1kvt21 – i procent

Af tabellen nedenfor ses, at Hedensted har haft en relativ lavere vækst i offentlige udgifter pr. person i 
arbejdsstyrken i forhold til gennemsnittet for Hele Landet og RAR Østjylland, men også i forhold til Vejen og 
Skanderborg. Favrskov ligger lidt under Hedensted i udgiftsudviklingen. I Hedensted er det særligt 
ledighedsydelse, a-dagpenge og Uddannelseshjælp, som er vokset fra 1kvt20 til 1kvt21.

Hele landet Vejen RAR Østjylland Favrskov Hedensted Skanderborg
A-dagpenge 28,3 16,7 24,4 30,7 12,3 31,7
Kontanthjælp -4,5 -13,3 -4,8 -6,5 5,1 -9,7
Uddannelseshjælp -0,3 -8,5 1,1 2,1 11,5 -5,6
Sygedagpenge 16,2 34,9 15,2 9,5 10,3 21,8
Jobafklaringsforløb -39,8 -41,5 -37,3 -40,9 -42,2 -41,7
Ressourceforløb -1,3 21,1 -2,8 -7,1 -5,8 5,4
Ledighedsydelse 5,2 -13,7 5,9 25,8 34,8 10,0

Førtidspension 4,5 7,5 4,5 0,8 5,7 1,3
Samlet for 
ovenstående 
ydelser 8,2 8,9 7,2 6,5 6,7 8,8



Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken og befolkningen

  Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrkenarbejdsstyrken 16-66 år Fuldtidspersoner i pct. af befolkningenbefolkningen 16-66 år
  1. kvt 2021 1. kvt 2021

 
Hele 

landet Vejen
RAR 

Østjylland Favrskov Hedensted
Skander-

borg
Hele 

landet Vejen
RAR 

Østjylland Favrskov Hedensted
Skander-

borg
Ydelsesgrupper i alt 25,9 25,8 26,6 21,3 23,7 20,8 19,7 20,4 20,1 17,4 19,2 16,8
A-dagpenge 4,2 2,7 4,1 3,1 2,7 2,9 3,2 2,2 3,1 2,6 2,2 2,4
Kontanthjælp 2,2 1,7 1,9 0,8 1,1 0,6 1,7 1,3 1,4 0,7 0,9 0,5
Uddannelseshjælp 1,2 1,3 1,4 1,0 1,1 0,7 0,9 1,0 1,0 0,8 0,9 0,6
Sygedagpenge 3,6 4,3 3,6 3,6 4,0 3,8 2,8 3,4 2,7 2,9 3,2 3,1
Jobafklaringsforløb 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4
Ressourceforløb 0,8 0,8 0,6 0,4 0,7 0,5 0,6 0,7 0,5 0,3 0,5 0,4
Ledighedsydelse 0,6 0,3 0,8 0,5 0,8 0,7 0,5 0,3 0,6 0,4 0,6 0,6
Fleksjob 2,9 3,9 3,8 3,6 4,5 3,6 2,2 3,1 2,8 2,9 3,6 2,9
Førtidspension 7,7 7,8 7,8 5,6 6,1 5,4 5,8 6,1 5,9 4,6 4,9 4,3

Kilde: Jobindsats.dk.
Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), FLEUR, AMANDA, Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA, KMD's sygedagpengeregistre, KMD's register for sociale pensioner
Anm.:  Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering.  Befolkningen er opgjort som befolkningen i alderen 16-66 år.

Ovenstående figur sammenligner antal fuldtidspersoner i hhv. arbejdsstyrken og befolkningen for de valgte sammenligningskommuner samt Hele Landet og RAR Østjylland. Forskellen til RAR 
Østjylland og Landet er væsentlig større, når der måles ift. arbejdsstyrken. Den væsentlige årsag til ovenstående forskel er den lidt aldrende befolkning i Hedensted Kommune.



Resultatmål. Beskæftigelsesministeriets benchmark. Forventet 
og faktisk antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse

    1kv20-4kv20

   

Forventet og faktisk antal 
fuldtidspersoner på offentlig 

forsørgelse

Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner 
på offentlig forsørgelse

Placering på Placering på 
benchmark-benchmark-
ranglistenranglisten

   
Forventet 

antal
Faktisk 
antal

Forskel 
mellem 

forventet og 
faktisk antal

Forventet 
andel 
(pct.)

Faktisk 
andel (pct.)

Forskel mellem 
forventet og faktisk 
andel (pct. point)

Hedensted Ydelsesgrupper i alt 2.520 2.460 -60 8,57 8,35 -0,22 24
A-dagpenge mv. 660 600 -60 2,23 2,05 -0,18 11
Sygedagpenge mv. 940 870 -70 3,18 2,97 -0,21 7
Kontanthjælp mv. 930 980 50 3,16 3,33 0,17 70

Kilde: Jobindsats.dk, Jobcenterindblik.
Hvad viser målingen?
Måling 1: Forventet og faktisk antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse viser antal borgere i alderen 16-66 år i kommunen, som faktisk har modtaget en ydelse 
hele året hhv. forventes at have modtaget en ydelse hele året på baggrund af deres rammevilkår.
 
Måling 2: Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse viser andel borgere i alderen 16-66  år i kommunen, som faktisk har modtaget en ydelse 
hele året hhv. forventes at have modtaget en ydelse hele året på baggrund af rammevilkår.
 
Måling 3: Placering på benchmarkranglisten viser en rangering af kommunernes resultater opgjort som forskellen mellem den faktiske og forventede andel af 
fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse.



Den aktive og Jobrettede indsats
• Andele med lønnede timer 

• Andele i virksomhedspraktik 

• Hvor hurtigt kommer ledige tilbage i job 

• Andele afsluttet til job, uddannelse eller fleksjob efter endt forløb

• Ministerens mål. Andel personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb og antal voksenlærlinge
 
• Ministerens mål: Andel flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse

• Fokusmål:  Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft lønnede timer.

• Aktiveringsgrad  kontanthjælp og uddannelseshjælp

• Andel langtidsledige ift. bruttoledige

• Kompenserende ordninger



Andele med lønnede timer og sygemeldte delvis rask- og sygemelding

 Ressourceforløb
Andel personer med ordinære løntimer

Hele landet RAR Østjylland Hedensted
4kv19-3kv20 3,6 3,5 9,5
1kv20-4kv20 3,6 3,4 9,6
2kv20-1kv21 3,6 3,0 6,5

 Kontanthjælp
Andel personer med ordinære løntimer

4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-1kv21
Jobparat Hele landet 43,7 43,8 42,5

RAR Østjylland 45,7 45,1 44,3
Hedensted 59,2 57,9 56,7

Aktivitetsparat Hele landet 11,3 11,2 11,2
RAR Østjylland 11,3 11,0 11,1
Hedensted 19,8 19,0 15,8

Uddannelseshjælp 
Andel personer med ordinære løntimer

4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-1kv21
Alle uddannelsesparate Hele landet 31,4 31,5 30,9

RAR Østjylland 32,9 33,3 32,4
Hedensted 32,6 29,2 28,5

Aktivitetsparat Hele landet 7,9 7,7 7,7
RAR Østjylland 7,4 7,0 7,4
Hedensted 5,2 3,9 5,5

Selvforsørgelses- 
og hjemrejseydelse 

samt 
overgangsydelse.  

Andel personer med ordinære løntimer

Hele landet RAR Østjylland Hedensted
4kv19-3kv20 23,1 22,8 22,7
1kv20-4kv20 22,9 22,9 22,8
2kv20-1kv21 22,5 22,4 22,6

 Sygemeldte Andel delvise rask- og sygemeldinger, pct.
Hele landet RAR Østjylland Hedensted

4kv19-3kv20 11,4 12,5 12,0
1kv20-4kv20 8,9 9,8 9,4
2kv20-1kv21 9,1 10,3 9,7

Tilbudstype fra FACIT – aktuel ultimo august Antal borgere

Ansættelse med løntilskud 33

Registreret ansættelse med lønnede timer 62

Virksomhedspraktik 230



Andel borgere aktiveret i virksomhedspraktik

   
Andel aktiverede i virksomhedspraktik

    Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Kontanthjælp 2. kvt 2019 22,4 23,8 18,0

2. kvt 2020 8,6 10,3 12,0
2. kvt 2021 11,5 14,0 15,8

Uddannelseshjælp 2. kvt 2019 19,6 19,0 24,6
2. kvt 2020 8,3 9,5 15,8
2. kvt 2021 11,8 12,3 21,7

Sygedagpenge 2. kvt 2019 4,5 6,2 4,5
2. kvt 2020 2,4 3,5 3,4
2. kvt 2021 2,9 3,6 4,7

Jobafklaringsforløb 2. kvt 2019 27,4 30,4 32,3
2. kvt 2020 19,9 21,2 26,1
2. kvt 2021 26,4 26,5 29,5

Ressourceforløb 2. kvt 2019 23,6 22,9 33,1
2. kvt 2020 14,4 15,3 15,1
2. kvt 2021 16,9 18,1 23,8

Andel borgere i 
virksomhedspraktik er 
godt på vej til at være på 
niveau med 2. kvartal 
20219 (før covid-19)



Hvor hurtigt kommer ledige tilbage i job

    2020

   

Andel i beskæftigelse 3 Andel i beskæftigelse 3 
mdr. efter nyledighedmdr. efter nyledighed Antal forløb påbegyndt i perioden

    3 mdr. efter
Hele landet A-dagpenge 31,9 158.741

Kontanthjælp 24,3 16.257
RAR Østjylland A-dagpenge 33,1 25.944

Kontanthjælp 28,2 2.485
Hedensted A-dagpenge 36,9 1.172

Kontanthjælp 32,7 113

 Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, 
Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase (DREAM), AMFORA, Resultatdata, Jobplansmodulet
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Et forløb opgøres 
som nyt forløb fra første ydelsesdag på a-dagpenge eller kontanthjælp- og starthjælp, hvor personen ikke har modtaget offentlige 
forsørgelsesydelser af nogen art i de foregående 4 uger. Personer kan indgå med flere forløb i målingen indenfor den valgte periode. 
Målingen viser andel nye ledighedsforløb, hvor a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjælpsmodtagere 3, 6, 9 hhv. 12 
måneder efter nyledighed ikke modtager offentlige forsørgelsesydelser i mindst 4 sammenhængende uger. Målingen viser antal nye 
ledighedsforløb for a-dagpengemodtagere samt jobklare kontanthjælpsmodtagere.

Af tabellen ses, at jobparate 
kontanthjælpsmodtagere og A-
dagpengemodtagere 
gennemsnitligt kommer 
hurtigere i beskæftigelse i 
Hedensted end gennemsnittet 
af landets og RAR Østjyllands 
kommuner. Mest markant er 
forskellen til 
landsgennemsnittet på over 5 
procentpoint. 



Andele i job eller uddannelse efter endt forløb
    Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.
 A-dagpenge   Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Lønmodtagerbeskæftigelse 2020 74,3 74,3 77,7
Uddannelse 2020 6,1 7,8 5,5

Sygedagpenge  Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.
Hele landet RAR Østjylland Hedensted

Lønmodtagerbeskæftigelse 2020 67,7 65,1 67,3
Uddannelse 2020 2,1 2,0 1,5
Jobafklaringsforløb 2020 0,3 0,4 0,2
Fleksjob 2020 12,9 16,4 15,9
Ledighedsydelse 2020 0,4 0,6 0,6

Uddannelseshjælp 

2020
Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.

Hele landet
RAR 

Østjylland Hedensted
Alle uddannelsesparate Lønmodtager-

beskæftigelse 39,6 42,9 43,9
Uddannelse 16,3 16,0 15,2

Aktivitetsparat Lønmodtager-
beskæftigelse 11,8 13,1 18,9
Uddannelse 7,8 8,8 11,3
Fleksjob 2,6 3,2 7,5
Ledighedsydelse 4,2 4,7 3,8

    2020
   Kontanthjælp Status 1 mdr. efter afsluttet forløb, pct.
    Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Jobparat Lønmodtagerbeskæftigelse 64,5 66,2 62,7

Uddannelse 6,4 7,2 9,0
Aktivitets-
parat

Lønmodtagerbeskæftigelse 16,4 14,6 19,4
Uddannelse 3,7 4,9 4,8
Ressourceforløb 12,7 12,2 3,2
Fleksjob 3,9 5,6 16,1
Ledighedsydelse 7,7 10,9 6,5

Tabellerne viser for året 2020,  at Hedensted 
gennemsnitlig afslutter flere til job og uddannelse end 
gennemsnittet for Landet og RAR Østjylland. Dog 
ligger Hedensted tæt på gennemsnittet for RAR 
Østjylland hvad angår de uddannelsesparate, 
sygedagpengemodtagere og de jobparate 
kontanthjælpsmodtagere – og lidt under 
landsgennemsnittet for sygedagpengemodtagere.



Ministerens mål. Andel personer, som har påbegyndt et 
opkvalificeringsforløb
  Andel personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb (ministermål)

  Mar 2020 Jun 2020 Sep 2020 Nov 2020 Jan 2021 Feb 2021 Mar 2021 Apr 2021 Maj 2021

Hele landet 0,9 0,9 1,7 2,0 2,0 1,5 1,8 1,9 2,1

RAR Østjylland 0,8 0,7 1,7 1,6 1,9 1,3 1,6 2,1 2,0

Hedensted 1,3 0,4 1,7 1,8 2,9 1,7 1,4 1,5 1,6
Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, Forsikrede Ledige og Efterlønsmodtageres Udbetalings Register (FLEUR) og Registeret for 
arbejdsmarkedsstatistik (RAM)
Anm.:  Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. Målingen opgøres for a-dagpenge- (inkl. 
kontant-, arbejdsmarkeds- og særlig uddannelsesydelse), kontanthjælps-, uddannelseshjælps- og ledighedsydelsesmodtagere, som har påbegyndt ordinær 
uddannelse eller 6-ugers jobrettet uddannelse i den valgte måned samt voksenlærlingeforløb i den valgte måned eller måneden efter.

    Antal personer
    3kv18-2kv19 3kv19-2kv20 3kv20-2kv21
Hedensted I alt 68 78 91

Faglært, ledig 5 5 6
Ufaglært, beskæftigelse 30 28 41
Ufaglært eller faglært med forældet udd., 
ledig 32 44 44

Voksenlærlinge, antal personer og status forud for forløb



Ministerens mål: 
Andel flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse

Kilde: Udlændingeregisteret, EstherH, CPR-registeret, CVR-registeret, DetailCOR (e-indkomst)
Anm.: Opgørelsen omfatter personer i ustøttet lønmodtagerbeskæftigelse i den enkelte måned uanset omfanget af beskæftigelsen (måling 2 – ministermål) eller personer i ustøttet 
lønmodtagerbeskæftigelse i mindst 190 timer i kvartalet, dvs. den valgte måned og de to forudgående måneder (måling 4). I begge målinger er opgørelsen ekskl. timer i fleksjob, 
løntilskud og skånejob.
Opgørelsen omfatter i øvrigt personer, som opfylder følgende kriterier: De har fra og med 2004 fået opholdsgrundlag som flygtning eller familiesammenført til en flygtning, de var i 
den valgte periode mellem 18 år (ultimo perioden) og 66 år (primo perioden), og de er registreret med en dansk bopæl i den valgte periode. Hvis personen er mindreårig på 
tidspunktet for ankomsten til landet (udstedelse af CPR-nummeret), er datoen for det udstedte CPR-nummer overskrevet med datoen for det fyldte 18 år. Marts 2008 er første 
periode, hvor der foreligger e-indkomstdata for et helt kvartal (januar, februar, og marts 2008). Se i øvrigt info om måling.

  Jun 2021

 

Antal flygtninge og 
familiesammenførte 

til flygtninge

Antal beskæftigede 
flygtninge og 

familiesammenførte til 
flygtninge i måneden

Andel beskæft. Andel beskæft. 
flygtninge og fam. til flygtninge og fam. til 

flygtninge i flygtninge i 
måneden, pct. måneden, pct. 
(ministermål)(ministermål)

Antal beskæft. 
flygtninge og fam. 
til flygtninge (min 
190 timer i kvt.)

Andel beskæft. Andel beskæft. 
flygtninge og fam. til flygtninge og fam. til 
flygtninge, pct. (min. flygtninge, pct. (min. 

190 timer i kvt.)190 timer i kvt.)
Hele landet 48.038 23.066 48,0 17.709 36,9

RAR Østjylland 8.847 3.903 44,1 2.894 32,7
Hedensted 376 196 52,152,1 140 37,237,2



Fokusmål. Andel personer, som hverken har 
deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinære timer 

  Juni 2021

 
Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft 

ordinære timer
  Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Kontanthjælp 29,9 24,3 14,0
Uddannelseshjælp 16,3 15,8 9,6
Ressourceforløb 29,0 8,0 9,0
Jobafklaringsforløb 27,4 25,0 26,9

Hvad viser målingen?
Måling 1: Antal personer fordelt på antal aktive tilbud
Målingen opgør antal ydelsesmodtagere fordelt på ydelsesvarighed (månedsintervaller fra under 1 måned – mindst 12 måneder), som har fået afholdt 0, 1, eller 2+ aktive tilbud i 
løbet af deres ydelsesforløb - dog kun det seneste år af ydelsesforløbet for ydelsesmodtagere med over 12 måneders ydelsesanciennitet. 

Måling 2: Antal personer eksklusiv fritagne personer
Målingen opgør antal personer, som modtager en forsørgelsesydelse i den pågældende måned eksklusiv personer, der er fritaget for kontakt i minimum 50 pct. af ydelsesforløbet, 
som indsatsen måles for, jf. måling 5.
Måling 3: Andel personer, som ikke har deltaget i aktivt tilbud 
Målingen opgør andel ydelsesmodtagere, som i løbet af ydelsesforløbet (maksimalt 12 måneder) ikke har deltaget i et aktivt tilbud
Måling 4: Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinære timerMåling 4: Andel personer, som hverken har deltaget i aktivt tilbud eller haft ordinære timer
Målingen opgør andel ydelsesmodtagere, som i løbet af ydelsesforløbet (maksimalt 12 måneder) ikke har deltaget i et aktivt tilbud eller haft nok ordinære timer til at opfylde 225 Målingen opgør andel ydelsesmodtagere, som i løbet af ydelsesforløbet (maksimalt 12 måneder) ikke har deltaget i et aktivt tilbud eller haft nok ordinære timer til at opfylde 225 
timers kravettimers kravet..

Vedhæftede opgør 
andel personer, som 
ikke har haft aktivt 
forløb eller været i 
løntimer seneste 12 
måneder. Hedensted 
har relativt lave tal.



Aktiveringsgrad kontanthjælp og uddannelseshjælp
    Jobparat Aktivitetsparat

Kontanthjælp
Aktiveringsgrad

Andel 
aktiveringsberørte

Aktiveringsgrad i 
aktiveringsperioden Aktiveringsgrad

Andel 
aktiveringsberørte

Aktiveringsgrad i 
aktiveringsperioden

2kv19-1kv20 Hele landet 25,0 69,2 60,3 11,6 61,4 27,6
RAR Østjylland 23,2 72,2 40,2 13,6 74,8 17,7
Hedensted 43,5 69,8 80,5 29,3 75,5 55,6

3kv20-2kv21 Hele landet 13,5 61,0 49,7 7,3 52,8 23,1
RAR Østjylland 11,3 64,4 27,0 8,4 59,5 16,6
Hedensted 15,5 61,1 45,3 34,1 83,4 35,0

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og økonomisystemer, AMFORA
Anm.: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive øget ved næste opdatering. 
Aktiveringsgraden angiver hvor stor en andel af alle ydelsesmodtagere der i gennemsnit har deltaget i aktivering inden for den valgte periode. 
Andel aktiveringsberørte angiver hvor stor en andel af alle ydelsesmodtagere der var berørt af aktivering inden for den valgte periode.
Aktiveringsgrad i aktiveringsperioden angiver antal aktiveringstimer i forhold til antal mulige aktiveringstimer i aktiveringsforløb.

    Alle uddannelsesparate Aktivitetsparat
Uddannelseshjælp

Aktiveringsgrad
Andel 

aktiveringsberørte
Aktiveringsgrad i 

aktiveringsperioden Aktiveringsgrad
Andel 

aktiveringsberørte
Aktiveringsgrad i 

aktiveringsperioden
2kv19-1kv20 Hele landet 28,1 75,5 47,9 27,3 77,3 41,1

RAR Østjylland 34,7 81,2 47,1 29,2 78,4 41,0
Hedensted 42,0 73,7 61,4 55,2 75,3 76,3

3kv20-2kv21 Hele landet 18,2 68,5 38,9 22,1 73,8 36,3
RAR Østjylland 20,9 66,3 36,3 23,9 72,2 37,9
Hedensted 35,5 70,7 59,2 49,6 80,5 59,8



Langtidsledige – Antal langtidsledige fuldtidspersoner, langtidsledige personer, bruttoledige personer samt andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer
Personer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning indgår ikke i opgørelser af a-dagpenge.
 Hvad viser målingen?
Måling 1: Antal langtidsledige fuldtidspersoner 
Målingen opgør antal bruttoledige personer (dvs. ledige såvel som aktiverede) på a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse), selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 
overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys uddannelsesparat" omregnet til 
fuldtidspersoner, der har været ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode.
Måling 2: Antal langtidsledige personer
Målingen opgør antal bruttoledige personer (dvs. ledige såvel som aktiverede) på a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl særlig uddannelsesydelse) og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt 
overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitationskategorien "Åbenlys uddannelsesparat", der har 
været ledige/aktiverede i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger fra og med sidste uge i den valgte periode.
Måling 3: Antal bruttoledige personer
Målingen opgør antal bruttoledige personer (dvs. ledige såvel som aktiverede) på a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, kontanthjælp (inkl. særlig uddannelsesydelse) og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
samt overgangsydelse med visitationskategorien "Jobparat" eller uddannelseshjælp og selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse med visitatisonskategorien "Åbenlys uddannelsesparat" i den 
sidste uge i den valgte periode.
Måling 4Måling 4: Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer: Andel langtidsledige personer i forhold til bruttoledige personer
Målingen opgør antallet af langtidsledige personer (måling 2) i forhold til bruttoledige personer (måling 3). Målingen opgør således, hvor stor en andel af alle ledighedsberørte, der er langtidsledige ud fra de 
anvendte definitioner af langtidsledigheden.  

  Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer
  A-dagpenge Kontanthjælp (jobparate)
  Hele landet RAR Østjylland Hedensted Hele landet RAR Østjylland Hedensted
Feb 2020 15,2 15,7 10,1 40,5 39,8 42,5
Apr 2020 13,4 14,1 8,1 34,1 32,3 35,1
Jun 2020 17,7 18,4 10,9 34,6 34,2 32,8
Sep 2020 21,2 21,5 14,7 42,9 41,5 39,3
Nov 2020 23,7 25,0 17,3 42,9 42,4 35,9
Feb 2021 24,0 24,3 16,5 41,3 39,2 44,0
Apr 2021 28,8 29,3 20,1 44,4 43,6 42,6
Jun 2021 31,6 31,5 22,0 48,8 50,5 44,8

Andel langtidsledige ift. bruttoledige personer • Hedensted har som andre jobcentre 
oplevet en fordobling i andelen af 
langtidsledige a-
dagpengemodtagere ift. 
bruttoledige, men ligger i niveau 10 
pct. point under gennemsnittene for 
Landet og RAR Østjylland.

• For de jobparate kontanthjælps-
modtagere ligger Hedensted også 
10 pct. point under gennemsnittene 
for landet og RAR Østjylland. 



Kompenserende ordninger
Kompenserende ordninger. Antal personer med bevilget hjælpemiddel - udvikling
    2kv19-1kv20 3kv19-2kv20 4kv19-3kv20 1kv20-4kv20 2kv20-1kv21 3kv20-2kv21
Hedensted Hjælpemiddel i alt 140 127 132 131 129 151

It-udstyr, software, apps mv 
som arbejdsredskab 5 3 3 3 5 7
Værktøj, udstyr og andre 
arbejdsredskaber 103 101 107 105 105 121
Tilgængelighedsløsninger . . 3 . . .
Arbejdspladsindretning i 
øvrigt 32 24 23 25 22 25

Kompenserende ordninger. Antal bevilgede personlige assistenter og antal personer 
med bevilget personlig assistent

    Antal personer med bevilget personlig assistent
Hedensted 1kv20-4kv20 102

2kv20-1kv21 102
3kv20-2kv21 101



Udvikling i antal lønmodtagere med bopæl i 
Hedensted samt udenlandsk arbejdskraft



Udvikling i antal lønmodtagere med bopæl i Hedensted
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Hedensted

Målingen opgør antal personer omregnet til fuldtidspersoner, der har haft lønindkomst i Hedensted (alternativt 
dansk indregistrerede virksomheder, jf. CVR-registeret) inden for den valgte periode.  



Udenlandsk 
arbejdskraft
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Antal beskæftigede 

udenlandske statsborgere
  2. kvt 2021 Procent
Branche i alt 2.279 100
Landbrug, skovbrug og fiskeri 138 6,1
Industri 584 25,6
Bygge og anlæg 283 12,4
Handel 661 29,0
Hoteller og restauranter 107 4,7
Rejsebureau, rengøring o.a. operationel service 112 4,9
Offentlig administration, undervisn. og sundhed 231 10,1

Målingen opgør, hvor mange udenlandske 
statsborgere, der har haft lønindkomst 
inden for den valgte periode.

• Der ses en generel stigning 
over perioden  på ca. 30 pct.

• Det er særligt  Industri, Handel 
samt Bygge og anlæg, som 
benytter udenlandsk 
arbejdskraft



Opsummering på målene i Opsummering på målene i 
beskæftigelsesplan 2021beskæftigelsesplan 2021

Ad 1. Målet om den værdige sagsbehandling er belyst gennem 
analyse af beskæftigelse, forestået af analysefirmaet Marselisborg.
Ad 2. Der er blevet arbejdet med målet om opkvalificering, bl.a. i 
projekter og på anden vis. Ledigheden er aktuelt relativ lav. Ligesom 
andre jobcentre har Hedensted oplevet, at det er svært at motivere 
ledige til opkvalificering.
Ad 3. Sammenlignet med gennemsnittet for Landet og for RAR 
Østjylland ligger Hedensted relativt fint i forhold flygtninge og 
familiesammenførtes beskæftigelse. 
Ad 4. Der er ikke et entydigt tilgængeligt redskab til at måle 
handicappedes beskæftigelse. Der er imidlertid tal for 
kompenserende ordninger, det er ordninger, som Jobcentret i 
stigende grad benytter. Endvidere er der aktuelt et igangværende 
projekt, som har fokus på handicappedes beskæftigelse gennem brug 
af kompensationskort.
Ad 5. Tallene for målgruppeudviklingen, brugen af de jobrettede 
tilbud, udviklingen i lønmodtagere og udenlandsk arbejdskraft tegner 
tilsammen et billede af, at rekruttering af arbejdskraft er en voksende 
udfordring for virksomhederne.

Grundet covid-19 har Hedensted, ligesom andre jobcentre, oplevet et lidt øget antal 
ydelsesmodtagere. Tabellen side 4 fra STAR’s seneste nøgletalsrapport viser, at antal 
ydelsesmodtagere er vokset med 1 pct., hvor landet er vokset med 1,1 pct.
Ligeledes har den virksomhedsrettede indsats været udfordret grundet covid-19. 
Umiddelbart vurderes den virksomhedsrettede indsats dog snart at være i niveau 
med  før Covid-19 pandemien. Ligeledes arbejdes der ihærdigt i projekter på flere 
målgrupper på at øge andelen med lønnede timer og/eller virksomhedspraktik, bl.a. 
via fælles månedlige teammøder, månedsvis statusskema, månedsvis 
borgergennemgang og løbende deling af indkomne job og småjob.
Andelen af passive borgere er jf. side 15 og 18 nedadgående og under det 
gennemsnitlige niveau for Landet og for RAR Østjylland. Dette understøtter evidensen 
om af virkeligheden (virksomhederne) og den aktive jobrettede indsats er virksom.
Andelen af langtidsledige er vokset under covid-19, men Hedensted ligger jf. side 19 
væsentlig under gennemsnittet for landet og for RAR Østjylland. 
Det har ikke umiddelbart været muligt at måle på sagsbehandlerskift, samarbejdet 
med virksomheder, faglige organisationer mv., ligesom det ikke har været muligt at 
måle å den tværfaglige indsats. Men elementerne indgår målrettet i de ny 
orienterende projekter, som Jobcentret deltager i eller selv har iværksat.



Udfordringer og fokuspunkter i indsatsen i 
Beskæftigelsesplan 2022
• Rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne bredt set. Det handler om 

at alle målgrupper skal tænkes ind i rekrutteringsarbejdet, så en 
virksomhed, der måske tænker en 37 timers ansættelse motiveres til at 
kunne ansætte 2 medarbejdere på deltid i stedet

• Arbejdet med kvalificeret arbejdskraft både i forhold til, at unge skal i gang 
med en faglært uddannelse eller voksne, der opkvalificeres eller uddannes 
til en ny branche – gerne gennem voksenlærlingeordninger

• Ministermål om værdig sagsbehandling – i mødet med borgere både 
skriftlig og mundtlig – borgeren føler sig hørt, set og inddraget


