
Fællesmøde om 
Ungestrategi



Indhold
Med udgangspunkt i beslutning på fællesmødet mellem Læring og 
Beskæftigelse den 31.08.2020 omkring procesplan for Ungestrategi er dagens 
møde tilrettelagt med følgende indhold:
1. Fælles overblik over, hvilke tilbud vi har til unge mellem 13 og 25 år i dag.
2. Nuværende samarbejdsstrukturer omkring de unge.
3. Fælles rammesætning af, hvad vi pejler mod (Det gode liv, B&U politik 

samt Værdier og visioner i Beskæftigelse).

Administrationen indstiller,
- at  fælles rammesætning drøftes 



Lov om kommunal indsats for unge under 25 år

Den kommunale ungeindsats
Kommunalbestyrelsen sørger for, at der sker en koordinering af den samlede 
ungeindsats i kommunen på tværs af: 

– Uddannelsesindsatsen

– Beskæftigelsesindsatsen og 

– Socialindsatsen.



Hedensted Kommune
6.643 13-25 årige

Uddannelsesindsats:
I grundskole: 2.213
I forberedende og midlertidig akt.: 711
I gang med ungdomsuddannelse: 1.750
Har afsluttet ungdomsuddannelse: 1.728

FORBEREDENDE OG 
MIDLERTIDIGE AKT.:
• Arbejde - fuld tid 278
• Offentlig forsørgelse 151
• FGU 110
• VUC 31
• Vejledning og opkval. if. LAB-loven 21
• Danskuddannelse 21
• Andre udviklende akt. aftalt med UU 17

I GANG MED UNGDOMSUDD.:
• Campus Vejle 292
• Rødkilde Gymnasium 202
• Syddansk Erhvervsskole Vejle 200
• Rosborg Gymnasium & HF 108
• Vejle Tekniske Gymnasium 26

• Learnmark Tech 133
• Horsens Gymnasium & HF 108
• Learnmark Horsens 108
• Learnmark Horsens, HTX 47
• Horsens Gymnasium & HF 43
• Den kommunale ungeindsats i Hed. 39
• Bygholm Landbrugsskole 37

• Tørring Gymnasium 129



Hedensted Kommune
6.643 13-25 årige

Uddannelsesindsats:
I grundskole: 2.213
I forberedende og midlertidig akt.: 711
I gang med ungdomsuddannelse: 1.750
Har afsluttet ungdomsuddannelse: 1.728 

Beskæftigelsesindsats:
Unge modtagere af en ydelse: 368
Unge med aktiv sag: 749

Indsats Antal
Unge under 18 231
Uddannelseshjælpsmodtagere (aktivitetsparate) 158
Dagpengemodtagere 68
Uden ydelse 60
Uddannelseshjælpsmodtagere (uddannelsesparate) 51
Indvandrere i introduktionsforløb 25
Rehabilitander 24
Sygedagpengemodtagere 24
Selvforsørgende i INL-program 23
Beskæftigede 22
Uddannelseshjælpsmodtagere (åbenlys 
uddannelsesparate) 15
Fleksjobansatte 11
S&H-ydelsesmodtagere (jobparate) 10
Førtidspensionister 8
Kontanthjælpsmodtagere (jobparate) 7



Hedensted Kommune
6.643 13-25 årige

Uddannelsesindsats:
I grundskole: 2.213
I forberedende og midlertidig akt.: 711
I gang med ungdomsuddannelse: 1.750
Har afsluttet ungdomsuddannelse: 1.728 

Beskæftigelsesindsats:
Unge modtagere af ydelse: 368
Unge med aktiv sag: 749

Socialindsats:
Børn og Familier har pt. 264 aktive sager 
og et større antal §11.3 vejledningsforløb 
Ungeenheden har pt. 50 aktive sager

 
Børne-

handicap
Familie-
teamene

Unge-
enheden

13-14 år 27 120
15-17 år 57 49 43
18-25 år 4   7



Ungeindsatsen Styregruppen for ungeindsatsen

Formanden for:
Beskæftigelse, Læring og Ungdomsskolebest.

Chef for besk. og læring



Ungdomsskolen

8

Ungdomsskoleledelse
Leder og souschef (leder 

af daguv.)

Dagundervisning

Skjoldskolen

Fjorden

Heltidsundervisningen
Ungdomsgården

SSP-koo. og klub-
virksomhed

SSP/klub VEST

SSP Rask Mølle

Klub/SSP Tørring

Klub/SSP Lindved

SSP/klub MIDT

Klub Rask Mølle

Klub/SSP 
Ungdomsgården

SSP/klub ØST

Klub/SSP Hornsyld

Klub/SSP Juelsminde

Fritidsundervisning 
og ungedemokrati-

arbejde

5-mandsgruppen
Leder, 

daguv.leder/souschef, 
SSP-koo. og klubledere, 

og ungedem.

Administration 
og grafisk

21 fastansatte 80-90 timelønnede
og X antal frivillige

Bredt 
samarbejde 
– Den åbne 

skole

DNA: 
Fleksibilitet



Hvem er UU? 

Særligt i Hedensted:• Virksomhedssamarbejde• Forældremøde i hver klasse• Masterplan for UJ (Uddannelse og Job). • HOP-IN
• Uddannelsesmesse• Mors dag i industrien• Obligatorisk erhvervspraktik• Uddannelsesdag for 7. klasse
• Kompetenceudvikling af lærere
• Speed-dating ung-til-ung

Uddannelsesvejledningen

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.clker.com/clipart-map-pin-red.html&ei=TQJ_VJOJF42BPaSCgbAF&bvm=bv.80642063,d.d2s&psig=AFQjCNErtO4mG_r-h0wDENdQ6zxx_rA3kQ&ust=1417696138494558


Ungeenheden



1. Fælles overblik over, hvilke tilbud 
vi har til unge mellem 13 og 25 år 



Hvordan er fordelingen af opgaver, ansvar, roller, forpligtigelser, 
incitamenter for de 13 og 25 år?





2. Nuværende samarbejdsstrukturer 
omkring de unge





Ungekoordinationsteamet:
Hvad er det så lige, at vi gør?

At den samlede viden om den unge deles tværfagligt. 

At kvalificere den individuelt målerettede skoleindsats, 
vejledningsindsats og eventuelle sociale indsatser?

At der fx fra PPR gives sparring på testresultater – og evt. suppleres 
undersøgelse/test aftales: SDQ, PPV/WISC, ordblindetest

At Ungeenheden oplyses om udfordrede elever 

At der laves én plan for den unge. Denne udvikles over tid til den unges 
Uddannelsesplan.

At der er tydelighed om, hvem der er handleansvarlige? 
kontaktoplysninger på relevante sagsbehandlere, mentorer etc. 





3. Fælles rammesætning af, hvad vi 
pejler mod (Det gode liv, B&U politik 
samt Værdier og visioner i Besk.)



Det gode ungeliv
-små sensationer



• Det gode liv
• Børne- og Ungepolitikken
• Visioner for beskæftigelse

Ungestrategien sætter ambitioner og retning for det 
samlede ungeområdet og sigter mod det gode ungdomsliv 

på tværs af kerneområderne

Hedensted 
Kommunes 

Ungestrategi

Hvad står vi på – og hvor skal vi hen?



På vej mod det gode liv



På vej mod job, vækst og velfærd til flere



På vej mod forpligtende fælleskaber der udvikler 
livsduelige og fremtidsparate mennesker



• Unge med 
behov for hjælp

Alle har ret til ‘grøn tid’ – ungestrategi for alle unge

Balance:
• Hvordan prioriterer vi mellem 

de mange og de få?

• Unge der 
har behov 
for støtte

• Unge 
der kan 
selv



Forventningsafstemning
1. Er ungestrategien målrettet alle unge i kommunen, eller fokuseret på særlige 

målgrupper?

2. Hvordan forholder vi os til det levede ungdomsliv uden for kommunen?

3. Hvad er vores ambitioner for det levede ungdomsliv i Hedensted, og hvilken 
rolle spiller infrastrukturen?

4. Hvad er kommunens opgave, hvad skal vi understøtte udenfor 
kerneområderne og hvad er andres opgave?

5. Hvordan skaber vi tilbud/miljøer, som giver unge lyst til at komme / flytte sig? 
(ungemobilitet)


