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Beskaeftigelsessituationen lige nu i Hedensted

Flot udvikling — ledigheden er pa samme niveau som i 2017
Ledighed pa 2,3 %: Flere brancher mangler arbejdskraft
Vi skal skabe veaekst i beskeeftigelsen og modvirke afgang i arbejdsstyrken

Sikring af arbejdskraft kreever samarbejde mellem Jobcentret,
virksomhederne, uddannelsesinstitutionerne, erhvervsafdelingen,
uddannelsesvejledningen og de faglige organisationer

Sikring af arbejdskraft kan bl.a. ske ved hjeelp af smajobs.

Beskaftigelsessituationen pa landsplan

Befolkningen bliver aldre
Veekst i antal arbejdspladser
Veekst i beskeeftigelsen

Stor andel aktivitetsparate kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere jobcenter
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2. Beskaeftigelsespolitiske mal for 2018

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at
veere pa offentlig forsgrgelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og
flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes
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3. Lokale resultatmal for Jobcenter Hedensted

Der skal veere et merfald pa ydelsesmodtagere i 2018 i forhold til RAR
Jstjylland Geelder for ikke permanente forsargelsesydelser
(fartidspension og fleksjobbevillinger far 1.7.2014 er undtaget)

Forsikrede ledige skal have et merfald pa 1 % i offentlige udgifter pr.
person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Gstjylland

Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skal have et merfald pa 2 % i
offentlige udgifter pr. person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Ostjylland

Kontanthjeelp og uddannelseshjeelp skal have et merfald pa 1 % i
offentlige udgifter pr.

person i arbejdsstyrken i forhold til RAR Gstjylland

Integration skal have et merfald pa 1 % i offentlige udgifter pr. person i
arbejdsstyrken i forhold til RAR Jstjylland

Jobcenteret ager samarbejdsgraden med virksomhederne.
Samarbejdsgraden skal veere pa niveau med eller stgrre end den for RAR

Jstjylland.
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4. Strategier
1. Borgerrettede indsatser
2. Virksomhedsrettede indsatser

Strategien for jobcentrets indsats er, at borgeren bliver selvforsgrgende i
uddannelse eller job. Strategien er (dog differentieret for de over og under 30
arige):

Borgere, som kan selv, skal selv! — jobcentret understgtter borgerens egen
uddannelses- eller jobsagning

Aktiveringsindsatsen understatter borgerens egen mulighed for at tage
uddannelse og job

Borgeren far gennem udviklende aktivering opbygget bedre boglige og
faglige kompetencer, og bliver i stand til at tage uddannelse eller job

Aktiveringen skal sa vidt muligt veere virksomhedsrettet.
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5. Social ansvarlighed i virksomhederne

Jobcenter Hedensted har i samarbejde med 22 lokale virksomheder
etableret "Code of Care” Hedensted.

Virksomhedslederne er med til at udbrede viden og forstaelse for
betydningen af, at virksomheder tager et saerligt socialt ansvar for at fa de
udsatte grupper i ordinaer beskeeftigelse.

| den sammenhang arbejder vi meget med sakaldte "smajobs”, som giver
borgeren mulighed for at starte med fa timer, men til en aflanning med
ordinzer Ign for de timer der bliver arbejdet.
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