Hedensted Kommune
Udvalget for Beskeaeftigelse

Vedr. Beskeaeftigelsesplan 2019

Beskaeftigelsesplan 2019 er efter vedtagelse i Byradet sendt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad (RAR @stjylland) til orientering.

RAR @stjylland har med interesse leest kommunens beskaftigelsesplan og har pa
mgdet den 22. januar 2019 drgftet de gstjyske kommuners beskaeftigelsesplaner
for 2019. Radet har iagttaget, at der pa tvaers af kommunerne i @stjylland er fokus
pa lgsningen af virksomhedernes rekrutteringsudfordringer og pa at udnytte de
gode beskaftigelsesmuligheder til at fa endnu flere borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet gjort selvforsgrgende, bl.a. gennem en virksomhedsrettet
indsats. Dette er helt i trdd med det fokus, som Radet har for
beskaeftigelsesindsatsen i 2019 og som Radet gerne vil bakke op om.

Vi finder det ogsa meget positivt, at kommunerne i @stjylland i forhold til bade
rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen samt overvagning af arbejdsmarkedet
arbejder pa tveers af kommunegranserne. Det er helt i trdd med RAR’s nye
opgave ift. koordinering af voksen- og efteruddannelsesindsatsen.

Radet vil gerne kvittere for Hedensteds Kommunes beskaeftigelsesplan og har isaer
bemaerket, at et vaesentligt tema i planen er virksomhedernes adgang til
kvalificeret arbejdskraft. Jobcentret kan ikke klare denne opgave alene. Der
kreeves saledes et samarbejde mellem jobcentret, virksomhederne,
uddannelsesinstitutionerne, de faglige organisationer m. fl. Der er tale om en
udfordring, som bade kraever en kortsigtet Igsning, hvor opkvalificering af ledige
til mangelomrader er i fokus, og en langsigtet Igsning, hvor unge vejledes til at
uddanne sig inden for de brancher, hvor der er, og forventes mangel pa
arbejdskraft. Jobcenteret vil tilretteleegge samarbejdet med virksomhederne, sa
deres behov for arbejdskraft i hgjere grad kan understgttes via
rekrutteringsservice og fokus pa motivering af de ledige i retning af kommende
jobabninger.
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Radet har ogsa med interesse bemaerket, at Kommunen som et vaesentligt tema
har som mal at gge arbejdsmarkedstilknytningen for udsatte grupper af ledige.
Om indsatsen ift. disse grupper gelder det, at der gennem en tidlig og
sammenhangende, tveerfaglig indsats skal investeres i udviklingen af deres
potentialer og at der etableres et meget teet samarbejde mellem Jobcentret,
virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Indsatsen fokuserer pa, at denne
gruppe borgere far anszttelse i virksomhederne i nogle fa timer ugentligt
(smajobs), og at de kan udvikle sig derfra til hel eller delvis selvforsgrgelse
gennem virksomhedsrettede forlgb.

Et element i indsatsen er, at igennem samarbejdet med “Code af Care” Hedensted
far flere virksomheder viden om mulighederne for at fa vaekst via en stgrre social
ansvarlighed, og ansezetter borgere med fysiske eller psykiske udfordringer — til
gleede for virksomheden og den nye ansatte. Antallet af aktive virksomheder i
dette netveerk vil saledes blive sggt forgget igennem 2019.

Radet vil gerne bidrage til at sprede viden om initiativer, som har opndet gode
resultater og hgstet erfaringer, der kan vaere relevante for andre. Radet vil derfor
gerne fglge effekterne af dette initiativ.

RAR @stjylland har fortsat et overordnet fokus pa et gstjysk arbejdsmarked i
balance. De rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid er derfor et
helt centralt tema. Derfor bgr ledige fa en malrettet opkvalificering afstemt efter
arbejdsmarkedets behov. Radet opfordrer derfor til, at der altid tages
udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov i vejledningen og opkvalificeringen af
ledige.

Radet har ogsa som mal, at det gstjyske arbejdsmarked skal veere rummeligt med
plads til alle, der kan. Mennesker med problemer udover ledighed af forskellig
karakter, bgr veere en del af arbejdsmarkedet i det omfang de kan. Radet
opfordrer derfor til, at man fastholder en ressourceorienteret tilgang i mgdet med
alle borgere, og at man lader sig inspirere af gode initiativer fra andre kommuner.

RAR @stjylland vil bestraebe sig pa at veere en attraktiv samarbejdspartner. For at

lykkes med det, vil vi:

e vyde et betydende bidrag til at skabe balance pa arbejdsmarkedet

e veaere bannerfgrer for kvalificering pa alle niveauer gennem hele arbejdslivet

e understgtte virksomhedernes udvikling og vaekst, og samtidig styrke
beskaeftigelsen for alle malgrupper

e arbejde for et rummeligt @stjysk arbejdsmarked med plads til alle, der kan

e veere katalysator for samarbejde indenfor erhverv, uddannelse og
beskeeftigelse



e besidde og formidle aktuel viden om det @stjyske arbejdsmarked

RAR @stjylland vil den 12. april indbyde de politiske udvalg til en drgftelse af,
hvilke omrader, der bgr saettes yderligere fokus pa - og som vi sammen kan styrke
- i det kommende ar. Til dette mgde er | meget velkomne til at medbringe forslag
til omrader, som | kunne gnske naermere belyst til brug for jeres daglige arbejde
og til brug for arbejdet med den naeste beskaeftigelsesplan, der skal gzalde for
2020.

Med gnsket om et fortsat godt samarbejde.

Pa vegne af RAR @stjylland

Hans A. Sgrensen
Formand for RAR @stjylland



