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65.        Månedsopfølgning april måned 2019.

Beslutningstema

Månedsopfølgning april måned 2019. Hvordan forventes regnskab 2019 at holde i forhold til 
budgettet.
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Månedsopfølgning april 2019 Byrådet.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_65_Bilag_1_Manedsopfoelgning_april_2019_Byradetpdf.pdf
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66.        Budget i flerårigt perspektiv: orientering om +/- filen

Beslutningstema

Orientering om eventuelle ændringer til Budget 2020 på udvalgets område

Økonomi

Fremgår under sagsfremstilling

Sagsfremstilling

Budgetlægningen for det nye budgetår har det indeværende år som grundlag. Som 
udgangspunkt vil budgetterne bliver "kørt lige over", men som led i Budget i flerårigt 
perspektiv er der udarbejdet en oversigt, benævnt +/- filen, over forhold, som kan betyde 
ændringer fra 2019 til 2020. Disse eventuelle ændringer kan være forårsaget af demografi, 
lovændringer eller konsekvenser af tidligere beslutninger.
 
På mødet gennemgås de forhold, som er fremkommet på Udvalgets område. I vedlagte liste er 
forholdene opdelt i tre årsager: Demografi, Lovændringer og Andre Årsager.
 
Da budget 2019 er udgangspunktet for det nye budget, er der til orientering for Udvalget 
endvidere angivet de justeringer af Udvalgets 2019-budget, der havde karakter af 
ekstraordinære engangsbeløb, og som derfor ikke medtages i budget 2020. Disse forhold er 
markeret med blå skrift
 
+/-filen vil endvidere indgå i den samlede økonomistatus for Byrådet, MED Hovedudvalg m.fl. 
på Aktørdag nr 2 den 26. juni 2019 
 

Administrationen indstiller,

at Udvalget orienteres om eventuelle ændringer af Budget 2020 på Udvalgets område 

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 +- filen Budgetforslag 2020
 Budget 20 - Bilag til UFB juni 19 fra Beskæf - Gennemsnitsudg - måltal - 

refusionsprocenter.pdf  

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_66_Bilag_1__filen_Budgetforslag_2020.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_66_Bilag_2_Budget_20__Bilag_til_UFB_juni_19_fra_Beskaef__Gennemsnitsudg__maaltal__refusionsprocenterpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_66_Bilag_2_Budget_20__Bilag_til_UFB_juni_19_fra_Beskaef__Gennemsnitsudg__maaltal__refusionsprocenterpdf.pdf
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67.        Godkendelse af Sundhedsaftalen 2019 - 2023

Beslutningstema

Godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 27. februar 2019 målene i Sundhedsaftalen 2019 - 2013 - Et nært og 
sammenhængende sundhedsvæsen i balance. 
 
Sundhedsaftalen er en overordnet politisk aftale med fælles visioner, indsatsområder, 
målsætninger og bærende principper for samarbejdet mellem hospitaler, kommuner og almen 
praksis. Den danner ramme for konkrete samarbejdsaftaler, der løbende vil blive udarbejdet i 
sundhedsaftaleperioden. Samarbejdsaftalerne skal altid godkendes i Regionsrådet og 
byrådene, inden de kommer ud at virke.
 
Aftalen skal fortsætte den positive udvikling af et nært og sammenhængende sundhedsvæsen, 
der fremmer lighed i sundhed. tager udgangspunkt i den enkeltes behov og ønsker og placerer 
flere sundhedsløsninger tæt på borgeren. Hensigten i aftalen er en balance både i forhold til 
samfundsøkonomien og i forhold til de økonomiske konsekvenser for de enkelte parter.
 
For at få et mere dynamisk, effektfuldt og enkelt grundlag for samarbejdet er der i første 
omgang prioriteret tre indsatsområder: Forebyggelse, sammen om den ældre borger og 
udvikling af den nære psykiatri.
 
Forslag til Sundhedsaftalen har både politisk og administrativt været drøftet ved flere møder, 
og der er tidligere indhentet udtalelse fra kommunerne med henblik på opbakning til de tre 
indsatsområder. Ved den lejlighed var den administrative bemærkning, at indsatserne giver 
rigtig god mening for borgerne, men at indsatserne i hovedparten ligger ved kommunerne, 
herunder udgifterne, og at det forventede rationale vil tilfalde sygehusvæsenet. Der er i den 
nye version arbejdet lidt med de økonomiske formuleringer, så økonomien bliver et fælles 
anliggende mellem kommuner og Region Midt.
 
Sundhedsaftalen er i høring ved Udvalget for Læring, Udvalget for Beskæftigelse og Udvalget 
for Social Omsorg.

Administrationen indstiller,

at udvalget anbefaler Sundhedsaftalen 2019-2023 godkendt i Byrådet.
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Beslutning

Udvalget for Beskæftigelse anbefaler aftalen godkendt og anerkender det gode arbejde, der er 
gjort mellem kommunerne og regionen.

Bilag

 Høringsversion sundhedsaftale 2019-2023

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_67_Bilag_1_Hoeringsversion_sundhedsaftale_20192023.pdf
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15.00.00-A00-4-19

68.        Opfølgning på strategi og mål

Beslutningstema

Status på mål fra beskæftigelsesplan 2019 fremlægges til drøftelse.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Seneste status blev forelagt på møde i Udvalget for Beskæftigelse den 3. december 2018, 
punkt 119.

Sagsfremstilling

Vedhæftede notat giver status på strategi og mål for beskæftigelsesindsatsen. Notatet 
gennemgås på mødet.
 
Tabellerne nedenfor angiver henholdsvis en overordnet udvikling i offentlige udgifter pr. person 
i arbejdsstyrken sammenliget med gennemsnittet for RAR-Østjylland kommunerne (RAR = Det 
Regionale Arbejdsmarkedsråd) og udviklingen i antallet af fuldtidspersoner på offentlig ydelse.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at opfølgningen på strategi og mål drøftes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Opfølgning på strategi og mål juni 2019 final.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_68_Bilag_1_Opfoelgning_paa_strategi_og_maal_juni_2019_finalpdf.pdf
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69.        Status og erfaringer fra projekt Rum til os

Beslutningstema

Til orientering gives status for projekt Rum til os.

Økonomi

Projektet har en bevilling på 1.832.000 kr, heraf 916.000 kr. medfinansieret af kommunen.

Historik

Der blev orienteret om projektets bevilling på Udvalget for Beskæftigelse den 9. januar 2017.

Sagsfremstilling

Projekt Rum til os er for borgere, som har en psykiatrisk diagnose, som har en bostøtte ved 
Socialpsykiatrien samt en forsørgelse via Jobcentret, typisk kontanthjælp eller 
ressourceforløbsydelse.
Aktuelt er der 32 borgere, som har været i projektet. Erfaringen med projektet er, at det tætte 
samspil mellem borger, dennes bostøtte, en virksomhedskonsulent og en koordinerende 
medarbejder ved Socialpsykiatrien gør, at borgeren genvinder tro på egne arbejdsrettede 
evner og dermed er i stand til at påtage sig et arbejde; fleksjob, lønnede timer eller en 
virksomhedspraktik. Virksomhederne har været væsentlige og gode medspillere i indsatsen for 
at bringe borgeren i beskæftigelse.
 
Aktuel status fra projektets 32 deltagere:
8 er i fleksjob
3 har lønnede timer
7 er i virksomhedspraktik
1 er på ledighedsydelse
1 er på barsel 
1 er flyttet
3 har fået førtidspension
Resten er enten for syge til at deltage i virksomhedsrettet aktivitet eller afventer 
rehabiliteringsteamets behandling.
 
Rum til os indgår i et større socialfondsprojekt i Region Midt, Rummelig i Midt. Projektet er ikke 
afsluttet endnu, men er så langt, at der er udarbejdet en elektronisk metodebog for projektet. 
Nedenstående er gengivet et link til online metodebog fra samtlige projekter under Rummelig i 
Midt projektet.

./. https://www.flipsnack.com/Kirstinecatalogue/rummelig-imidt.html
 

https://www.flipsnack.com/Kirstinecatalogue/rummelig-imidt.html
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Projekt Rum til os understøtter kerneopgaven for Beskæftigelse ved at understøtte vejen til 
beskæftigelse for borgere med psykiske lidelser.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt og metoden implementeres i samarbejdet med Socialpsykiatrien.
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70.        Midtvejsstatus for projekt Flere skal med

Beslutningstema

Orientering om midtvejsstatus for det samlede landsprojekt Flere skal med samt status for 
Jobcenter Hedensteds deltagelse i Flere skal med projektet.

Økonomi

Projektet har en bevilling på 652.000 kr. over perioden 6.6.2017 til og med 31.8.2019.

Personalemæssige (herunder arbejdsmiljømæssige) konsekvenser

Ingen bemærkninger.

Historik

Der blev givet orientering om bevilling af projektet på møde i Udvalget for Beskæftigelse den 
14. august 2017.

Sagsfremstilling

Projekt Flere skal med er et projekt for de aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som i 
december 2016 havde en sammenhængende varighed på 5 år eller mere. I alt har 88 
kommuner deltaget i projektet, herunder også Hedensted Kommune. Resultatmålet er, at 
mindst 40% af borgerne i projektets indsatsgruppe har eller har haft virksomhedspraktik 
og/eller har lønnede timer i minimum 3 måneder.
 
Indsatsen i projektet er en visitation af målgruppen i tre grupper:
Gruppe 1 er borgere, som er klar til indsatsen, og som derfor får tildelt en personlig 
jobformidler (virksomhedskonsulent).
Gruppe 2 er borgere, som skal have deres sag behandlet i rehabiliteringsteamet.
Gruppe 3 er borgere, som er ude af stand til at deltage i en virksomhedsrettet indsats pga. 
alvorlige sociale og/eller helbredsmæssige forhold. 
 
Derudover er kerneelementerne i projektet:

 Borgerens eget jobmål sætter retningen.
 En personlig jobformidler, som kender det lokale arbejdsmarked.
 Borger finder et individuelt jobmatch med kolleger og arbejdsopgaver, "der kan vokse".
 Borger og virksomhed indgår klare aftaler om opgaver, timer, opfølgning og ordinære 

timer.
 Borger støttes gennem en ressourcefokuseret tilgang.
 Borger får løbende opfølgning med fokus på fastholdelse og progression mod ordinære 

timer.
 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
3. juni 2019

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
12

Borgerne i projektet har således alle en virksomhedskonsulent og arbejder målrettet med CV, 
jobmål samt tilknytning til virksomhed.
 
Midtvejsevalueringen viser, at Flere skal med har fået flere langvarige 
kontanthjælpsmodtagere tættere på arbejdsmarkedet. Evalueringen peger derudover på tre 
potentialer, som STAR og kommunerne bør have fokus på i det videre arbejde:

1. Alle borgere skal have jobmål og et CV af høj kvalitet.
2. Jobformidleren skal gå på to ben, dvs. både skabe en tæt og tillidsbaseret relation til 

borgeren og have viden om det lokale arbejdsmarked og adgang til et veludbygget 
virksomhedsnetværk.

3. Alle borgere skal have klare arbejdsaftaler om ordinære timer og progression. 
 
Beskæftigelseseffekten af Flere skal med er pr. marts 2019:
På landsplan er 10% i job eller uddannelse og 42% er i virksomhedsforløb mv.
I Hedensted er 13% i job eller uddannelse og 42% i virksomhedsforløb mv.
 Med i bilag er overblik over Jobcenter Hedensteds status for projektet, jævnfør 
monotoreringsrapport. Gruppe 1 nedenfor er den gruppe borgere, som der gøres en indsats 
for. Gruppe 2 er den gruppe borgere, som ved visitering vurderes at skulle have deres sag 
behandlet i Rehabiliteringsteamet. Gruppe 3 er borgere med væsentlige komplekse 
problemstillinger.
 
Fortsættelsen af projekt Flere skal med er Frontrunnerprojektet, som rummer alle 
aktivitetsparate kontanthjælpsborgere. Frontrunnerprojektet gennemføres i 2019 og er 
forprojekt for et større projekt Flere skal med 2. Hedensted er med i Frontrunnerprojektet. 
Puljen for Flere skal med 2 forventes udmeldt efter ny regeringsdannelse. Målgruppen for Flere 
skal med 2 forventes ligeledes af være alle aktivitetsparate kontanhtjælpsmodtagere.
 
Projekt Flere skal med bidrager i væsentlig grad til kerneopgaven for Beskæftigelse ved at 
flere borgere med komplekse problemstillinger opnår hel eller delvis beskæftigelse og/eller 
opnår tilknytning til en virksomhed gennem en virksomhedspraktik.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 midtvejsevaluering-flere-skal-med-faar-borgere-i-job.pdf
 Flere skal med - foreløbige erfaringer.pptx
 Flere skal med - overblik april 2019.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_1_midtvejsevalueringflereskalmedfaarborgereijobpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_2_Flere_skal_med__foreloebige_erfaringerpptx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_3_Flere_skal_med___overblik_april_2019pdf.pdf
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15.00.00-A00-1-16

71.        Status på kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orintering om status for kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Statistik for kontanthjælpsloftet fremsættes ved hvert møde i Udvalget for Beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Nedenfor er opdateret status for borgere omfattet af kontanthjælpsloftet.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-14

72.        Jobcamp 2019

Beslutningstema

Jobcamp 2019

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Sagsfremstilling

KL inviterer til jobCAMP 19 under overskriften "Godt på vej mod nye tider - med borgeren 
først".
jobCAMP 19 afholdes torsdag den 7. - fredag den 8. november 2019 i Aalborg Kongres- & 
Kultur Center.
Temaerne bliver:

 Realisering af en forenklet beskæftigelsesindsats med borgeren først.
 Ledelse og implementering af større reformer.
 Helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.

 
Glæd dig til at høre keynote-speaker, britisk entreprenør og forfatter Hilary Cottam, 
overvismand for Det Økonomiske Råd Michael Svarer, Professor Vincent Hendricks og mange 
flere på jobCAMP 19.
 
Program og nærmere invitation på udvalgsmødet i august.

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger.

Administrationen indstiller,

at det besluttes, hvem der deltager.

Beslutning

Erling Juul, Mette Juhl, Ove Kjærskov Nielsen og Henrik Alleslev deltager.
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15.00.00-A00-1-17

73.        Ledelsesinformation, maj 2019 

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Månedsvise opgørelser.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. maj 2019. 
Administrationen i Jobcentret udarbejder hver måned en oversigt over antal borgere fordelt på 
de forskellige forsørgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for maj 2019 og 13 måneder bagud udleveres på mødet.
Ledelsesinformationen følger op på de måltal, der hvert år besluttes af Udvalget for 
Beskæftigelse ud fra budgetlægningen.
På den måde har Udvalget mulighed for at følge op på, hvordan vi ligger i forhold til 
måltallene.
Måltallene er etableret for bedre at kunne følge borgerens bevægelse mod selvforsørgelse.
 

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger. 
 

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

 1905 Led-info

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_1_1905_Ledinfo.pdf
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15.20.00-P35-1-18

74.        Orientering fra Formanden

Beslutningstema

Opsamling på input fra Social- og Sundhedskonference 9. - 10. maj?

Beslutning

Drøftet.
 



Hedensted Kommune 
Udvalget for Beskæftigelse 

Mødedato: 
3. juni 2019

Formand: 
Henrik Alleslev

Sidetal:  
21

15.20.00-P35-1-18

75.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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Bilag

 Månedsopfølgning april 2019 Byrådet.pdf
 +- filen Budgetforslag 2020
 Budget 20 - Bilag til UFB juni 19 fra Beskæf - Gennemsnitsudg - måltal - 

refusionsprocenter.pdf
 Høringsversion sundhedsaftale 2019-2023
 Opfølgning på strategi og mål juni 2019 final.pdf
 midtvejsevaluering-flere-skal-med-faar-borgere-i-job.pdf
 Flere skal med - foreløbige erfaringer.pptx
 Flere skal med - overblik april 2019.pdf
 1905 Led-info

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_65_Bilag_1_Manedsopfoelgning_april_2019_Byradetpdf.pdf
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file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_66_Bilag_2_Budget_20__Bilag_til_UFB_juni_19_fra_Beskaef__Gennemsnitsudg__maaltal__refusionsprocenterpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_66_Bilag_2_Budget_20__Bilag_til_UFB_juni_19_fra_Beskaef__Gennemsnitsudg__maaltal__refusionsprocenterpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_67_Bilag_1_Hoeringsversion_sundhedsaftale_20192023.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_68_Bilag_1_Opfoelgning_paa_strategi_og_maal_juni_2019_finalpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_1_midtvejsevalueringflereskalmedfaarborgereijobpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_2_Flere_skal_med__foreloebige_erfaringerpptx.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_70_Bilag_3_Flere_skal_med___overblik_april_2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_73_Bilag_1_1905_Ledinfo.pdf
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