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Indledning

Beskaeftigelsesreformen har til formal at give forsikrede ledige en individuel, meningsfuld og jobrettet ind-
sats, der kan ruste den enkelte til varig beskaeftigelse og forebygge langtidsledighed. Samtidig har reformen
et klart mal om at forbedre samarbejdet med, og styrke servicen til, landets virksomheder, sa de kan fa den
arbejdskraft, de har behov for, og at lediges kompetencer matches med relevante jobabninger. Det langsig-
tede mal med beskaeftigelsesreformen er, at antallet af dagpengemodtagere reduceres varigt, ved at flere
ledige afgar til varig beskaeftigelse.

Malet skal blandt andet nds gennem et intensivt samtaleforlgb. Der er steaerk evidens for, at samtaler har
positive beskaeftigelses-effekter, samt at det er et af de bedst virkende og mest robuste instrumenter i den
aktive beskaeftigelsesindsats. Samtalerne kan gge den enkelte lediges viden om de muligheder, der eksisterer
pa arbejdsmarkedet, og give den ledige redskaber til malrettet jobsggning. Med beskaeftigelsesreformen er
der pr. 1. juli 2015 etableret et feelles og intensiveret kontaktforlgb, som betyder, at forsikrede ledige skal
deltage i seks samtaler i jobcenteret i Ipbet af de fgrste seks maneder af ledighedsperioden, hvoraf to (den
sidste indfaset pr. 1. juli 2016) afholdes faelles med a-kassen.

Med beskaeftigelsesreformen er der endvidere kommet et skeerpet fokus pa at styrke det virksomhedsret-
tede fokus i den aktive indsats for de dagpengemodtagere, der ikke finder beskzeftigelse tidligt. For de steer-
keste ledige viser erfaringerne, at virksomhedsrettede indsatser som virksomhedspraktik og privat Igntilskud
har gode effekter. Disse tilbud forgar pa rigtige arbejdspladser, hvilket bl.a. kan bidrage til, at den ledige
fastholder sin arbejdsmarkedstilknytning, styrker sit netvaerk og kan have en opkvalificerende effekt.

Felgende notat er udarbejdet pa baggrund af en efterspgrgsel pa et jobcenterchefmgde i efteraret 2019.

Notatet er bygget op omkring data hentet fra www.jobindsats.dk samt bearbejdede forlgbsdatabasekgrsler.
Figurerne er opbygget saledes, at kommunerne sa vidt muligt har mulighed for at se egne tal samt sammen-

ligne sig med kommunerne i samme omrade.

Skulle der veere gnske om udbygning af notatet, afledte gnsker eller spgrgsmal/kommentarer, er | velkomne
til at kontakte Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord.
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Udvikling pa arbejdsmarkedet

FIGUR 1
Udvikling i antal lsnmodtagere (efter bopael),
3. kvt. 2018 - 3. kvt. 2019
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Figur 1 viser det seneste ars udvikling i antallet af Ign-
modtagere. Stgrstedelen af de midtjyske kommuner
har oplevet en stigning, med undtagelse af Samsg (-
1,6%), Struer (-1,2%), Norddjurs (-0,7%) og Lemvig (-
0,1%). De stgrste stigninger har veeret i Horsens
(2,0%), Silkeborg (1,8%) og Aarhus (1,7%).

Pa landsplan har der vaeret en stigning pa 0,9% i antal-
let af Isnmodtagere.

FIGUR 2

Figur 2 viser det seneste ars udvikling i antallet af fuld-
tidsledige. De stgrste stigninger i ledigheden har vee-
reti Horsens (8,1%), Struer (6,9%) og Syddjurs (5,9%).
Modsat har de st@rste fald i ledigheden vaeret i Odder
(-17,6%), Skive (-14,4%) og Samsg (-14,0%).

Pa landsplan har der veeret et fald i ledigheden pa -
1,2%.

Udvikling i antal fuldtidsledige, sep. 2018 - sep. 2019
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Antal og udvikling

FIGUR 3

Andel fuldtidspersoner pa dagpenge ud af alle offentligt
forsgrgede, 3. kvt. 2019

Samsy EEEE—— S 8%

Skive m———— (5%

Ringkgbing-Skjern mEEE———————— G 6%
lemvig —————— 7%
Odder — ———— 7 1%
RAR Vestjylland
Holstebro
Struer
Hedensted
Herning
lkast-Brande
Viborg
Horsens
Norddjurs
Favrskov
Syddjurs
Randers
Silkeborg
Skanderborg
Hele landet
RAR @stjylland
Aarhus

S 7,(%
—— ] 6%
1 7}8%
| 7,9%

8,3%

8,9%
9,0%
9,3%
9,4%
9,7%
9,7%
9,8%
10,0%
10,3%

12,0%
12,2%

17,3%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 180% 20,0%

Kilde: Jobindsats

Figur 4 viser udviklingen i antallet af dagpengemod-
tagere i det seneste ar. Her har de fleste midtjyske
kommuner oplevet en stigning, med undtagelse af
Odder (-13,2%) og lkast-Brande (-3,1%). De stgrste
andelsmaessige stigninger har veeret i Lemvig, Struer,
Skanderborg og Viborg, som alle har haft stigninger
pa over 9%.

Pa landsplan har der veeret en stigning pa 3,9% i an-
tallet af dagpengemodtagere.

Figur 3 viser, hvor stor en andel dagpengemodta-
gerne udger af alle offentligt forsgrgede i kommu-
nen. De hgjeste andele er i Aarhus (17,3%), Skander-
borg (10,3%) og Silkeborg (10,0%). Modsat er de la-
veste andele i Samsg (5,8%), Skive (6,5%) og Ringkg-
bing-Skjern (6,6%).

Pa landsplan fylder dagpengemodtagerne 12,0% af
de offentligt forsgrgede.

FIGUR 4

Udv. i antal fuldtidspersoner pa dagpenge,
3. kvt. 2018 - 3. kvt. 2019
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Karakteristika

FIGUR 5
Antal fuldtidspersoner pa dagpenge fordelt pa alder,
3. kvt. 2019
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Figur 6 viser dagpengemodtagerne fordelt pa kgn. De
hgjeste andele af kvinder findes i Holstebro (62,0%)
og Favrskov (61,2%). Modsat findes de hgjeste andele
af maend i Lemvig, Skive og Struer, som alle har over
46,0%.

Pa landsplan er dagpengemodtagerne kgnsmaessigt
fordelt pa 54,8% kvinder og 45,2% mand.

Figur 5 viser dagpengemodtagerne fordelt pa alder.
De hgjeste andele af 16-29 arige findes i Aarhus
(50,8%), Horsens (36,4%) og Randers (33,3%), som alle
ligger hgjere end landsgennemsnittet. | den anden
ende af skalaen findes de hgjeste andele af dagpenge-
modtagere over 50 ar i Samsg (54,5%), Norddjurs
(36,8%), Syddjurs (36,0%) og Lemvig (35,1%).

Pa landsplan er dagpengemodtagerne aldersmaessigt
fordelt pa 32,8% 16-29 arige, 41,6% 30-49 arige og
25,6% over 50 ar.

FIGUR 6
Antal fuldtidspersoner pa dagpenge fordelt pa ken,
3. kvt. 2019
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FIGUR 7

Antal fuldtidspersoner pa dagpenge fordelt pa herkomst,
3. kvt. 2019
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Figur 8 viser dagpengemodtagernes fordeling pa de 4
stgrste A-kasser i Midtjylland. Kommunerne med den
stgrste andel, som er medlem af 3F, er Lemvig
(32,4%), Ringkgbing-Skjern (30,8%) og Samsg
(27,6%). Kommunerne med den stgrste andel, som er
medlem af Akademikernes, er Aarhus (20,5%), Samsg
(13,8%) Skanderborg (12,1%) og Horsens (10,9%).

Figur 7 viser dagpengemodtagerne fordelt pa her-
komst. De hgjeste andele af personer med dansk op-
rindelse findes i Odder, Norddjurs og Skive, som alle
ligger over 90%. Modsat findes de hgjeste andele af
indvandrere og efterkommere i Horsens (30,0%),
Ringkgbing-Skjern (26,2%) og Herning (22,3%), som
alle ligger over landsgennemsnittet.

Pa landsplan er dagpengemodtagerne herkomstmaes-
sigt fordelt pa 78% med dansk oprindelse og 22% ind-
vandrere og efterkommere.

FIGUR 8

Dagpengemodtagere fordelt pa de antalsmasssigt 4 stgrste
A-kasser i Midtjylland, 3. kvt. 2019
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Varighed

FIGUR9

lgangveerende dagpengeforlgb fordelt pa varighed,

august 2019
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Figur 9 viser varigheden af de igangvaerende dagpen-
geforlgb. De hgjeste andele med en varighed pa 0-26
uger findes i Samsg, Ringkgbing-Skjern og Skive, som
alle ligger over 70%. Modsat findes de hgjeste andele
med forlgb pa over 1 ar i Syddjurs (16,6%), Aarhus
(15,9%), Randers (15,7%) og Norddjurs (15,7%).

Pa landsplan er 64,1% af dagpengeforlgbene 0-26
uger, 20,8% er 27-52 uger og 15,0% er over 1 ar.
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Figur 10 viser varigheden af de afsluttede dagpenge-
forlgb. De leengste varigheder findes i Odder (30,9
uger) og Aarhus (26,0 uger). Modsat findes de korte-
ste varigheder i Skive, Holstebro, Favrskov og Ringkg-
bing-Skjern, som alle ligger under 20,6 uger.

Pa landsplan har de afsluttede dagpengeforlgb en
gennemsnitlig varighed pa 24,1 uger.

FIGUR 10

Gennemsnitlig varighed af afsluttede forlgb (uger),
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Indsats

FIGUR 11

Andel fuldtidsaktiverede i virksomhedsrettet indsats* ud af
alle fuldtidspersoner pa dagpenge, 3. kvt. 2019
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Figur 11 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne der har veaeret i en virksomhedsrettet indsats.
De hgjeste andele findes i Holstebro og Skive, som
begge ligger over 12%. Modsat findes de laveste an-
dele i Samsg (0,0%), Silkeborg (3,8%), Norddjurs
(4,1%) og Randers (4,3%).

Pa landsplan har 6,5% af dagpengemodtagerne del-
taget i en virksomhedsrettet indsats.
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*Virksomhedsrettet indsats: Lgntilskud og virksomhedspraktik

Figur 12 viser det seneste ars udvikling i andelen af
dagpengemodtagere, der har deltaget i en virksom-
hedsrettet indsats. De stgrste andelsmaessige stig-
ninger har veeret i Skive, Odder, Lemvig og Viborg,
som alle har haft stigninger over 36%. Modsat har
Norddjurs (-39,4%), Syddjurs (-16,0%) og Ringkgbing-
Skjern (-16,0%) haft de stgrste andelsmaessige fald.

Pa landsplan har der vaeret en stigning pa 0,8% i an-
tallet, der har deltaget i en virksomhedsrettet ind-
sats.

FIGUR 12

Udv. i andel fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere i
virksomhedsrettet indsats*, 3. kvt. 2018 - 3. kvt. 2019
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FIGUR 13

Andel fuldtidsaktiverede i 'Ordinaer uddannelse' ud af alle
fuldtidspersoner pa dagpenge, 3. kvt. 2019
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Figur 13 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne der har veeret aktiveret i ordinaer uddannelse.
De hgjeste andele findes i Lemvig, Holstebro, Ringkg-
bing-Skjern og lkast-Brande, som alle ligger over
4,8%. De laveste andele findes i Samsg, Odder og Aar-
hus, som alle ligger under 0,2%.

Pa landsplan har 1,8% vaeret aktiveret i ordinzer ud-
dannelse.



FIGUR 14

Andel dagpengemodtagere med 6-9 mdrs. anciennitet pa
ydelsen, som ikke har modtaget et aktivt tilbud i Igbet af de
seneste 6 mdr., september 2019
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Figur 15 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne med over 12 maneders anciennitet pa ydelsen,
som ikke har modtaget et aktivt tilbud i Igbet af de
seneste 12 maneder. De hgjeste andele er i Skander-
borg (30,8%), Lemvig (22,2%) og Aarhus (22,0%).
Modsat findes de laveste andele i Hedensted (1,9%),
Horsens (3,9%) og Holstebro (6,8%).

Pa landsplan har 15,1% af de langvarige dagpenge-
modtagere ikke modtaget et aktivt tilbud i Igbet af
de seneste 12 maneder.

Figur 14 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne med 6-9 maneders anciennitet pa ydelsen, der
ikke har modtaget et aktivt tilbud i Igbet af de seneste
6 maneder. De laveste andele findes i Aarhus, Hor-
sens og Holstebro, som alle ligger under 10,0%. Mod-
sat findes de hgjeste andele i Samsg, Herning og
Skanderborg, som alle ligger over 43,0%.

Pa landsplan har 21,1% af dagpengemodtagerne i
den tidlige indsats ikke modtaget et aktivt tilbud i Ig-
bet af de seneste 6 maneder.

FIGUR 15

Andel dagpengemodtagere med over 12 mdrs. anciennitet pa
ydelsen, som ikke har modtaget et aktivt tilbud i Igbet af de
seneste 12 mdr., september 2019
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FIGUR 16

Andel dagpengemodtagere med 6-9 mdrs. anciennitet pa
ydelsen, som har modtaget mindre end 6 samtaler i Igbet af
de seneste 6 mdr., september 2019
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Figur 17 viser, hvor stor en andel af dagpengemod-
tagerne med over 12 maneders anciennitet pa ydel-
sen, som har modtaget mindre end 4 samtaler i Ipbet
af de seneste 12 maneder. De hgjeste andele er i
Favrskov (5,0%), Struer (4,8%) og Viborg (4,3%).
Modsat findes de laveste andele i Samsg, Herning,
Ikast-Brande og Horsens, som alle ligger under 1%.

Pa landsplan har 3,4% af de langvarige dagpenge-
modtagere modtaget under 4 samtaler i Igbet af de
seneste 12 maneder.

Figur 16 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne med 6-9 maneders anciennitet pa ydelsen, der
har modtaget under 6 samtaler (4 lovpligtige og 2
feellessamtaler) i Igbet af de seneste 6 maneder. De
stgrste andele findes i Samsg (100%), Viborg (92,7%)
og Favrskov (86,5%). Modsat findes de laveste an-
dele i Aarhus (31,5%), Holstebro (39,8%) og Horsens
(42,5%).

Pa landsplan har 59,2% af dagpengemodtagerne i
den tidlige indsats modtaget under 6 samtaler i Igbet
af de seneste 6 maneder.

FIGUR 17

Andel dagpengemodtagere med over 12 mdrs. anciennitet pa
ydelsen, som har modtaget mindre end 4 samtaler i Igbet af
de seneste 12 mdr., september 2019
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Status f@r dagpenge

FIGUR 18

Alle pa dagpenge i uge 34 2019 og deres forsgrgelsesstatus 1
ar fgr pa udvalgte forsgrgelsesgrupper
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Figur 19 viser de dagpengemodtagere i uge 34 2019,
som var beskaeftiget 1 ar tidligere, fordelt pa udvalgte
brancher. | Odder, Herning og Hedensted var over
20% beskaeftiget inden for engros- og detailhandel. |
Norddjurs og Holstebro var over 18% beskaeftiget in-
den for sundhedsvaesnet. | Struer, Ringkgbing-Skjern
og Lemvig var over 25% beskaftiget inden for frem-
stillingsvirksomhed.

Figur 18 viser alle, der var pa dagpenge i uge 34 2019,
og hvad deres status var 1 ar tidligere pa udvalgte for-
sgrgelsesgrupper. De st@rste andele, der var beskaefti-
get, var i Ringkgbing-Skjern, Lemvig og Samsg, som
alle ligger over 50,0%. De stgrste andele, der var pa
dagpenge, var i Norddjurs, Odder og Randers, som alle
ligger over 27,0%. Aarhus har den klart stgrste andel,
som var pa SU med 33,6%.

FIGUR 19

Dagpengemodtagere i uge 34 2019 som var beskaeftiget 1 ar for
fordelt pa udvalgte brancher
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Status efter dagpenge

FIGUR 20

Alle pd dagpenge i uge 34 2018 og deres forsgrgelsesstatus 1
ar efter pd udvalgte forsgrgelsesgrupper
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Figur 21 viser de dagpengemodtagere i uge 34 2018,
som var beskzeftiget 1 ar efter, fordelt pa udvalgte
brancher. | Norddjurs, Skanderborg og Lemvig er over
23% beskzeftiget inden for sundhedsvasenet. | Hor-
sens, lkast-Brande og Odder er 18% beskaeftiget in-
den for engros- og detailhandel. | Ringkgbing-Skjern,
Ikast-Brande, Struer og Holstebro er over 20% be-
skaeftiget inden for fremstillingsvirksomhed.

Figur 20 viser alle, der var pa dagpenge i uge 34 2018,
og hvad deres status var 1 ar efter pa udvalgte forsgr-
gelsesgrupper. De stgrste andele, der var beskeeftiget,
er i Lemvig, Ringkgbing-Skjern, Herning og Holstebro,
som alle ligger over 50,0%. De stgrste andele, der var
pa dagpenge, er i Norddjurs (30,3%), Randers (27,5%)
og Viborg (27,4%). Aarhus (6,5%) og Norddjurs (6,4%)
har de hgjeste andele, der er kommet pa SU.

FIGUR 21

Dagpengemodtagere i uge 34 2018 som var beskaeftiget 1 ar efter
fordelt pa udvalgte brancher
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FIGUR 22

Arbejdsmarkedsstatus efter 3 mdr. for dagpengeforlgh
afslutteti 1. kvt. 2019
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Figur 22 viser, hvor mange dagpengemodtagere der er
kommet ijob og uddannelse 3 maneder efter afsluttet
ydelsesforlgb. De hgjeste samlede andele for bade job
og uddannelse findes i Lemvig (84,9%), Samsg
(84,6%), Skive (84,3%) og Silkeborg (81,8%). Modsat
findes de laveste andele i Horsens (75,9%), Skander-

borg (75,9%) og Aarhus (76,0%).
Der er andelsmaessigt flest, der er kommet i uddan-
nelse i Norddjurs (8,4%) og Randers (7,7%).
Pa landsplan er der 3 maneder efter afsluttet dagpen-
geforlgb 70,7%, der er kommet i job, og 5,2% der er

kommet i uddannelse.
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Status efter aktiveringsforlgb

Figur 23 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne der er kommet i beskaftigelse efter endt Ign-
tilskudsforlgb. De hgjeste andele findes i Samsg
og Hedensted
(75,0%). Modsat findes de laveste andele i Struer

(100,0%),

Skanderborg

(80,0%)

(0,0%), Ringkgbing-Skjern (33,3%) og Viborg (35,7%).

Pa landsplan er 53,7% af dagpengemodtagerne kom-
met i beskaeftigelse efter endt Igntilskudsforlgb.

FIGUR 24

Andel dagpengemodtagere i beskasftigelse 3 mdr. efter de
har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb, 1. kvt. 2019

Struer
Odder
Favrskov
Norddjurs
Herning
Randers
Ikast-Brande
Skanderborg
Aarhus
Holstebro
RAR @stjylland

0,0

0,0

10,0
— 7,2
—— 27,6
——— 3,3
——— 7,3
—— )7 8
—— )7 8
—— )8, 1
—— )8 3

Horsens —— 30,8
—— 30,3
—— 31,6
——— 30 (0
E—— 37,0
————— 0,0

Hele landet
Silkeborg

RAR Vestjylland
Viborg
Hedensted

Syddjurs

Samse

Skive
Ringkebing-Skjern

42,9

50,0

55,6

75,0

100,0

Lemvig

00 10,0 200 300 400 500 €00 700 800 900 1000

Kilde: Jobindsats

FIGUR 23

Andel dagpengemodtagere i beskeeftigelse 3 mdr. efter de
har afsluttet et Igntilskudsforlgb, 1. kvt. 2019
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Figur 24 viser, hvor stor en andel af dagpengemodta-
gerne der er kommet i beskaeftigelse efter endt virk-
somhedspraktikforlgb. De hgjeste andele findes i
Lemvig (100,0%), Ringk@bing-Skjern (75,0%) og Skive
(55,6%). Modsat findes de laveste andele i Struer
(0,0%), Odder (0,0%) og Favrskov (10,0%).

Pa landsplan er 30,8% af dagpengemodtagerne kom-
met i beskeeftigelse efter endt virksomhedspraktik-
forlgb.
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