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Seniorpension - ikrafttraedelse 1/1-2020. Ved ikrafttraedelsen ophaves de nugeldende regler
om seniorfgrtidspension.

Andringer til lov om social pension

Seniorpension jf. § 26a kan vurderes ndr ansgger opfylder fglgende grundbetingelser:
1.Ansgger har hgjest 6 ar til folkepensionsalderen,
2.Ansgger har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet - sammenlagt pa 20-25 ars
beskaeftigelse med en ugentlig arbejdstid p& min. 27 timer. Hvis der har vaeret tale om
deltid skal dette omregnes til fuldtid og

o Beskaeftigelse i fleksjob anses som fuldtidsbeskaeftigelse idet personer ansat i

fleksjob formodes at udnytte deres fulde arbejdsevne.
3.Ansggers arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om uden i forhold til seneste job.

o Vurderingen skal foretages med udgangspunkt i nuvaerende arbejdsevne i sene-
ste job. Man skal derfor i udgangspunktet tage afseet i ansggers seneste job af
mindst 12 maneders varighed og vaerende i stand til at varetage. For ansggere
som ikke i mange &r har veeret ansat 12 maneder sammenlagt pa samme ar-
bejdsplads, kan man i stedet tage udgangspunkt i funktionen som er udfart, i
mange forskellig ansaettelser, fx en socialradgivervikar, sygeplejeske i vikar mm.

o Det er fortsat geeldende at seniorpension er en mere lempelig helbredsmaessig
tilbagetraekning end almindelig fartidspension. Der skal derfor ikke vaere mulig-
hed for at anvise en neslidt murer til at kunne arbejde i en butik.

o Der skal fortsat ikke ivaerkseaettes indsatser der har til formal at udvikle arbejds-
evnen, men tilkendelsen skal ske pa de helbredsmaessige oplysninger som er til-
gaengelige pa ansggningstidspunktet. Vurderes der ikke at foreligge et sddan til-
straekkeligt grundlag, skal dette indhentes af kommunen - enten via egen laege
eller klinisk funktion.

o Er kommunen i tvivl om hvorvidt ansggeren opfylder betingelserne om nedsat
arbejdsevne, kan sundhedskoordinator fra klinisk funktion inddrages som radgi-
ver.

o Det vurderes at en stor del af malgruppen for seniorpension vil vaere personer
som allerede modtager fx ressourceforlgbsydelse, jobafklaringsydelse eller syge-
dagpenge, da det ikke mere er et krav, at der er en aktuel tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

Det er desuden fortsat et krav at de almindelige betingelser om indfgdsret, bopaal, optjening,
beregning mm. ligeledes geelder for den nye seniorpension.

Ansggning om seniorpension indgives til bopaelskommunen jf. § 26b
- Ansggningen kan tidligst indgives 6 maneder fgr aldersbetinget folkepensions ret er
opfyldt.
- Kommunen skal senest 6 maneder efter ansggningen er modtaget traeffe afggrelse
om berettigelse.



- Loven finder ikke anvendelse for personer som har ansggt om seniorfgrtidspension
inden d. 1. januar 2020. Men disse ansggere kan vaelge at fa deres ansggning be-
handlet efter lov om seniorpension efter arsskiftet 2019/2020.

Dokumentationskravet til bedégmmelse af berettigelsen, jf. § 26 c:

- Ansgger skal dokumenterer personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet
(typisk ved ATP oplysninger),

- En beskrivelse af de arbejdsfunktioner som ansgger har udfgrt i sin seneste ansaet-
telse over 12 maneder,

- Dokumentation for ansggeres ressourcer og udfordringer i seneste job (her vil der
typisk vaere tale om laegeerklaeringer) og

- Faglig forklaring pa, hvorfor ansggers arbejdsevne anses for varigt nedsat til maxi-
malt 15 timer

Samlet set vil dokumentationen for funktionsnedsaettelsen typisk foreligge i ansggers hel-
bredsmaessige oplysninger. Alternativt kan der indhentes en funktionsevnebeskrivelse i
eget hjem eller lign.

- Foreligger der fortsat behandlingsmuligheder, som vil kunne bedre borgerens ar-
bejdsevne i forhold til seneste job, vil det i nogle tilfaelde betyde at arbejdsevnen ik-
ke umiddelbart kan anses for varigt nedsat i tilstreekkeligt omfang.

Det vil alene veere muligt at indhente radgivning og vurderinger fra klinisk funktion eller
egen praktiserende laege.

Ydelsen svarer til den almindelige fgrtidspension og seniorpension kan ikke frakedes uden pen-
sionisten samtykker jf. § 26e, dog med undtagelse af den situation hvor pensionisten tjener
mere end det dobbelte grundbelgb. Her er kommunen forpligtet til at ggre pensionen hvilende.
Anmoder pensionisten selv om det, kan pensionen ligeledes ggres hvilende.

Hvis der treeffes afggrelse om at give afslag pa seniorpension, baseret pa en skgnsmaessig
vurdering af ansggerens arbejdsevne i seneste job, vil ansgger fa mulighed for at fa genopta-
get deres sag, nar kompetencen til at treeffe afggrelse om seniorpension overgar til en central
statslig myndighed.



