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88. Beskaeftigelsesplan 2020
Beslutningstema
Beskaeftigelsesplan 2020
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan 2020 bliver bl.a udarbejdet pa baggrund af Beskaeftigelsesministerens
udmeldte mal for 2020 og Beskaeftigelsesplan 2019.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2020 med bilag er vedlagt.

Kommunikation

Senest 31. december 2019 skal Byradet godkende Beskaeftigelsesplan 2020.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at Beskaeftigelsesplan 2020 drgftes og sendes til hgring i det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag
e Bilag 1 Nggletal for arbejdsmarkedet i RAR @stjylland januar 2019
e Bilag 3 Beskeeftigelsespolitiske mal 2020
e Bilag 2 Analysenotat RAR @stjylland
e Beskeeftigelsesplan 2020 - feerdig udgave til UFB september 2019



Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Bilag_1_Noegletal_for_arbejdsmarkedet_i_RAR_Oestjylland_januar_2019.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_2_Bilag_3_Beskaeftigelsespolitiske_maal_2020.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_3_Bilag_2_Analysenotat_RAR_Oestjylland.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_4_Beskaeftigelsesplan_2020__faerdig_udgave_til_UFB_september_2019.pdf

89.

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal: 5
Udvalget for Beskeeftigelse 2. september Henrik Alleslev
2019

15.00.00-A00-5-16
Aftentelefonen

Beslutningstema

Orientering om andring af abningstiden for aftentelefonen i Socialpsykiatrien.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Ved Udvalgssag nr. 60, maj 2019 blev Udvalget orienteret om planlagt zendring af
abningstiden for aftentelefonen pr. 1. september 2019. Orienteringen blev taget til
efterretning, ligesom Handicapradet er hgrt om den pataenkte sendring af abningstiderne.

Det kommunale tilbud Aftentelefonen har eksisteret i en leengere &rraekke og er primaert rettet
mod borgere med tilknytning til Socialpsykiatrien og er ét af en raekke tilbud til borgere i
Hedensted kommune med psykiske udfordringer.

Aftentelefonen skal hjaelpe borgere i akut krise til at klare sig i eget hjem, indtil anden hjzelp
kan f3s i dagtimerne, forebygge indlaeggelser/genindlaeggelser og i enkelte tilfeelde at mindske
behovet for botilbud. Der er ikke tale om et behandlingstilbud, ligesom der ikke sker
indlaeggelser via Aftentelefonen.

En gennemgang af antallet af opkald til Aftentelefonen samt en gennemfgrt
brugerundersggelse i foraret 2019 viser, at langt hovedparten af henvendelserne til
aftentelefonen sker i tidsrummet 16.30 til 22.00. Tilsvarende viste brugerundersggelsen, at:

48 borgere deltog i undersggelsen, hvoraf 22 borgere nu eller tidligere har benyttet
aftentelefonens tilbud.

Borgerne ser aftentelefonen som en tryghed, idet telefonen er et kommunalt tilbud,
hvortil der kan rettes henvendelse i en akut situation. Ligeledes anfgres, at idet
bemandingen i aftentelefonen

bestar af en fast lille gruppe af medarbejdere, gges trygheden ogsa.

En enkelt borger har benyttet muligheden for overnatning, p& opfordring fra
sygehuset.

Ad flere omgange har antallet af opkald til aftentelefonen veeret belyst — senest i
fgrste kvartal 2019. Alle opggrelser viser, at langt stgrstedelen af opkaldene til
aftentelefonen foretages i tidsrummet

kl, 16.30 til kl 22.

Opggrelsen viser ogsa, at det er en meget lille gruppe af borgere, der har flere og
hyppige opkald til aftentelefonen.

Ved Udvalgsmgdet i juni 2019 tiltradte Udvalget indstilling om aendrede abningstider i
Aftentelefonen.
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Aftentelefonens medarbejdere har i juni og juli maned deltaget i en naermere drgftelse af,
hvorledes den konkrete tilpasning af Aftentelefonen kan effektueres. Dette p& baggrund af, at
det er vigtigt at fa medarbejdernes erfaringer inddraget i planlaegningen af det reviderede
tilbud.

Det er sdledes besluttet at:

Aftentelefonen bemandes fortsat af en fast gruppe af medarbejdere.

Aftentelefonen mgder ind kl 16.30 til kl 22.15 mandag til lgrdag

Aftentelefonen mg@der kl 15.00 til kl. 22.15 sgndag. Sgndag varetages telefonvagten
fra Vaerestedet Hedensted, hvorved der kan reduceres med 1 fast sgndagsvagt i
tidsrummet kIl 15.00-20.00.

I dagtimerne kan Socialpsykiatrien som hidtil kontaktes af borgere - ogs3 hvis der
er en akut krise.

I tidsrummet fra kl. 22.00 til 08.00 henvises borgerne til Regionspsykiatriens
radgivningstelefon, som yder anonym radgivning til psykisk syge borgere og pargrende.

Der tilbydes ikke mulighed for overnatning pa vaerestederne, idet dette tilbud kun er
anvendt meget begraenset omfang. Desuden er det ikke optimalt, at aftentelefonens
medarbejder har vaeret alene med borgeren.

Andringen medfgrer en raekke praktiske forhold, der skal handteres:

Ved fgrstkommende revision af diverse informationsmateriale indarbejdes
andringen i Aftentelefonens abningstid.

Borgere er informeret om andringen via kontaktpersoner samt ved opslag pa
veeresteder.

Der lzegges nye informationskort hos laeger i kommunen, ligesom disse uddeles via
vaeresteder og kontaktpersoner.

Samarbejdspartnere informeres ved brev samt i relevante samarbejdsfora.

Socialpsykiatrien opnar ved andringen en gevinst pa bemandingen, idet rddighedsvagten
nedlaegges, der afregnes ikke for opkald efter kl. 22, ligesom der kan reduceres med 1
sgndagsvagt pa vaerestedet i Hedensted. Denne omlaegning er taenkt anvendt til andre
initiativer i Socialpsykiatrien.

Et af de tiltag, der ivaerksaettes fgrst er, at Aftentelefonens medarbejdere fremadrettet i gget
omfang anvendes til bl.a. tryghedsopkald til de borgere, som hyppigt har kontakt til
Aftentelefonen. Dette med henblik pa at treene borgeren i handtering af aften- og
nattetimerne. Der pataenkes andre initiativer, der kan styrke borgerens mulighed for at blive
mere selvhjulpen. Dette arbejde er igangsat, men endnu ikke implementeret.

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal: 7
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90. Orientering om mgde med arbejdsmarkedskontoret

Beslutningstema

Orientering om m@de med Arbejdsmarkedskontoret.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

P& mgdet gives et kort referat af mgdet med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, herunder det
af Arbejdsmarkedskontoret fremsendte materiale.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskezeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Nggletal Hedensted.pdf
e Dagsorden dialogmgde 22.august 2019.docx



Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Noegletal_Hedenstedpdf.pdf
Bilag/Punkt_90_Bilag_2_Dagsorden_dialogmoede_22august_2019docx.pdf
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Overblik over bevilgede projekter august 2019
Beslutningstema
Orientering om projekter med ekstern finansiering

gkonomi

Ingen bemeaerkninger

Historik

Projektoverblikket preesenteres for Udvalget for Beskaeftigelse to gange arligt. Seneste overblik
blev givet p& mgdet i Udvalget for Beskaeftigelse den 14. januar 2019, punkt 9.

Sagsfremstilling

Vedhaeftet er det seneste overblik over eksternt bevilgede projekter.

Kommunikation

ilgen bemaerkninger

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e projektoverblik august 2019.docx



Bilag/Punkt_91_Bilag_1_projektoverblik_august_2019docx.pdf
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15.00.00-A00-1-16

Statistik vedrgrende kontanthjalpsloftet
Beslutningstema
Orientering om status for antallet af borgere omfattet af kontanthjzelpsloftet
@konomi
Ingen bemeerkninger.

Historik

Udvalget for Beskaeftigelse far ved hvert mgde forelagt orienterende statistik om antal og
andel borgere omfattet af kontanthjaelpsloftet i Hedensted Kommune.

Sagsfremstilling

Nedenfor er seneste udvikling i antal borgere omfattet af kontanthjaelpsloftet og antal borgere
med reduktion i kontanthjaelpsloftet illustreret.

Kontanthjaelpsloftet

=== Antal borgere omfattet af kontanthjz psoftet ialt  =—e= Antal borgere med reduktion i kontanthjaipsioft

Tabellen nedenfor angiver andel borgere med reduktion i kontanthjaelp og gennemsnitlige
reducerede belgb.
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Antal borgere omfattet Antal borgere med  Andel af borgere med Gns.

af kontanthjzelpsloftet reduktion i reduktion i reduceret

ialt kontanthjzelpsloft kontanthjzlpsioft  belsb (DKK)
1. august. 17 666 113 17,0% 1176
1. sept. 17 643 116 18,0% 1139
1. okt. 17 504 83 16,5% 1.117
1. nov. 17 665 104 15,6% 1.180
1. dec. 17 687 116 16,9% 1.165
1.jan. 18 677 116 17,1% 1.149
1. feb. 18 682 11 16,3% 1.197
1. marts. 18 699 124 17,7% 1.206
1. april. 18 715 120 16,8% 1.197
1. maj. 18 719 115 16,0% 1.259
1. juni. 18 702 116 16.5% 1.249
1.juli. 18 700 117 16,7% 1.209
1.aug.18 678 107 15,8% 1.213
1. sept. 18 673 110 16,3% 1.183
1. okt. 18 665 105 15,8% 1.201
1. nov. 18 657 99 15,1% 1.239
1.dec.18 654 109 16,7% 1.283
1.Jan. 19 661 109 16,5% 1.294
1. feb. 19 663 112 16,9% 1.270
1. marts 19 669 110 16,4% 1.262
1. april 19 673 107 15.9% 1.292
1. maj 19 634 95 15,0% 1.328
1.juni 19 624 99 15,9% 1.308
1. juli19 608 100 16,4% 1.321
j. august 19 612 107 17.5% 1.329
1. september 19 591 104 17,60% 1.333
Kommunikation

Ingen bemlaekninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
12
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15.00.00-A00-1-17

Ledelsesinformation, august 2019

Beslutningstema

Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.
Sagsfremstilling

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. august 2019.
Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for august 2019 og 13 maneder bagud udleveres pd8 mgdet.
Ledelsesinformationen fglger op pa de maltal, der hvert ar besluttes af Udvalget for
Beskeeftigelse ud fra budgetlaegningen.

P& den made har Udvalget mulighed for at falge op p&, hvordan vi ligger i forhold til
maltallene.

Maltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Kommunikation
Ingen bemeerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e 1908 Led-info


Bilag/Punkt_93_Bilag_1_1908_Ledinfo.pdf

924,
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Deltagelse i Midtjysk arbejdsmarkedskonference den 29.
oktober 2019

Beslutningstema

Deltagelse i Midtjysk arbejdsmarkedskonference d. 29. oktober 2019 med fokus pa kvalificeret
arbejdskraft og ungemalgruppen

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Midtjysk arbejdsmarkedskonference d. 29. oktober 2019 med fokus p3 kvalificeret
arbejdskraft og ungemalgruppen
Region Midtjylland, De Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) i @st- og Vestjylland og de 19
kommuner i KKR Midtjylland saetter sammen fokus pa, hvordan parterne kan sikre, at de
midtjyske virksomheder har adgang til den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft. Konferencen
vil saette szerligt fokus p& ungemalgruppen (under 25 ar), med henblik pa at afdaekke folgende
perspektiver:

Ggr vi nok for de unge pd kanten af arbejdsmarkedet?

Hvordan far vi de unge til at interessere sig for de fag/uddannelser, som

virksomhederne efterspgrger kompetencer indenfor?
Hvad efterspgrger virksomhederne, og kan de selv ggre mere (praktikpladser mv.)?

P& konferencen vil beskzaeftigelsesminister Peter Hummelgaard, virksomheder, forskere og
politikere fortaelle om de udfordringer, som de midtjyske virksomheder star med i dag.
Formalet med konferencen er at sikre politisk opmaerksomhed pa omradet og pa de
udfordringer, som det midtjyske arbejdsmarked star overfor. Der er szerligt fokus p&, hvad
arbejdsmarkedets respektive aktgrer kan bidrage med og samarbejde om.

Det endelige program opdateres, men tilmeld dig allerede nu til en spaendende og indholdsrig
eftermiddag via nedenstdende link:

https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019

Kommunikation

Ingen bemeerkninger.


https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019
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Lovgrundlag

Ingen bemeerkninger.
Administrationen indstiller,

at Udvalget beslutter, hvem der deltager fra Hedensted.

Beslutning

Deltagere: Henrik Alleslev og Gitte Andersen.

Sidetal:
16
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00.00.00-A00-31-19
Mgdeplan 2020

Beslutningstema

Godkendelse af mgdekalender for 2020.

gkonomi

Udgifter til vederlag indgdr i det eksisterende budget,

Historik

Mgdeplanen har veeret behandlet og godkendt i udvalgene for Beskaeftigelse, Fritid &
Faellesskab, Laering, Social Omsorg og Teknik i september maned.

Sagsfremstilling

Mgdeplanen for for 2020 foreslds afholdt efter samme principper som i 2019 pa fglgende
datoer;

Byradet.

Mgderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i maneden. Dog sdledes at mgdet i
december maned afholdes onsdag den 16. december. Juli maned er mgdefri. Det betyder at
mgderne afholdes p& folgende datoer:

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

29 26 25 29 27 24 26 30 28 25 16

Udvalget for Politisk Koordination & @konomi.

Mgderne holdes som udgangspunkt 3. mandag i maneden, dog saledes mgderne i september
og december holdes den forste mandag i maneden. Juli maned er mgdefri. Det betyder
mgderne afholdes p& folgende datoer:

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

20 17 16 20 18 15 17 7 19 16 7

Byradets dialogmgder samt eventuelle feelles udvalgsmgder samt mgder i udvalgene
for Beskaeftigelse, Laering og Social Omsorg.

Mgderne afholdes som udgangspunkt 1. mandag i méneden, dog sdledes at mgderne i januar,
juni og august holdes 2 mandag i mé@neden og mgderne i april, september og december holdes
sidste mandag i den foregdende maned. Juli maned er mgdefri. Det betyder mgderne holdes
pa folgende datoer:
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Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
13 3 2 30. 4 8 10 31. 5 2 30.
marts aug. nov.

Udvalgsmgder i Udvalget for Fritid & Faellesskab og Udvalget for Teknik.

Mgderne afholdes som udgangspunkt 1. tirsdag i m&neden, dog sdledes at mgderne i januar,
juni og august holdes 2 tirsdag i maneden. Mgdet i april holdes sidste tirsdag i den foregdende
maned. Juli m&ned er mgdefri. Det betyder mgderne holdes pa falgende datoer:

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
14 4 3 31. 5 9 11 1 6 3 1
marts
Kommunikation

Mgdeplanen laegges pa kommunens hjemmeside. Medlemmer af Byrddet og kommuneledelsen
far fremsendt mgdeinvitationer med henblik pa at leegge mgderne i deres kalender.

Lovgrundlag

Lov om Kommunernes styrelse § 8 og 20
Administrationen indstiller,

at mgdeplanen for 2020 godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Politiske mgder - 2020.pdf



Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Politiske_moeder__2020pdf.pdf
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96. Orientering fra Formanden
Beslutning

Ingen bemeerkninger.
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97. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemeerkninger.

Mgdedato:
2. september
2019

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
20
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Dagsorden dialogmgde 22.august 2019.docx
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