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87.        Personsag 
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15.00.00-A00-5-19 

88.        Beskæftigelsesplan 2020 

Beslutningstema 

Beskæftigelsesplan 2020 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesplan 2020 bliver bl.a udarbejdet på baggrund af Beskæftigelsesministerens 

udmeldte mål for 2020 og Beskæftigelsesplan 2019. 

Udkast til Beskæftigelsesplan 2020 med bilag er vedlagt.  

Kommunikation 

Senest 31. december 2019 skal Byrådet godkende Beskæftigelsesplan 2020.  

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at Beskæftigelsesplan 2020 drøftes og sendes til høring i det Lokale Beskæftigelsesråd. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

Bilag 

 Bilag 1 Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR Østjylland januar 2019 

 Bilag 3 Beskæftigelsespolitiske mål 2020 

 Bilag 2 Analysenotat RAR Østjylland 

 Beskæftigelsesplan 2020 - færdig udgave til UFB september 2019 

  

Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Bilag_1_Noegletal_for_arbejdsmarkedet_i_RAR_Oestjylland_januar_2019.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_2_Bilag_3_Beskaeftigelsespolitiske_maal_2020.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_3_Bilag_2_Analysenotat_RAR_Oestjylland.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_4_Beskaeftigelsesplan_2020__faerdig_udgave_til_UFB_september_2019.pdf
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89.        Aftentelefonen 

Beslutningstema 

Orientering om ændring af åbningstiden for aftentelefonen i Socialpsykiatrien. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Ved Udvalgssag nr. 60, maj 2019 blev Udvalget orienteret om planlagt ændring af 

åbningstiden for aftentelefonen pr. 1. september 2019. Orienteringen blev taget til 

efterretning, ligesom Handicaprådet er hørt om den påtænkte ændring af åbningstiderne. 

Det kommunale tilbud Aftentelefonen har eksisteret i en længere årrække og er primært rettet 

mod borgere med tilknytning til Socialpsykiatrien og er ét af en række tilbud til borgere i 

Hedensted kommune med psykiske udfordringer.  

Aftentelefonen skal hjælpe borgere i akut krise til at klare sig i eget hjem, indtil anden hjælp 

kan fås i dagtimerne, forebygge indlæggelser/genindlæggelser og i enkelte tilfælde at mindske 

behovet for botilbud. Der er ikke tale om et behandlingstilbud, ligesom der ikke sker 

indlæggelser via Aftentelefonen. 

En gennemgang af antallet af opkald til Aftentelefonen samt en gennemført 

brugerundersøgelse i foråret 2019 viser, at langt hovedparten af henvendelserne til 

aftentelefonen sker i tidsrummet 16.30 til 22.00. Tilsvarende viste brugerundersøgelsen, at: 

·         48 borgere deltog i undersøgelsen, hvoraf 22 borgere nu eller tidligere har benyttet 

aftentelefonens tilbud. 

·         Borgerne ser aftentelefonen som en tryghed, idet telefonen er et kommunalt tilbud, 

hvortil der kan rettes henvendelse i en akut situation. Ligeledes anføres, at idet 

bemandingen i aftentelefonen 

          består af en fast lille gruppe af medarbejdere, øges trygheden også. 

·         Én enkelt borger har benyttet muligheden for overnatning, på opfordring fra 

sygehuset. 

·         Ad flere omgange har antallet af opkald til aftentelefonen været belyst – senest i 

første kvartal 2019. Alle opgørelser viser, at langt størstedelen af opkaldene til 

aftentelefonen foretages i tidsrummet 

          kl, 16.30 til kl 22. 

·         Opgørelsen viser også, at det er en meget lille gruppe af borgere, der har flere og 

hyppige opkald til aftentelefonen. 

Ved Udvalgsmødet i juni 2019 tiltrådte Udvalget indstilling om ændrede åbningstider i 

Aftentelefonen. 
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Aftentelefonens medarbejdere har i juni og juli måned deltaget i en nærmere drøftelse af, 

hvorledes den konkrete tilpasning af Aftentelefonen kan effektueres. Dette på baggrund af, at 

det er vigtigt at få medarbejdernes erfaringer inddraget i planlægningen af det reviderede 

tilbud. 

Det er således besluttet at: 

·         Aftentelefonen bemandes fortsat af en fast gruppe af medarbejdere. 

·         Aftentelefonen møder ind kl 16.30 til kl 22.15 mandag til lørdag 

·         Aftentelefonen møder kl 15.00 til kl. 22.15 søndag. Søndag varetages telefonvagten 

fra Værestedet Hedensted, hvorved der kan reduceres med 1 fast søndagsvagt i 

tidsrummet kl 15.00-20.00. 

·         I dagtimerne kan Socialpsykiatrien som hidtil kontaktes af borgere – også hvis der 

er en akut krise. 

·         I tidsrummet fra kl. 22.00 til 08.00 henvises borgerne til Regionspsykiatriens 

rådgivningstelefon, som yder anonym rådgivning til psykisk syge borgere og pårørende. 

·         Der tilbydes ikke mulighed for overnatning på værestederne, idet dette tilbud kun er 

anvendt meget begrænset omfang. Desuden er det ikke optimalt, at aftentelefonens 

medarbejder har været alene   med    borgeren. 

Ændringen medfører en række praktiske forhold, der skal håndteres: 

·         Ved førstkommende revision af diverse informationsmateriale indarbejdes 

ændringen i Aftentelefonens åbningstid. 

·         Borgere er informeret om ændringen via kontaktpersoner samt ved opslag på 

væresteder. 

·         Der lægges nye informationskort hos læger i kommunen, ligesom disse uddeles via 

væresteder og kontaktpersoner. 

·         Samarbejdspartnere informeres ved brev samt i relevante samarbejdsfora. 

Socialpsykiatrien opnår ved ændringen en gevinst på bemandingen, idet rådighedsvagten 

nedlægges, der afregnes ikke for opkald efter kl. 22, ligesom der kan reduceres med 1 

søndagsvagt på værestedet i Hedensted. Denne omlægning er tænkt anvendt til andre 

initiativer i Socialpsykiatrien. 

Et af de tiltag, der iværksættes først er, at Aftentelefonens medarbejdere fremadrettet i øget 

omfang anvendes til bl.a. tryghedsopkald til de borgere, som hyppigt har kontakt til 

Aftentelefonen. Dette med henblik på at træne borgeren i håndtering af aften- og 

nattetimerne. Der påtænkes andre initiativer, der kan styrke borgerens mulighed for at blive 

mere selvhjulpen. Dette arbejde er igangsat, men endnu ikke implementeret. 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger. 
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Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 
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15.00.00-A00-7-19 

90.        Orientering om møde med arbejdsmarkedskontoret 

Beslutningstema 

Orientering om møde med Arbejdsmarkedskontoret. 

  

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

  

Sagsfremstilling 

På mødet gives et kort referat af mødet med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, herunder det 

af Arbejdsmarkedskontoret fremsendte materiale. 

  

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

  

Bilag 

 Nøgletal Hedensted.pdf 

 Dagsorden dialogmøde 22.august 2019.docx 

  

Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Noegletal_Hedenstedpdf.pdf
Bilag/Punkt_90_Bilag_2_Dagsorden_dialogmoede_22august_2019docx.pdf
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91.        Overblik over bevilgede projekter august 2019 

Beslutningstema 

Orientering om projekter med ekstern finansiering 

Økonomi 

Ingen bemærkninger 

  

Historik 

Projektoverblikket præsenteres for Udvalget for Beskæftigelse to gange årligt. Seneste overblik 

blev givet på mødet i Udvalget for Beskæftigelse den 14. januar 2019, punkt 9. 

Sagsfremstilling 

Vedhæftet er det seneste overblik over eksternt bevilgede projekter. 

  

Kommunikation 

iIgen bemærkninger 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

  

Bilag 

 projektoverblik august 2019.docx 

  

Bilag/Punkt_91_Bilag_1_projektoverblik_august_2019docx.pdf
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15.00.00-A00-1-16 

92.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet 

Beslutningstema 

Orientering om status for antallet af borgere omfattet af kontanthjælpsloftet 

Økonomi 

Ingen bemærkninger.  

Historik 

Udvalget for Beskæftigelse får ved hvert møde forelagt orienterende statistik om antal og 

andel borgere omfattet af kontanthjælpsloftet i Hedensted Kommune. 

Sagsfremstilling 

Nedenfor er seneste udvikling i antal borgere omfattet af kontanthjælpsloftet og antal borgere 

med reduktion i kontanthjælpsloftet illustreret. 

  

 
  

Tabellen nedenfor angiver andel borgere med reduktion i kontanthjælp og gennemsnitlige 

reducerede beløb. 
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Kommunikation 

Ingen bemlækninger. 

Lovgrundlag 

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 
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Administrationen indstiller, 

at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 
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15.00.00-A00-1-17 

93.        Ledelsesinformation, august 2019  

Beslutningstema 

Orientering om udviklingen indenfor beskæftigelsesområdet. 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Historik 

Månedsvise opgørelser. 

Sagsfremstilling 

Ledelsesinformation. Opgjort pr. 31. august 2019.  

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver måned en oversigt over antal borgere fordelt på 

de forskellige forsørgelsesgrupper, der er i Jobcentret. 

Oversigten for august 2019 og 13 måneder bagud udleveres på mødet. 

Ledelsesinformationen følger op på de måltal, der hvert år besluttes af Udvalget for 

Beskæftigelse ud fra budgetlægningen. 

På den måde har Udvalget mulighed for at følge op på, hvordan vi ligger i forhold til 

måltallene. 

Måltallene er etableret for bedre at kunne følge borgerens bevægelse mod selvforsørgelse. 

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger. 

  

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 
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Bilag 

 1908 Led-info 

  

Bilag/Punkt_93_Bilag_1_1908_Ledinfo.pdf
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15.00.00-A00-1-14 

94.        Deltagelse i Midtjysk arbejdsmarkedskonference den 29. 
oktober 2019 

Beslutningstema 

Deltagelse i Midtjysk arbejdsmarkedskonference d. 29. oktober 2019 med fokus på kvalificeret 

arbejdskraft og ungemålgruppen 

Økonomi 

Ingen bemærkninger. 

Sagsfremstilling 

Midtjysk arbejdsmarkedskonference d. 29. oktober 2019 med fokus på kvalificeret 

arbejdskraft og ungemålgruppen 

Region Midtjylland, De Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) i Øst- og Vestjylland og de 19 

kommuner i KKR Midtjylland sætter sammen fokus på, hvordan parterne kan sikre, at de 

midtjyske virksomheder har adgang til den nødvendige kvalificerede arbejdskraft. Konferencen 

vil sætte særligt fokus på ungemålgruppen (under 25 år), med henblik på at afdække følgende 

perspektiver: 

·         Gør vi nok for de unge på kanten af arbejdsmarkedet? 

·         Hvordan får vi de unge til at interessere sig for de fag/uddannelser, som 

virksomhederne efterspørger kompetencer indenfor? 

·         Hvad efterspørger virksomhederne, og kan de selv gøre mere (praktikpladser mv.)? 

  

På konferencen vil beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard, virksomheder, forskere og 

politikere fortælle om de udfordringer, som de midtjyske virksomheder står med i dag. 

Formålet med konferencen er at sikre politisk opmærksomhed på området og på de 

udfordringer, som det midtjyske arbejdsmarked står overfor. Der er særligt fokus på, hvad 

arbejdsmarkedets respektive aktører kan bidrage med og samarbejde om. 

  

Det endelige program opdateres, men tilmeld dig allerede nu til en spændende og indholdsrig 

eftermiddag via nedenstående link: 

  

./. https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019    

  

Kommunikation 

Ingen bemærkninger. 

 

https://www.conferencemanager.dk/arbejdsmarkedskonference291019
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Lovgrundlag 

Ingen bemærkninger. 

Administrationen indstiller, 

at Udvalget beslutter, hvem der deltager fra Hedensted. 

Beslutning 

Deltagere: Henrik Alleslev og Gitte Andersen. 
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00.00.00-A00-31-19 

95.        Mødeplan 2020 

Beslutningstema 

Godkendelse af mødekalender for 2020. 

Økonomi 

Udgifter til vederlag indgår i det eksisterende budget, 

Historik 

Mødeplanen har været behandlet og godkendt i udvalgene for Beskæftigelse, Fritid & 

Fællesskab, Læring, Social Omsorg og Teknik i september måned. 

Sagsfremstilling 

Mødeplanen for for 2020 foreslås afholdt efter samme principper som i 2019 på følgende 

datoer; 

  

Byrådet. 

Møderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden. Dog således at mødet i 

december måned afholdes onsdag den 16. december. Juli måned er mødefri. Det betyder at 

møderne afholdes på følgende datoer: 

  

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

29 26 25 29 27 24 26 30 28 25 16 

  

Udvalget for Politisk Koordination & Økonomi. 

Møderne holdes som udgangspunkt 3. mandag i måneden, dog således møderne i september 

og december holdes den første mandag i måneden. Juli måned er mødefri. Det betyder 

møderne afholdes på følgende datoer: 

  

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

 20 17 16 20 18 15 17 7 19 16 7 

  

Byrådets dialogmøder samt eventuelle fælles udvalgsmøder samt møder i udvalgene 

for Beskæftigelse, Læring og Social Omsorg. 

Møderne afholdes som udgangspunkt 1. mandag i måneden, dog således at møderne i januar, 

juni og august holdes 2 mandag i måneden og møderne i april, september og december holdes 

sidste mandag i den foregående måned. Juli måned er mødefri. Det betyder møderne holdes 

på følgende datoer: 
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Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

13 3 2 30. 

marts 

4 8 10 31. 

aug. 

5 2 30. 

nov. 

  

  

Udvalgsmøder i Udvalget for Fritid & Fællesskab og Udvalget for Teknik. 

Møderne afholdes som udgangspunkt 1. tirsdag i måneden, dog således at møderne i januar, 

juni og august holdes 2 tirsdag i måneden. Mødet i april holdes sidste tirsdag i den foregående 

måned. Juli måned er mødefri. Det betyder møderne holdes på følgende datoer: 

  

Jan. Feb. Marts April Maj Juni Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. 

14 4 3 31. 

marts 

5 9 11 1 6 3 1 

  

  

Kommunikation 

Mødeplanen lægges på kommunens hjemmeside. Medlemmer af Byrådet og kommuneledelsen 

får fremsendt mødeinvitationer med henblik på at lægge møderne i deres kalender. 

Lovgrundlag 

Lov om Kommunernes styrelse § 8 og 20 

Administrationen indstiller, 

at mødeplanen for 2020 godkendes. 

Beslutning 

Indstillingen godkendt. 

  

Bilag 

 Politiske møder - 2020.pdf 

  

Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Politiske_moeder__2020pdf.pdf


 

Hedensted Kommune  

Udvalget for Beskæftigelse  

Mødedato:  

2. september 

2019 

Formand:  

Henrik Alleslev 

Sidetal:  

19 

 

15.20.00-P35-1-18 

96.        Orientering fra Formanden 

Beslutning 

Ingen bemærkninger. 
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15.20.00-P35-1-18 

97.        Eventuelt 

Beslutning 

Ingen bemærkninger. 
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Bilag 

 Bilag 1 Nøgletal for arbejdsmarkedet i RAR Østjylland januar 2019 

 Bilag 3 Beskæftigelsespolitiske mål 2020 

 Bilag 2 Analysenotat RAR Østjylland 

 Beskæftigelsesplan 2020 - færdig udgave til UFB september 2019 

 Nøgletal Hedensted.pdf 

 Dagsorden dialogmøde 22.august 2019.docx 

 projektoverblik august 2019.docx 

 1908 Led-info 

 Politiske møder - 2020.pdf 

 

Bilag/Punkt_88_Bilag_1_Bilag_1_Noegletal_for_arbejdsmarkedet_i_RAR_Oestjylland_januar_2019.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_2_Bilag_3_Beskaeftigelsespolitiske_maal_2020.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_3_Bilag_2_Analysenotat_RAR_Oestjylland.pdf
Bilag/Punkt_88_Bilag_4_Beskaeftigelsesplan_2020__faerdig_udgave_til_UFB_september_2019.pdf
Bilag/Punkt_90_Bilag_1_Noegletal_Hedenstedpdf.pdf
Bilag/Punkt_90_Bilag_2_Dagsorden_dialogmoede_22august_2019docx.pdf
Bilag/Punkt_91_Bilag_1_projektoverblik_august_2019docx.pdf
Bilag/Punkt_93_Bilag_1_1908_Ledinfo.pdf
Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Politiske_moeder__2020pdf.pdf
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