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Dagsorden

Dialogmgde den 22. august kl. 13.30 -
15.30 Jobcenter Hedensted og AMK Midt-
Nord

1. AMK Midt-Nord praesenterer det nye opfglgningssystem over for kom-
munerne
e Benchmark
e Task force
e Skeerpet tilsyn
e Redskabskassen

2. Nggletal for Jobcenter Hedensted
e Gennemgang og drgftelse af ‘Nggletal for resultater og indsats’

3. Drgftelse af jobcenter Hedensteds Strategiske mal for 2019
e Med udgangspunkt i Jobcenter Hedensteds strategi, der har fglgende
2 spor:
o Den tidlige indsats
o Den sammenhangende indsats

4. Er der udviklingsomrader, hvor AMK Midt-Nord kan understgtte Heden-
sted?

5. Videndeling blandt jobcentre
e | Hedensted har | altid veeret gode til at dele jeres erfaringer med an-
dre jobcentre — Hvordan prioriterer | videndeling med andre jobcen-
tre og indarbejder det i hverdagen?
e Harl forslag til, hvordan AMK Midt-Nord kan bidrage til at understgt-
te videndeling mellem jobcentrene?

6. Eventuelt
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