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Indledning

Keere leeser,
RAR @stjylland har som hovedformal at sikre og understgtte samarbejde og dialog pa tveers af beskeeftigelses-, uddannel-
ses-, og erhvervsomradet. Med dette for gje har Radet fastlagt falgende strategiske fokusomrader:

- De rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid
- Det rummelige arbejdsmarked

- Samarbejde

- Videndeling

Den nuveerende situation og forventningerne til det gstjyske arbejdsmarked er kendetegnet ved veekst i beskaeftigelsen
og en faldende ledighed. De positive udviklingstraek ggr omvendt, at arbejdsmarkedet nu, og ind i fremtiden, bliver udfor-
dret af en potentiel mangel pa den rette kvalificeret arbejdskraft. Derfor vil RAR @stjylland understgtte virksomhedernes
veaekst ved at arbejde for, at arbejdsstyrken har de rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid.

En stor gruppe af ledige med andre udfordringer end ledighed har behov for en malrettet indsats. Den gunstige situation
pa arbejdsmarkedet, giver os unikke muligheder for alle, der kan og vil bidrage pa arbejdsmarkedet. Borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet er en veerdifuld arbejdskraftreserve, som vi skal bidrage til far fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Der er
behov for at understgtte det rummelige arbejdsmarked gennem malrettede indsatser.

Fundamentet for et attraktivt gstjysk arbejdsmarked er et staerkt samarbejde mellem aktgrerne pa beskeaeftigelses-, ud-
dannelses-, og erhvervsomraderne. Vi tror pa, at lgsninger skabes i samspil med hinanden pa ét feelles gstjysk arbejds-
marked - pa tveers af kommuner og organisationer. Derfor vil vi have fokus pa koordinerende og vaerdiskabende aktiviteter
for at sikre bedre match pa arbejdsmarkedet.

For at kunne lykkedes med malet om et @stjysk arbejdsmarked i veekst, arbejder vi malrettet med videndeling ift. udfor-
dringer og potentialer for arbejdsmarkedet. Vi vil understgtte udvikling og indsatser med viden om arbejdsmarkedet med
henblik pa skabe et faelles virkelighedsbillede. Dette notat er et eksempel herpa.

RAR @stjylland gnsker med dette notat at seette fokus pa en reekke centrale temaer og beskeeftigelsespolitiske indsatser
pa det vestjyske arbejdsmarked. Vi hdber, at notatet vil bidrage til gode drgftelser og beslutninger hos vore samarbejds-
partnere til gavn for gstjyske borgere og virksomheder

Skulle der veere gnske om udbygning af notatet, afledte gnsker om materiale eller praesentation af materialet stiller Ar-
bejdsmarkedskontoret gerne op. Spgrgsmal eller kommentarer kan ligeledes rettes til arbejdsmarkedskontoret i Midt og
Nordjylland.

God leeselyst!

P& vegne af RAR @stjylland

Hans A. Sgrensen
Formand

RAR @stjylland
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RAR @stjyllands hovedfokus

Dette notat belyser en del af den viden om arbejdsmarkedet, som er baggrund for Radets strategi og de efterfglgende
indsatser, som seettes i gang. Nedenfor belyses nogle eksempler pa koblingen mellem viden, strategi og indsatser med
udgangspunkt i den viden, der belyses i dette notat. Viden er grundlaget for en kvalificeret indsats.

At sikre kvalificeret arbejdskraft og understgtte efteruddannelse/opkvalificering

e Radet falger labende med i rekrutteringsmulighederne pa hele arbejdsmarkedet her og nu og i fremtiden med ud-
gangspunkt i arbejdsmarkedets udvikling, arbejdsmarkedsbalancen, arbejdsstyrkens udvikling og fremskrivninger af
udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft (s. 6-12).

Det giver en vigtig aktuel viden om kompetenceefterspargslen, som blandt andet bruges til at malrette positivli-
sten for den regionale uddannelsespulje og en bedre mulighed for at koordinere tveerkommunale kursuskgb.

Med et bredere fokus arbejder Radet for en Igbende opkvalificering af hele arbejdsstyrken gennem en VEU (vok-
sen- og efteruddannelse) indsats malrettet brancher med et saerligt behov. Det er bade vigtigt for at lgse virk-
somhedernes aktuelle rekrutteringsudfordringer og for at handtere de forestdende mulige ubalancer mellem
udbud og efterspargsel.

Denne indsats kan kun realiseres gennem et bredt og aktivt samarbejde mellem alle aktgrer pa arbejdsmarke-
det. Derfor samarbejder Radet med aktgrer inden for erhvervs-, uddannelses- og beskaeftigelsesomradet. Det
sker for eksempel via konferencer og workshops, som samler viden om udfordringer og konkrete succesrige ini-
tiativer om beskeeftigelse, opkvalificering og kompetencelgft. Radet pusher pa denne baggrund viden og seetter
dagsordenen om positive projekter, der fremmer kvalificeret arbejdskraft.

At borgere pa kanten af arbejdsmarkedet kommer taettere pa job
og far fodfaeste pa arbejdsmarkedet

e En stor del af befolkningen i den erhvervsaktive alder star uden en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det gar de
blandt andet, fordi de har udfordringer fagligt, personligt eller socialt. Radet vil arbejde for at mobilisere den res-
source gruppen udger til gavn for arbejdsmarkedet og for den enkelte (s. 13-18).

Radet folger konkrete indsatser, som saetter fokus pa udnyttelse og styrkelse af kompetencer og erhvervsevne
for udsatte borgere. Her har radet bl.a. fokus pa de virksomhedsrettede aktiviteter som instrument til at bringe
udsatte borgere teettere pa et job.

Radet udbreder viden om best pratice mellem jobcentre og virksomheder om indsatser, som styrker kompeten-
cer og erhvervsevner for udsatte grupper. Herved skabes et bedre grundlag for- og viden om koblingen mellem
indsatser og efterfglgende tilknytning til arbejdsmarkedet for udsatte grupper. Det sker i et bredt udsnit af aktivi-
teter fra konferencer til et fokus pa kommunernes beskeeftigelsesplaner.

Uddannelse, opkvalificering og brancheskift er ligeledes relevante fokuspunkter som hjeelp til borgere pa kanten
af arbejdsmarkedet. Derfor arbejder Radet for, at flere unge tager en erhvervsuddannelse og herunder hjeelpes i
gang via forberedende grunduddannelse (FGU). Opkvalificering og brancheskift er seerligt relevante for at undga
nedslidning i visse brancher. Dermed mindskes afgangen fra arbejdsstyrken.

Laes mere om RAR @stjyllands strategi og fokuspunkter pd Radets hjemmeside:

https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/strategi-og-fokusomraader/
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Resumé

Arbejdsmarkedet - kvalificeret arbejdskraft

Folketallet vokser i RAR @stjylland frem mod 2028. Gruppen over 65 ar der forventes at vokse mest med ca. 22 pct.
| lyset af stigende tilbagetreekningsalder bliver det vigtigt at fokusere pa de aeldres kompetencer pa arbejdsmarke-
det.

Pendlingen stiger i @stjylland, og det bidrager til veekst i beskeeftigelsen. Favrskov og Skanderborg er de kommuner
med mest pendling. Aarhus er det starste traekplaster for arbejdskraft.

Det gar godt med beskeeftigelsen. Siden 2012 er den steget med 23.885 / 6,8 pct.

Ledigheden har veeret faldende siden 2010 med i alt 32,3 pct.

Der er mangel eller paradoksproblemer for 8,9 pct. af stillingsbetegnelserne i Arbejdsmarkedsbalancen. Det reprae-
senterer et bredt udsnit af stillingsbetegnelser. Der er stgrst mangel ingen for Bygge og anleeg, Jern og metal og
Sundhed omsorg og personlig pleje.

Arbejdsstyrkens uddannelsesbaggrund er eendret markant. Der er vaesentligt flere med en videregdende uddannelse
og feerre kortuddannede og fagleerte.

Frem mod 2025 forventes faldende i ledighed for de kortuddannede, mangel pa fagleert arbejdskraft og stigende
ledighed for de videregaende uddannede.

| de senere ar er antallet af udenlandske arbejdstagere steget markant. Seerligt statsborgere i gsteuropzeiske EU-
lande har bidraget til veekst i beskaeftigelsen for udenlandske statsborgere.

| takt med at flere udenlandske statsborgere er beskeeftigede i @stjylland, er antallet, som modtager offentlige for-
s@rgelsesydelser, ogsa steget.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

I RAR @stjylland var 16,9 pct. af befolkningen i 2018 pa offentlig forsgrgelse. Andelen af offentligt forsgrgede er fal-
det det seneste ar.

Faldet i offentligt forsgrgede stammer primeert fra et fald i de jobklare ydelsesmodtagere.

Der er stor variation i kommunernes brug af virksomhedsrettet indsats samt brugen af virksomhedsrettet indsats i
forhold til de forskellige malgrupper.

Der er ligeledes markant forskel i kommunernes brug af ordinaere Igntimer til malgrupperne leengere veek fra ar-
bejdsmarkedet.

Der ligger en stor opgave i at hjeelpe ikke jobklare ydelsesmodtagere teettere pa arbejdsmarkedet. Samtidig er det
en udfordring at bidrage til, at feerre gar fra jobklar til ikke jobklar.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er en vigtig gruppe at forholde sig til som ressource, der kan mobiliseres og
bringes teettere pa arbejdsmarkedet. Her er bl.a. opkvalificering og virksomhedsrettede indsatser eksempler pa ind-
satser, der kan bringe personer teettere pa beskaeftigelse.

Antallet og andelen af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, som er i beskeeftigelse, er steget markant de
seneste ar.



Arbejdsmarkedet

Befolkningen og pendling

Fig. 1
Befolkningsfremskrivning i kommunernei @stjylland 2018-28
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Figur 1 viser en fremskrivning af befolkningen
i @stjylland fra 2018-28 efter aldersgrupper. |
fem ud af de 12 gstjyske kommuner forven-
tes en veekst i alle aldersgrupper.

Folketallet forventes samlet set at stige med
64.829 / 6,6 pct. frem mod 2028. Det deek-
ker over en veekst i aldersgruppen 0-15 ar pa
ar pa 12.107 / 6,8 pct., en veekst i alders-
gruppen 16-64 ar pa 13.760 / 2,2 pct., og en
veekst i aldersgruppen 65+ ar pa 38.962 /
22,1 pct.

Den stgrste andelsmaessige befolkningstil-
vaekst er i Skanderborg pa 9,0 pct.-point, og i
Horsens pa 8,6 pct.-point. Den laveste an-
delsmeessige  befolkningstilveekst er i
Syddjurs pa 2,2 pct.-point.

Befolkningstallet har stor betydning for det
fremtidige udbud af arbejdskraft. Dette skal
dog ogsa ses i lyset af stigende tilbagetraek-
ningsalder, og reformer der tilstraeber at gge
befolkningens deltagelse pa arbejdsmarke-
det i form af stigende erhvervsfrekvens.

Tabel 1 viser, hvorfra og hvortil de beskeefti-
gede pendler mellem kommunerne i RAR @st-
jylland. Det fremgar f.eks., at 1.479 pendler
fra Favrskov til Randers. Favrskov og Skan-
derborg er de to kommuner, hvor flest pend-
ler ud af kommunen for at arbejde med hhv.
60,6 pct. (15.140) og 57,7 pct. (18.240) af
de beskeeftigede efter bopeel.

Modsat ligger Samsg og Aarhus med hhv.
12,4 pct. (207) og 21,9 pct. (37.693), der
pendler ud af kommunen. Skanderborg og
Favrskov ligger i top mht. indpendling med
hhv. 49,8 pct. (13.240) og 49,0 pct. (9.443)
af de beskeeftigede efter arbejdssted.

Tabel 2 viser netto udpendlingen i RAR @stjyl-
land efter branche. Det fremgar, at de fleste
kommuner er netto udpendlingskommuner,
med undtagelse af Aarhus, og Viborg. Disse
er netto indpendlingskommuner.

Saledes pendler der i Favrskov 5.697 flere ud
end ind til kommunen. Der er stgrst overskud
mellem ud- og indpendling inden for offentlig
adm. mv. med 1.662. Aarhus er det starste
treekplaster for arbejdskraft fra de @stjyske
kommuner. Der pendler 64.002 ind og
37.693 pendler ud. Det giver et indpendlings-
overskud pa 26.309. Der er stegrst overskud
inden for Handel og transport mv. med 7.787.



Beskaeftigelse og beskaftigelsesfrekvens

Fig. 2
Fuldtidsbeskzeftigede Ignmodtagere med bopzel i
RAR @stjylland, 3. kvartal i dret, 2008-2018
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Fig. 3
Fuldtidsbeskaeftigede efter bopeel -
udvikling 3. kvt. 2017 - 3. kvt. 2018
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Fig. 4
Beskaftigelsesfrekvens efter herkomst (16-64 ar) ultimo
2017, RAR @stjylland
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Kilde: Statistikbanken, RAS201

Indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande

Figur 2 viser udviklingen i antallet af fuldtids-
beskeeftigede lgnmodtagere med bopeel i
RAR @stjylland, 3. kvartal i arene 2008 til
2018.

Som det fremgar af figuren, faldt beskaefti-
gelsen markant fra 2008 til 2009, hvorefter
den faldt mere moderat frem til 2012. Fra
2008 til 2012 faldt beskeeftigelsen med
20.216 fuldtidspersoner svarende til et fald
pa 5,5 pct.

Efter 2012 er beskeeftigelsen steget ar for
ar. | perioden 2012-2018 har der veeret en
veekst pa 23.885 fuldtidspersoner svarende
til en stigning pa 6,8 pct. Det seneste ar er
beskeeftigelsen steget med 6.185 / 1,7%.

Som neevnt ovenfor er beskeeftigelsen
blandt borgere med bopeel i RAR @stjylland
steget ar for ar siden 2012. Saledes har der
ogsa veeret beskeeftigelsesfremgang i den
seneste arsperiode, som der foreleegger
data for, 3.kvt. 2017 - 3.kvt. 2018.

| @stjylland er beskeeftigelsen steget med
1,7 pct., mens der pa landsplan har veeret
en beskaeftigelsesfremgang pa 1,6 pct.
Blandt de @stjyske kommuner er beskeefti-
gelsen steget mest i Horsens (2,4 pct.), Aar-
hus (2,3 pct.) og Silkeborg (2,2 pct.).

Den mindste vaekst i beskeeftigelsen har vee-
ret i Norddjurs og Hedensted med hhv. (0,3
pct.) og (0,5 pct.).

Figur 4 viser beskeeftigelsesfrekvensen for
befolkningen samlet set og for indvandrere
og efterkommere fra ikke vestlige lande. Be-
skeeftigelsesfrekvensen er den andel af be-
folkningen i aldersgruppen 16-64 ar, som er
i beskaeftigelse. Samlet set er beskeaeftigel-
sesfrekvensen for indvandrere og efterkom-
mere fra ikke vestlige lande marknat lavere
med en andel pa 48,6 pct. mod en andel pa
73,6 pct. for hele befolkningen.

Hvis indvandrere og efterkommere fra ikke
vestlige lande havde den samme beskaefti-
gelsesfrekvens som befolkningen i gennem-
snit, ville det gge beskeeftigelsen med ca.
13.100 i @stjylland.

Beskeeftigelsesfrekvensen gges f.eks. via
opkvalificering inden for omrader med stor
efterspgrgsel.



Jobomsatning og ledighed

Fig. 5
Udvikling jobomsaetningen i RAR @stjylland mellem
o .
1400 to arsperioder (4kv16-3kv17 og 4kv17-3kv18)
1200 +
[=3)
—
1.000 +— o
—
800
600
g [{=]
400 H — &8 — 5
204 — — &0 —= ~
™M ~ o0 — — oQ
o — — — g
0 T T T T T T T T T T
o %) ™~
> e & & & 5 S
& @ & N NS & bb@ &
S QO ) & <) Q) b)) b))
@ £ @ & & & & W« _\5 RS o T
R N & By ?,b @ 5 ‘\Q
Ny AS
)
Kilde: Jobindsats.dk
Fig. 6
Fuldtidsbruttoledige, februar maned i aret, RAR @stjylland
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Tabel 3
Feb. Feb. Udvikling Bruttoledige i %af
forsikrede ledige i feb.
2019 og udvikling siden
Bruttoledige* i @stjiland 2018 2019 2018-2019 Procent feb. 2018 %point
Ialt 18.874 18.622 -252 -1,3% 4,0 0,1
Akademikere (inkl. ingenigrer) 1.539 1.740 201 13,1% 4,1 0,2
Byggefagenes a-kasse 115 120 5 4,3% 4,8 0,1
A) 390 404 14 3,6% 3,4 0,1
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 373 358 -15 -4,0% 2,0 -0,1
Det Faglige Hus A-kasse 741 830 89 12,0% 4,2 0,1
El-faget 38 45 7 18,4% 1,3 0,2
Fag og Arbejde (FOA) 751 603 -148  -19,7% 2,8 0,6
Faglig Fzlles a-kasse (3F) 2.312 2.411 99 4,3% 6,3 0,3
Frie Funktionaerer (FFA) 110 107 -3 -2,7% 2,8 -0,1
Funktionaerer og Tjenestemaend (FTF-A) 905 1.099 194 21,4% 4,4 0,7
Fodevareforbundet (NNF) 112 95 -17  -152% 3,2 -0,7
Handek- og Kontorfunktionzrer (HK) 1.531 1.588 57 3,7% 4,7 0,2
Journalistik, Kommunikation og Sprog 228 249 21 9,2% 6,5 0,5
Kristelig a-kasse 1.485 1.433 -52 -3,5% 4,9 -0,1
Ledere 335 405 70 20,9% 2,1 0,3
Lzerere (DLF-A) 286 284 -2 -0,7% 2,1 0,0
Magistre (MA) 1.134 1.153 19 1,7% 737/ 0,0
Metalarbejdere 308 255 -53 -17,2% 1,9 -0,4
Min akasse (inkl. Business) 671 622 -49 -7,3% 3,6 -0,3
Selvstaendige (DANA) 70 69 -1 -1,4% 2,1 0,1
Selvsteendige Erhvervsdrivende (ASE) 556 613 57 10,3% 2,8 0,3
Socialpszedagoger (SLA) 243 214 -29 -11,9% 3,2 -0,4
Teknikere 276 293 17 6,2% 6,0 0,4
@konomer (CA) 592 584 -8 -1,4% 4,3 =03
Tkke forsikrede 773 3.050 -723  -19,2% a a

Kilde: Danmarks Statistik; AUFO1, AUFO1R, AUPO3 og AUPO3R, egne beregninger
*Modtagere af A-dagpenge, arbejdsmar , saerlig uddar samt jobparate der modtager
kontanthjzelp, uddannelseshjaep eller integrationsydelse (inkl. aktiverede fra alle grupper).

Figur 5 viser udviklingen i jobomsaet-
ningen RAR @stjylland over to arsperio-
der indtil 3. kvt. 2018. Den seneste ars-
periode er der skabt 135.564 nye job i
@stjylland. Det er 3.315 / 2,5 pct. flere
end i arsperioden far.

En stigende jobomseetning indikerer en
stigene beskeeftigelse og dermed haen-
ger udviklingen i figur 5 fint sammen
med udviklingen i beskeeftigelsen jf. fig.
2. Antalsmeessigt er der skabt flest nye
jobiAarhus (1.218), Randers (581), Sil-
keborg (576) og Viborg (322).

Der har veeret mindre fald i jobomsaet-
ningen i Norddjurs, Odder og pa Samsg.
Et mindre fald er et opmaerksomheds-
punkt i forhold til den fremtidige udvik-
ling i beskeeftigelsen.

Figur 6 viser udviklingen i antallet af
fuldtidsbruttoledige i RAR @stjylland, fe-
bruar i aret.

Af figur 6 fremgar, at der var en betyde-
lig stigning i ledigheden omkring 2008-
10. Fra 2008 til 2010 steg antallet af
ledige med 16.158 og det svarer til en
veekst pd 140,1 pct. Siden 2010 har le-
digheden veeret faldende. | perioden
2010-2019 er antallet af fuldtidsbrut-
toledige faldet med 8.894 og det svarer
til et fald pa 32,3 pct. Det seneste ar er
ledigheden faldet med 251 / 1,3 pct.

Tabel 3 viser ledighedsudviklingen for-
delt pa a-kasser samt for de ikke-forsik-
rede. For de ikke-forsikrede ledige har
der samlet set veeret et fald i ledighe-
den pa 723 (-19,2 pct.) personer fra fe-
bruar 2018 til februar 2019. Integrati-
onsydelsesmodtagerne star for 675 af
dette fald.

De stgrste fald, i absolutte tal, er blandt
medlemmer af FOA (-148) og Metalar-
bejderne (-53).

| februar 2019 var ledigheden lav i en
reekke a-kasser og seerligt lav blandt
medlemmer af El-faget (1,3 pct.), Me-
talarbejdere (1,9 pct.), og DSA (2,0
pct.).

Der er imidlertid ogsa a-kasser, som
fortsat har relativt hgje ledighedspro-
center - blandt andre Magistre (7,7
pct.), Journalistik, kommunikation og
sprog (6,5 pct.), og 3F (6,3 pct.).



RAR fokusomrade: Sikre virksomhederne tilstrakkelig kvalificeret arbejds-

kraft

Rekrutteringssituationen
Fig. 7

Rekrutteringssituationeni 1. halvar 2019
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Fig. 8
Antal stillingsbetegnelseri mangel og paradoks 1. halvar 2019
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Tabel 4
Mangelomrader i @stjylland top 15 jobnetjobaug. CV jobgnsker
efter flest job 2018 - jan. 2019 jan. 2019
sygeplejerske 863 60
social- og sundhedsassistent 839 75
rengg@ringsassistent 796 1.363
salgskonsulent 504 352
social- og sundhedshj=lper 426 290
telemarketingmedarbejder 369 51
padagogmedhjzelper 243 1.134
elektriker 239 46
chauffgr, fragt, distribution, blandet kgrsel 232 256
tgmrer 197 79
tolk 186 83
socialradgiver 165 114
tjener 158 203
k@ kkenmedhjaalper 151 809
cafemedarbejder 134 159

Figur 7 viser fordelingen af alle Arbejds-
markedsbalancens 893 stillingsbeteg-
nelser i kategorier efter hvor gode job-
muligheder, der er for den enkelte stil-
lingsbetegnelse i 1. halvar 2019.

| @stjylland er 74,8 pct. af stillingsbe-
tegnelserne i gode jobmuligheder. Her
er der ikke nogen mangel, men lav le-
dighed og hgj jobomseetning.

Der er mangel pa arbejdskraft for 7,3
pct. og paradoksproblemer for 1,6 pct.
af stillingsbetegnelserne. Paradoks be-
tyder, at der bade er mangel og en del
jobsggende.

Endelig er der mindre gode jobmulighe-
der for 15,1 pct. af stillingsbetegnel-
serne. Det betyder, at der er overskud
af arbejdskraft.

Figur 8 viser antallet af stillingebeteg-
nelser i de erhvervsgrupper, hvor der er
mangel pa arbejdskraft eller paradoks-
problemer.

Der er mangel inden for et bredt udsnit
af erhvervsgrupper.

Der er flest stillingsbetegnelser med
mangel inden for Bygge og anleeg, Jern
og metal og Sundhed, omsorg og per-
sonlig pleje.

Mangelomraderne repreesenterer et
bredt udsnit af stillingsbetegnelser. Ta-
bel 4 viser de mangelstillingsbetegnel-
ser, hvor der samtidig har veeret flest
job slaet op pa jobnet over ¥2 ar fra au-
gust 2018 til januar 2019. Det vises
ogsa hvor mange ledige med minimum
3 maneders ledighed, som har et CV
jobgnske inden for en af disse stillings-
betegnelser.

Det fremgar, at sygeplejerske og social-
og sundhedsassistent er de stillingsbe-
tegnelse med flest opslaede job med
hhv. 863 og 839. Samtidig var der blot
hhv. 60 og 75 ledige, som havde omra-
det som et jobgnske i jan. 2019.



Arbejdsstyrkens udvikling

Fig. 9
Arbejdsstyrkens uddannelsessammensatning i RAR
@stjylland 2017
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Fig. 10
Udvikling i arbejdsstyrkens uddannelsessammensatning i
15,0% %-point fra 2008 - 17. RAR @stjylland
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Fig. 11
Den faglzerte arbejdsstyrke i RAR @stjylland
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Figur 9 viser bl.a. at 27,5 pct. af ar-
bejdsstyrken er kortuddannet i @stjyl-
land. 32,5 pct. af arbejdsstyrken er fag-
leert, og 39,1 pct. har en videregaende
uddannelse. Der er en del variationer i
forhold til gennemsnittet mellem kom-
munerne.

Skanderborg kommune har saledes,
med 23,6 pct. feerrest kortuddannede,
mens Norddjurs med 30,6 pct., har
flest kortuddannede. Aarhus har, med
50,2 pct., stagrst andel med en videre-
gaende uddannelse, mens Norddjurs
har den mindste andel med 21,5 pct.
Norddjurs har samtidig den stgrste an-
del med en fagleert uddannelse med
47,2 pct., mens Aarhus har den laveste
andel med 20,9 pct.

Figur 10 viser, at der er en markant ud-
vikling i arbejdsstyrkens uddannelses-
sammensaetning. | gennemsnit er an-
delen af videregdende uddannede i
@stjylland steget med 8,0 procentpoint
fra 2008 til 17. Antalsmaessigt er det
41.792 flere. Andelen af kortuddan-
nede er i samme periode faldet med
4,1 procentpoint. Det svarer til 15.743
feerre kortuddannede. Den fagleerte ar-
bejdsstyrke er faldet med 4,1 procent-
point. Det svarer til 12.025 feerre fag-
leerte. Aarhus har haft den starste
veekst i andelen med en videregaende
uddannelse med 10,1 procentpoint.
Horsens har haft det stgrste fald i ande-
len af kortuddannede med 5,0 procent-
point.

Figur 11 viser alderssammensaetnin-
gen i den fagleerte arbejdsstyrke i 2008
og 2017. Der er en seerlig aldersbetin-
get udfordring med den fagleerte ar-
bejdsstyrke. Andelen af personer over
50 ar er steget fra 32,7 pct. til 42,0 pct.
Antallet af personer i arbejdsstyrken
falder markant ved overgangen mellem
50-59 ar og de 60+ arige.

Her falder arbejdsstyrken fra 45.943 til
22.750. Det er et fald pa 23.193 / 50,5
pct. Dette aldersbetingede fald i ar-
bejdsstyrken er en markant udfordring
fremover. Det fremgar samtidig, at an-
tallet af unge, der kommer ind i arbejds-
styrken, er faldet fra 23.751 til 21.581
fra 2008 til 17. Antallet af unge, der
kom ind i arbejdsstyrken fra 2008 til
17, var altsa lavere, end antallet, der
potentielt set forlader arbejdsstyrken
pga. alder.
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Fremskrivning af udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft

Fig. 12
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Fig. 13
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Fig. 14
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Figur 12 viser udviklingen (2000-2016)
og en fremskrivning (2016-2025) af ud-
bud og efterspgrgsel efter arbejdskraft
for den kortuddannede arbejdsstyrke i
RAR @stjylland.

Det fremgar, at bade udbud og efter-
spgrgsel er faldet markant fra 2000 til
2016. Arbejdsstyrken er faldet med
33.350 /19,0 pct., og beskeeftigelsen er
faldet med 27.941 /16,8 pct. Det er me-
get markante udviklingstreek, som af-
spejler, at befolkningen generelt far et
hgjere uddannelsesniveau, og at virk-
somhederne efterspgrger flere medar-
bejdere med et uddannelsesniveau over
kortuddannet niveau.

Figur 13 viser udbud og efterspgrgsel for
den fagleerte arbejdsstyrke fra 2000 til
2016 og med en fremskrivning frem til
2025. Det fremgar, at udbuddet er fal-
det fra 2000 til 2016 - iseer efter finans-
krisen i 2008. Udbuddet er faldet med
10.000 / 5,8 pct. Efterspgrgslen har li-
geledes varieret markant. Den faldt fra
165.534 i 2007 til 158.350i 2016. Det
er et fald pa -7.184 / -4,3 pct.

Frem mod 2020 forventes en stigende
efterspgrgsel og et faldende udbud. Det
forventes at fare til et stigende rekrutte-
ringspres og udfordring med at skaffe
fagleert arbejdskraft. Ledigheden er tek-
nisk set negativ efter 2020. Det illustre-
rer, at efterspgrgslen er stgrre end ud-
buddet. Det er en kerneudfordring i de
kommende ar at modvirke dette - fx
gennem opkvalificering af ufagleerte, fo-
kus pa substitution og evt. rekruttering
af udenlandsk arbejdskraft.

Figur 14 viser udbud og efterspgrgsel for
den videregdende uddannede arbejds-
styrke. Udbud og efterspgrgsel har
begge veeret stigende fra 2000 til 2016.
Udbuddet er steget fra 115.197 til
184.653. Det er en veekst pa 69.456 /
60,3 pct. i udbuddet. Efterspgrgslen er i
samme periode steget fra 111.475 til
178.546. Det er en veekst pa 67.071 /
60,2 pct.

Fremover forventes vaeksten i bade ud-
bud og efterspgrgsel at fortseette. Ud-
buddet forventes dog at vokse lidt kraf-
tigere end efterspgrgslen, hvorved ledig-
heden forventes at vokse pa omradet.



Udenlandsk arbejdskraft

Fig. 15
Fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere
RAR @stjylland
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@vrige udenlandske statshorgere

EU 11 statshorgere

*EU 11 er en betegnelse for de 11 gsteuropaeiske lander, der er optaget i EU efter r 2000

Fig. 16
Fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere, branchefordelt,
2018, RAR @stjylland
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Fig. 17
EU 11 statsborgere, fuldtidspersoner som modtager offentlige
forsgrgelsesydelser, RAR @stjylland
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A-dagpenge mv.

Sygedagpenge mv.

Kontanthjzlp mv.

Efter en arraekke med faldende beskaef-
tigelse som folge af den gkonomiske
krise er beskeeftigelsen steget i @stjyl-
land de senere ar. | perioden 2012-
2018 er antallet af fuldtidsbeskeefti-
gede med arbejdssted i @stjylland steget
med 28.462. | samme periode er antal-
let af fuldtidsbeskeeftigede udenland-
ske statsborgere med arbejdssted i @st-
jylland steget fra 15.410 i 2012 til
24.614 i 2018. Med en beskeaeftigelses-
stigning pa 9.204 udger udenlandske
statsborgere 32 pct. af den samlede be-
skeeftigelsesfremgang i perioden. Mere
end halvdelen (5.400) af stigningen i
fuldtidsbeskeeftigede udenlandske
statsborgere er statsborgere i et EU 11
land, som dermed tegner sig for 59 pct.
af stigningen i antallet af fuldtidsbe-
skeeftige udenlandske statsborgere og
19 pct. af beskeeftigelsesstigningen i alt.

Antallet af fuldtidsbeskeeftigede uden-
landske statsborgere varierer pa tveers
af branche. 9 brancher har mere end
1.000 fuldtidsbeskeeftigede udenland-
ske statsborgere. Inden for industrien er
der mere end 4.000 fuldtidsbeskeefti-
gede udenlandske statsborgere, mens
tallet for Rejsebureau, renggring og an-
den operationel service er godt 3.600.
Forskellene pa tveers af brancher afspej-
ler i en vist omfang, at der er forskel pa
branchernes stgrrelse malt pa antallet
af beskeeftigede. Andelen af beskeefti-
gede udenlandske statsborgere er
stgrst inden for Landbrug, skovbrug og
fiskeri (37 pct.), Rejsebureau, rengaring
og anden operationel service (22 pct.)
samt Hoteller og restauranter (19 pct.).
Udenlandske statsborgere udger 7,1
pct. af beskaeftigelsen pa tveers af bran-
cher.

| takt med at stadigt flere udenlandske
statsborgere er beskeeftiget i @stjylland
og det gvrige Danmark, er der ogsa flere
udenlandske statsborgere, der modta-
ger offentlige forsgrgelsesydelser. Figur
17 er afgreenset til statsborgere i et EU
11 land. Som det fremgar af figur 15, er
antallet af fuldtidsbeskaeftigede EU 11
statsborgere steget med 104 pct. i peri-
oden 2012-2018. | samme periode er
antallet af EU 11 statsborgere (fuldtids-
personer), som modtager a-dagpenge
mv., sygedagpenge mv. og kontanthjeelp
mv. steget med 111 pct. Stgrstedelen
(66 pct.) modtager a-dagpenge. Antallet,
som modtager kontanthjeelp, er faldet
de senere ar, mens der er kommet flere
sygedagpengemodtagere.
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Borgere pa offentlig forsgrgelse

Andel af befolkningen pa offentlig forsgrgelse (16-66 &r). RAR @stjylland.

Fig. 18
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Tabel 5
Fuldtids-
personer i pct.
Antal fuldtidspersoner Udvikling af befolk-
ningen 16-66
4, kvt 2017 4. kvt 2018 Antal Procent ar
A-dagpenge 13.342 13.375 33 0,2% 2,1
Kontanthjzlp 10.510 9.938 572 -5,4% 1,5
Uddannelseshj=lp 6.836 6.688 -148 -2,2% 1,0
Revalidering/forrevalidering 1.115 828 -287 -25,7% 0,2
Integrationsydelse 3.942 3.039 -903 -22,9% 0,5
Sygedagpenge 12.207 11.616 -591 -4 8% 1,8
Jobafklaringsforlgb 3.975 4.080 105 2,6% 0,6
Ressourceforlgh 3.253 3.385 132 4,1% 0,5
Ledighedsydelse 3.242 3.273 31 1,0% 0,5
Fleksjob 15.792 16.881 1.089 6,9% 2,6
F@rtidspension 36.583 35.860 -723 -2,0% 5,6
lalt 110.797 108.963 -1.834 -1,7% 16,9
Fig. 19

Udvikling i personer pa forsgrgelsesydelser. 1. kvt. 2004 - 4. kvt. 2018. RAR

140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

@stjylland

40.000

20.000

0

1. kvt 2004
3. kvt 2004
1. kvt 2005
3. kvt 2005
1. kvt 2006
3. kvt 2006
1. kvt 2007
3. kvt 2007
1. kvt 2008
3. kvt 2008
1. kvt 2009
3. kvt 2009
1. kvt 2010
3. kvt 2010
1. kvt 2011
3. kvt 2011
1. kvt 2012
3. kvt 2012
1. kvt 2013
3. kvt 2013
1. kvt 2014
3. kvt 2014
1. kvt 2015
3. kvt 2015
1. kvt 2016
3. kvt 2016
1. kvt 2017
3. kvt 2017
1. kvt 2018
3. kvt 2018

Fertidspension
® Ledighedsydelse

Revalidering og forrevalidering

Kilde: jobindsats.dk Kontanthjeelp

Ressourceforlgh
Jobafklaringsforlgb
Integrationsydelse
A-dagpenge mv.

Fleksjob
Sygedagpenge

Uddannelseshjelp

Figur 18 viser, hvor stor en andel af be-
folkningen der i 2018 var pa offentlig
forsgrgelse. | @stjylland var 16,9 pct. af
befolkningen i alderen 16-66 ar pa en
offentlig forsgrgelse.

Stgrste andel ses pa Samsg, hvor 22,2
pct. var pa en offentlig forsgrgelse.
Mindste andel ses i Skanderborg. Gene-
relt for alle kommuner er, at det er per-
soner pa fartidspension, der udger den
stagrste gruppe. Derudover findes den
stgrste gruppe pa offentlig forsgrgelse
blandt personer i fleksjob og pa a-dag-
penge. Stgrste andel af personer i fleks-
job ses pa Samsg og i Odder, mens den
mindste andel ses i Aarhus.

| alt var der i 4. kvartal 2018 ca.
109.000 fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse i @stjylland. Det er et fald pa
1.800 personer siden samme kvartal
sidste ar. Svarende til et fald pa 1,7 pct.
Til sammenligning var der i hele landet
et fald pa 2,5 pct. De stgrste fald ses
blandt andet i grupperne pa revalide-
ring, integrationsydelse, kontanthjeelp
og sygedagpenge. Derimod er der sket
stigninger i grupperne pa fleksjob, res-
sourceforlgb, jobafklaring samt ledig-
hedsydelse.

Antallet pa offentlig forsgrgelse har igen-
nem de seneste ar ligget nogenlunde
konstant med en nedadgaende ten-
dens. Laveste antal kunne ses for 10 ar
siden i 2008, hvor antallet 1& pa ca.
90.000 personer.

Figur 19 viser ogsd, at faldet i offentligt
forsgrgede primeert stammer fra et fald
i, hvad man kan kalde de jobklare ydel-
sesmodtagere, borgere teettere pa ar-
bejdsmarkedet, mens antallet af ikke
jobklare personer har veeret stigende.
Denne udvikling kommer vi naermere
ind pa i naeste afsnit.
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RAR fokusomrade: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Udviklingen
Tabel 6
Ydelsesmodtagere i @stjylland
(fuldtidspersoner) 4. kvt 2017 4. kvt 2018 Udvikling
Kontanthjeelp - aktivitetsparat 7.625 7.323 -302 -4,0%
Uddannelseshjeelp - aktivitetsparat 4.212 4.230 18 0,4%
Integrationsydelse - aktivitetsparat 1.316 1.112 -204 -15,5%
Revalidering 915 681 -234 -25,6%
E Forrevalidering 200 149 -51 -25,5%
S Sygedagpenge 12.207 11.616 -591 -4,8%
-no—,- Jobafklaringsforlgb 3.975 4.233 258 6,5%
g Ressourceforlgb 3.253 3.389 136 4,2%
Ledighedsydelse 3.242 3.283 41 1,3%
Fleksjob 15.789 16.870 1.081 6,8%
Fgrtidspension 36.583 35.860 -723 -2,0%
Ikke jobparate i alt 89.317 88.746 -571 -0,6%
A-dagpenge 13.342 13.375 33 0,2%
'E Kontanthjeelp - jobparat 2.399 2.166 -233 -9,7%
2 Uddannelseshjzelp - jobparat* 2.571 2.464 -107 -4,2%
=
S Integrationsydelse - jobparat* 2.586 1.971 -615 -23,8%
Jobparate i alt 20.898 19.976 -922 -4,4%
* inkl. uddannelsesparate
Fig. 20
Udvikling i antal ydelsesmodtagere, 1. kvt. 2004 - 4 kvt. 2018.
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*udviklingen er vist uden fgrtidspension

Indsats og ordinaere lgntimer

Fig. 21
Andel ikke jobklare ydelsesmodtagere i
virksomhedsrettet indsats. 4. kvt. 2019. @stjylland
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Foruden borgere der, er ledige og umid-
delbart kan varetage et arbejde, er der
ogsa en gruppe af borgere pa "kanten”,
som ikke umiddelbart er i stand til det
pa grund af forskellige udfordringer,
f.eks. fagligt, socialt eller helbredsmaes-
sigt.1

Opdeles oversigten over ydelsesmodta-
gere i jobparat/ikke jobparat ses det, at
der er et veesentligt starre fald i andelen
af jobparate end for de ikke-jobparate.
Og tager man fgrtidspension ud af sam-
menligningen, har der veeret en stigning
i de ikke-jobparate i det seneste ar.

Der er ca. 20.000 fuldtidspersoner, der
er klar til at tage et job, og de er allerede
i arbejdsstyrken. Dernaest er der en stor
gruppe pa ca. 50.200 (ikke medregnet
fgrtidspension), som ikke umiddelbart
kan varetage et arbejde pa normale vil-
kar, og derfor er "ikke jobklare”.

Siden starten af 2010 har der veeret et
faldende antal jobklare ydelsesmodta-
gere, men antallet af ikke jobklare har
veeret stigende.

Selvom vejen til arbejdsmarkedet ofte er
leengere for de ikke-jobklare, er der flere
projekter og undersggelser, der viser, at
de virksomhedsrettede indsatser ofte
har positive effekter for denne mal-
gruppe.2 Med en virksomhedsrettet ind-
sats menes primeert praktik eller Igntil-
skud (evt. i kombination med andre ind-
satser). Derudover er der de seneste ar
kommet fokus op ordinaere jobs pa fa ti-
mer.

Andelen af virksomhedsrettede indsat-
ser og ordineere timer er stadig meget
varierende kommunerne imellem, som
det ses i figur 21. Ikke jobklare ydelses-
modtagere omfatter i figuren ikke faor-
tidspensionister og personer i fleksjob.

1 personer pa fleksjob er teknisk set en del af arbejdsstyrken, hvis arbejdstiden er mere end 1 time om ugen, men arbejder ikke p& normale vilkar.
2 Herunder bl.a. STARs projekter "Flere skal med” og "Jobfirst”.
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Fig. 22
Andel ikke jobparate ydelsesmodtagere i virksomhedsrettet
indsats. RAR @stjylland. 4. kvt. 2018.
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Fig. 23
Andel ikke-jobklare ydelsesmodtagere, der har ordinaere Igntimer. 3.
kvt. 2018. RAR @stjylland
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Fig. 24

Aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere

Aktivitetsparate uddannelseshjzelpsmodtagere

Ressourceforlgb

Ikke jobklare ydelsesmodtagere, status 1 ar efter. Oktober 2017 -
oktober 2018. RAR @stjylland
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Der er ligeledes stor forskel mellem de
forskellige ydelser og hvor stor en andel,
der er i virksomhedsrettet indsats. Lave-
ste andel er blandt sygedagpengemod-
tagerne, hvor andelen kun er 5,3 pct. i
@stjylland. Dog er der derudover 15,5
pct. af sygedagpengemodtagerne, der
har en delvis raskmelding.

Den stgrste andel i virksomhedsrettet
indsats ses blandt de, der er i jobafkla-
ringsforlgb samt aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Figur 23 viser andelen af ikke jobparate
ydelsesmodtagere, der har ordineere
lgntimer.

De aktivitetsparate kontanthjaelpsmod-
tagere udggr den gruppe, hvor andelen
af ordineere lgntimer er stgrst. | @stjyl-
land har 7,2 pct. af gruppen ordinaere
Ilgntimer. Hhv. 3,4 pct. og 5,3 pct. af de
aktivitetsparate uddannelseshjeelps-
modtagere og integrationsydelsesmod-
tagere har ordinsere Igntimer. Derud-
over er der 2,3 pct. af personer i ressour-
ceforlgb, der har ordineere Igntimer.

Der er markant forskel mellem kommu-
nerne. Blandt de aktivitetsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere ligger andelen
mellem 4,1 pct. i Norddjurs og 17,0 pct.
i Hedensted. For uddannelseshjeelps-
modtagerne ligger andelen mellem 1,4
pct. i Hedensted og 4,8 pct. i Favrskov.
Andelen af aktivitetsparate integrations-
ydelsesmodtagere, der har ordinzere
lgntimer, ligger mellem 2,5 pct. i hhv.
Norddjurs og Skanderborg og 12,5 pct. i
hhv. Odder og Syddjurs. For personer i
ressourceforlgb ligger andelen mellem
0,4 pct. i Randers og 6,8 pct. i Heden-
sted.

Figur 24 viser status aret efter for de
borgere, der i uge 43 i 2017 var ikke-
jobklar.

Samlet set er 63,7 pct. af de ikke
jobklare, fortsat ikke-jobklare et ar efter.
7,5 pct. er blevet jobklare. 21,6 pct. eri
beskeeftigelse - denne udvikling er pri-
meert trukket af personer pa sygedag-
penge, da en stor del af dem naturligt
vender tilbage til beskaeftigelse efter en
sygeperiode.

3 Der er ikke tale om en egentlig effektsammenligning mellem indsats og resultat, da mange forhold pavirker, hvor en aktiveret person ender et &r efter
aktivering. Der er saledes blot tale om en status et ar efter aktivering.
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Fig. 25
Jobklare ydelsesmodtagere, status 1 ar efter. Oktober 2017 -
oktober 2018. @stjylland
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Status efter indsats
Fig. 26

Ikke jobklare efter udvalge aktiveringstyper. Aktivering i oktober 2017,

status oktober 2018. @stjylland
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Fig. 27
Jobklare efter udvalgte aktiveringstyper. Aktivering i oktober 2017,
status oktober 2018. @stjylland
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Ser vi pa de jobklare grupper, fremstar
det, at et ar efter at have veeret pa en af
de jobklare ydelser, er 43,2 pct. i be-
skeeftigelse, og 31,8 pct. er fortsat
jobklar. 5,1 pct. er i uddannelse, mens
11,7 pct. er blevet ikke-jobklar.

A-dagpengemodtagere er den gruppe,
der oftest er i beskeeftigelse et ar efter,
med 49,6 pct. Gruppen af jobparate in-
tegrationsydelsesmodtagere er den
gruppe, der i hgjeste grad fortsat er
jobklare et ar efter med 43,4 pct. Kon-
tanthjeelpsmodtagerne er ligeledes den
gruppe, der oftest er ikke-jobklare -
22,9 pct. er et ar efter ikke-jobklar.

Figur 26 viser stgrstedelen af de aktive-
ringsindsatser, der ses i @stjylland, samt
status efter et ar fra oktober 2017 til ok-
tober 2018.

Figuren viser de ikke-jobklare, og det
fremgar bl.a., at ud af de ikke jobklare
borgere, der har deltaget i privat lgntil-
skud, er 47,0 pct. i ordineer beskeefti-
gelse aret efter. Dette geelder ligeledes
for 47,6 pct. for de, der er i offentlig Ign-
tilskud. Det betyder dog ikke, at 47 pct.
af en hvilken som helst gruppe af ikke
jobklare kan komme i Igntilskud, og for-
ventes at kunne komme i beskeeftigelse
efter et ar. Forud for et job med lgntil-
skud ligger der et valg af den rette per-
son til jobbet og en matchning med virk-
somhederne.

Den starste andel af de, der fortsat er
ikke jobklare aret efter, var aret forinden
i vejledning og opkvalificering. Og den
starste andel i fleksjob aret efter var i
privat virksomhedspraktik.

For de jobklare (fig. 27) geelder ligele-
des, at de der er i privat Igntilskud har
den hgjeste andel, der aret efter er i be-
skeeftigelse, 62,2 pct. For personer i of-
fentlig lgntilskud er 48,5 pct. beskeefti-
get aret efter. Sterste andel, der fortsat
er jobklare, ses i gruppen der var i ordi-
neer uddannelse aret fgr. Og sterste an-
del, der er blevet ikke-jobklare, er bor-
gere, der var i offentlig virksomheds-
praktik.
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Beskaeftigelsespolitiske mal

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Fig. 28

Antal flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i beskaeftigelse samt
andelen (sekundaer akse) af flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge, som er i beskaeftigelse, RAR @stjylland
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Fig. 29

Antal i beskaftigelse

Andel flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge i
beskaeftigelse, november 2018
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Antallet af opholdstilladelser meddelt pa
asylomradet var 6.104 i 2014 og steg til
10.849i2015.12016 faldt tallet til 7.493,
mens tallene for 2017 og 2018 var mar-
kant lavere med henholdsvis 2.750 og
1.652 opholdstilladelser. | 2018 blev der
samtidig givet 493 tilladelser til familie-
sammenfgring af eegtefeelle/fast samlever
til herboende flygtning. Af de 1.652 op-
holdstilladelser pa asylomradet meddelt i
2018 blev 144 flygtninge visiteret til gstjy-
ske kommuner.

Beskeeftigelsesministen har fastsat et mal
om, at flere flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge skal veere selvforsgr-
gende. Som det fremgar af figur 28 er an-
tallet af flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge i @stjylland, som er i beskeefti-
gelse, steget markant de seneste 3 ar - fra
825 primo 2016 til 2.806 ultimo 2018. |
samme periode er andelen af flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge i beskaef-
tigelse steget fra 14 pct. til 34 pct.

Andelen af flygtninge og familiesammen-
farte til flygtninge i beskeeftigelse var 34
pct. i @stjylland i november 2018. Der er
nogen variation pa tveers af kommuner.
Odder og Horsens har henholdsvis 46 pct.
og 38 pct. af malgruppen i beskeeftigelse,
mens andelen i Norddjurs er 29 pct. og an-
delen i Favrskov er 31 pct.
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Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Tabel 7
Antal bevilget hjeelpemidler i 2018, fordelt pa kommuner
Andel forlgb pabegyndt i
Antal forlgb perioden i pct. (set i
pabegyndt i forhold til det samlede
perioden antal pa landsplan)
Aarhus 956 6,4
Randers 665 45
Viborg 536 3,6
Silkeborg 378 2,5
Skanderborg 249 1,7
Horsens 240 1,6
Norddjurs 132 0,9
Hedensted 103 0,7
Favrskov 66 0,4
Syddjurs 57 0,4
Odder 17 0,1
Samsg 15 0,1
Kilde: Star
Tabel 8

Antal bevilget personlige assistancer i 2018, fordelt pd kommuner

Andel forlgb pabegyndt i
Antal forlgb perioden i pct. (set i
pabegyndt i forhold til det samlede
perioden antal pa landsplan)
Skanderborg 191 4,1
Silkeborg 182 3,9
Aarhus 179 3,8
Randers 173 3,7
Favrskov 104 2,2
Odder 55 1,2
Norddjurs 48 1,0
Horsens 39 0,8
Syddjurs 39 0,8
Hedensted 27 0,6
Viborg 16 0,3
Samsg 4 0,1
Kilde: Star
Fig. 30
Andel af befolkningen (16-66 ar) i fleksjob eller
ledighedsydelse. @stjylland. 4. kvt. 2018
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Fleksjob

Ledighedsydelse

Beskeeftigelsesministeren har valgt at
seette fokus pa handicap og beskeeftigelse
gennem de beskaeftigelsespolitiske mal-
saetninger for 2019 og 2020. Dette bety-
der, at job og handicap ligeledes er et fo-
kusomrade i mange af kommunernes be-
skaeftigelsesplaner.

Kommunerne er godt i gang med at sikre
systematisk indsamling af data pa handi-
capomradet (personlig assistance og hjael-
pemidler). Der er dog stadig forbedringer at
opna. Disse tal fremgar af tabel 7 - 8, op-
gorelserne skal dog tages med et gran salt.

Arbejdsmarkedet er inde i en hgjkonjunk-
tur, og flere brancher melder om mangel
pa arbejdskraft. Pa trods heraf er det fort-
sat kun hver tredje person med et starre
handicap, der er i job (SFI1 2017).

Pt. er der stort politisk fokus pa, at flere
personer med handicap bliver en del af ar-
bejdsmarkedet.

P4 baggrund heraf er det besluttet at
iveerkseette en reekke initiativer, der er
malrettet mod, at flere personer med han-
dicap kommer i beskeeftigelse. Dette sker
iseer gennem satspuljeaftalen for 2019.

Samtidig er der for nyligt udkommet to ana-
lyser pa omradet. En analyse der afdaekker
jobcentrenes indsats pa handicapomradet
for 2017 og en analyse, der afdeekker,
hvordan kommunerne bruger hjeelpemid-
ler og personlig assistance til personer
med handicap i beskeeftigelsessystemet.

Endelig har flere kommuner sat fokus pa
handicapomradet gennem en raekke pro-
jekter under overskriften "Et mere rumme-
ligt arbejdsmarked”.

En af de ordninger, der ofte anvendes i for-
hold til mennesker med handicap, der har
en nedsat arbejdsevne, er fleksjobordnin-
gen. Fleksjobordningen giver personer
med handicap en mulighed for at veere en
del af arbejdsmarkedet og blive kompen-
seret for den manglende arbejdsevne.

Det skal her bemeerkes, at det ikke er alle
mennesker, der er visiteret til fleksjobord-
ningen, der ngdvendigvis har et handicap.
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Bilag 1. Personer pa offentlig forsgrgelse. Kommuneopdelt. 4. kvt. 2018

Fuldtids-
Antal fuldtidspersoner Udvikling personer i pct. af
befolk-
4. kvt2017 |4. kvt 2018 Antal Procent ningen 16-66 ar
lalt 625.050 609.401 -15.649 -2,5% 16,1
A-dagpenge 80.934 77.810 -3.124 -3,9% 2,1
Kontanthjzlp 79.555 72177 -7.378 -9,3% 1,9
Uddannelseshjzlp 36.492 35.072 -1.420 -3,9% 0,9
Revalidering/forrevalidering 5.521 4530 -991 -17,9% 0,1
Integrationsydelse 21.153 15.805 -5.348 -25,3% 04
Hele landet
Sygedagpenge 67.921 66.338 -1.583 -2,3% 1,8
Jobafklaringsforlgb 19.544 20.053 509 2,6% 0,5
Ressourceforl gb 21.499 22913 1414 6,6% 0,6
Ledighedsydelse 14.956 14.851 -105 -0,7% 04
Fleksjob 70.359 75.761 5402 7,7% 2,0
Fprtidspension 207.116 204.091 -3.025 -1,5% 54
lalt 110.797 108.963 -1.834 -1,7% 16,8
A-dagpenge 13.342 13.375 33 0,2% 21
Kontanthjzlp 10.510 9.938 -572 -5,4% 1,5
Uddannelseshjzlp 6.836 6.688 -148 -2,2% 1,0
Revalidering/forrevalidering 1.115 828 -287 -25,7% 0,1
RAR Integrationsydelse 3.942 3.039 -903 -22,9% 0,5
@stjylland Sygedagpenge 12.207 11.616 -591 -4,8% 1,8
Jobafklaringsforlgb 3.975 4.080 105 2,6% 0,6
Ressourceforl gb 3.253 3.385 132 4,1% 0,5
Ledighedsydelse 3.242 3.273 31 1,0% 0,5
Fleksjob 15.792 16.881 1.089 6,9% 2,6
Fgrtidspension 36.583 35.860 -723 -2,0% 56
lalt 39.613 39.048 -565 -1,4% 16,5
A-dagpenge 5.969 6.125 156 2,6% 26
Kontanthjeelp 4.265 4181 -84 -2,0% 1,8
Uddannelseshjzelp 2.629 2.550 -79 -3,0% 11
Revalidering/forrevalidering 690 480 -210 -30,4% 0,2
Aarhus Integrationsydelse 1.003 836 -167 -16,7% 04
Sygedagpenge 3.411 3.298 -113 -3,3% 14
Jobafklaringsforlgb 1.296 1.237 -59 -4,6% 0,5
Ressourceforl gb 1.214 1317 103 8,5% 0,6
Ledighedsydelse 1.217 1.290 73 6,0% 0,5
Fleksjob 4.548 4801 253 5,6% 2,0
Fgrtidspension 13.371 12933 -438 -3,3% 54
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Fuldtids-

Antal fuldtidspersoner Udvikling personer i pct. af
befolk-
4. kvt2017 4. kvt 2018 Antal Procent ningen 16-66 &r
lalt 4.279 4.198 -81 -1,9% 141
A-dagpenge 447 449 2 0,4% 15
Kontanthj=lp 188 202 14 7.4% 0,7
Uddannelseshjzlp 226 247 21 9,3% 08
Revalidering/forrevalidering 23 16 -7 -30,4% 0,1
Integrationsydelse 269 194 -75 -27,9% 0,6
Favrskov
Sygedagpenge 567 531 -36 -6,3% 1,8
lobafklaringsforlgb 146 175 29 19,9% 0,6
Ressourceforl gb 148 142 -6 -4,1% 0,5
Ledighedsydelse 96 76 -20 -20,8% 0,3
Fleksjob 768 807 39 5,1% 2,7
Fgrtids pension 1.401 1359 -42 -3,0% 45
lalt 4.540 4539 -1 0,0% 15,5
A-dagpenge 435 432 -3 -0,7% 15
Kontanthj=lp 271 264 -7 -2,6% 0,9
Uddannelseshjzlp 238 242 4 1,7% 0.8
Revalidering/forrevalidering 19 14 -5 -26,3% 0,0
Hedensted Integrationsydelse 160 146 -14 -8,8% 0,5
Sygedagpenge 666 633 -33 -5,0% 2,2
lobafklaringsforl gb 191 202 11 5,8% 0,7
Ressourceforl gh 203 176 =27 -13,3% 0,6
Ledighedsydelse 94 102 8 8,5% 03
Fleksjob 931 985 54 5,8% 34
Fgrtids pension 1.332 1.343 11 0,8% 4,6
lalt 10.867 10.698 -169 -1,6% 18,3
A-dagpenge 1.173 1124 -49 -4,2% 19
Kontanthjeelp 1.255 1.135 -120 -9,6% 2,0
Uddannelseshjzlp 732 700 -32 -4,4% 12
Revalidering/forrevalidering 54 42 -12 -22,2% 0,1
orsans Integrationsydelse 294 231 -63 -21,4% 04
Sygedagpenge 1.225 1219 -6 -0,5% 2,1
lobafklaringsforl gb 519 548 29 5,6% 0,9
Ressourceforl gb 215 260 45 20,9% 0,4
Ledighedsydelse 393 309 -84 -21,4% 05
Fleksjob 1528 1657 129 8,4% 2,8
Fgrtids pension 3.479 3473 -6 -0,2% 6,0
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Fuldtids-

Antal fuldtidspersoner Udvikling personer i pct. af
befol k-
4. kvt2017 | 4. kvt 2018 Antal Procent ningen 16-66 ar

lalt 4.933 4.761 -172 -3,5% 19,5
A-dagpenge 563 554 -9 -1,6% 2,3
Kontanthjalp 494 469 -25 -5,1% 1,9
Uddannelseshjzlp 234 196 -38 -16,2% 0,8
Revalidering/forrevalidering 16 10 -6 -37,5% 0,0
Norddjurs Integrationsydelse 220 144 -76 -34,5% 0,6
Sygedagpenge 563 479 -84 -14,9% 2,0
Jobafklaringsforlob 159 149 -10 -6,3% 0,6
Ressourceforlab 140 141 1 0,7% 0,6
Ledighedsydelse 138 154 16 11,6% 0,6
Fleksjob 676 728 52 7.7% 3,0
Fertidspension 1.730 1.737 7 0,4% 7,1
lalt 2.449 2.386 -63 -2,6% 17,1
A-dagpenge 195 211 16 8,2% 15
Kontanthjelp 128 122 -6 -4,7% 0,9
Uddannelseshj=lp 137 146 9 6,6% 1,0
Revalidering/forrevalidering 23 15 -8 -34,8% 0,2
Odder Integrationsydelse 148 86 -62 -41,9% 0,6
Sygedagpenge 311 285 -26 -8,4% 2,0
Jobafklaringsforlob 83 86 3 3,6% 0,6
Ressourceforleb 68 83 15 22,1% 0,6
Ledighedsydelse 121 108 -13 -10,7% 0,8
Fleksjob 474 499 25 5.3% 3,6
Fertidspension 761 745 -16 -2,1% 53
I alt 12.794 12.512 -282 -2,2% 19,7
A-dagpenge 1.382 1.327 -55 -4,0% 2,1
Kontanthjelp 1.558 1.458 -100 -6,4% 23
Uddannelseshjaelp 866 877 11 1,3% 14
Revalidering/forrevalidering 8 8 0 0,0% 0,0
Randers Integrationsydelse 429 326 -103 -24,0% 0,5
Sygedagpenge 1.294 1.267 -27 -2,1% 2,0
Jobafklaringsforl b 502 499 -3 -0,6% 0,8
Ressourceforleb 422 453 31 7,3% 0,7
Ledighedsydelse 269 280 11 4,1% 04
Fleksjob 1.794 1.892 98 55% 3,0
Fertidspension 4.270 4.125 -145 -3,4% 6,5
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Fuldtids-
Antal fuldtidspersoner Udvikling personer i pct. af
befolk-
4. kvt2017 | 4. kvt 2018 Antal Procent ningen 16-66 ar
lalt 472 478 6 13% 22,5
A-dagpenge 48 55 7 14,6% 2,6
Kontanthjzlp 32 27 -5 -15,6% 1,3
Uddannelseshjzlp 13 19 6 46,2% 0,9
Revalidering/forrevalidering 13 7 -6 -46,2% 0,3
Integrationsydelse 17 15 -2 -11,8% 0,7
Sams@

Sygedagpenge 56 69 13 23,2% 3,2
Jobafklaringsforlgb 1 4 3 300,0% 0,2
Ressourceforlgb 17 14 -3 -17,6% 0,7
Ledighedsydelse 13 12 -1 -7,7% 0,5
Fleksjob 86 89 3 3,5% 4,2
Fertidspension 176 167 -9 -5,1% 79
lalt 9612 9.528 -84 -0,9% 16,4
A-dagpenge 1.108 1.037 -71 -6,4% 1,8
Kontanthjzelp 866 757 -109 -12,6% 13
Uddannelseshjzlp 631 616 -15 2,4% 11
Revalidering/forrevalidering 158 159 1 0,6% 0,3
Silkeborg Integrationsydelse 418 339 -79 -18,9% 0,6
Sygedagpenge 1.265 1.241 -24 -1,9% 2,1
Jobafklaringsforlgb 367 370 3 0,8% 0,6
Ressourceforlgh 199 268 69 34,7% 0,5
Ledighedsydelse 339 363 24 7.1% 0,6
Fleksjob 1427 1.598 171 12,0% 2,7
Fortidspension 2.834 2.780 -54 -1,9% 4,8
lalt 5343 5.283 -60 -1,1% 13,8
A-dagpenge 542 572 30 55% 15
Kontanthjeelp 236 192 -44 -18,6% 0,5
Uddannelseshjzlp 260 243 -17 -6,5% 0,6
Revalidering/forrevalidering 51 35 -16 -31,4% 0,1
Skanderborg Integrationsydelse 313 231 -82 -26,2% 0,6
Sygedagpenge 837 762 -75 -9,0% 2,0
Jobafklaringsforlgb 183 263 80 43,7% 0,7
Ressourceforlgb 122 122 0 0,0% 0,3
Ledighedsydelse 191 179 -12 -6,3% 0,5
Fleksjob 969 1.043 74 7.6% 2,7
Fertidspension 1.639 1.641 2 0,1% 43

22



Fuldtids-

Antal fuldtidspersoner Udvikling personer i pct. af
befolk-
4. kvt 2017 4. kvt2018 Antal Procent ningen 16-66 ar
lalt 4679 4.452 =227 -4,9% 17,2
A-dagpenge 456 470 14 3,1% 18
Kontanthjaelp 367 347 -20 -5,4% 13
Uddannelseshjelp 203 205 2 1,0% 0,8
Revalidering/forrevalidering 13 2 -11 -84,6% 0,0
Syddjurs Integrationsydelse 199 126 -73 -36,7% 0,5
Sygedagpenge 617 540 -77 -12,5% 2.1
Jobafklaringsforlgh 193 195 2 1,0% 0,8
Ressourceforlgb 112 94 -18 -16,1% 04
Ledighedsydelse 103 103 0 0,0% 0,4
Fleksjob 861 865 4 0,5% 3,3
Fgrtidspension 1.555 1.505 -50 -32% 5,28
lalt 11.217 11.085 -132 -12% 181
A-dagpenge 1.024 1.020 -4 -0,4% 1,7
Kontanthj=lp 850 785 -65 -7,6% 13
Uddannelseshjelp 666 648 -18 -2,7% 1,0
Revalidering/forrevalidering 48 41 -7 -14,6% 01
Viborg Integrationsydelse 472 366 -106 -22,5% 0,6
Sygedagpenge 1.394 1.292 -102 -7,3% 2,1
Jobafklaringsforlgh 336 352 16 4,8% 06
Ressourceforlgb 391 316 -75 -19,2% 0,5
Ledighedsydelse 269 298 29 10,8% 0,5
Fleksjob 1.730 1.915 185 10,7% 3,1
Fgrtidspension 4.037 4.052 15 04% 6,6
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