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1. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

(videreføres fra 2019) 

Jobcentrenes arbejde skal understøtte, at virksomhederne får og kan fastholde den 

arbejdskraft, de har behov for. Jobcentrene skal derfor have fokus på at understøtte 

virksomhedernes behov for rekruttering og på en opkvalificeringsindsats, som er 

målrettet virksomhedernes efterspørgsel efter medarbejdere. For virksomhederne er 

det afgørende, at de kan få den rigtige arbejdskraft på det rigtige tidspunkt - ikke 

hvilken kommune de ledige bor i.  

 

2. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende (videre-

føres fra 2019) 

Det er helt centralt, at integrationsindsatsen sigter mod, at flygtninge og familie-

sammenførte hurtigst muligt efter, de har opnået asyl, kommer ud på danske ar-

bejdspladser og får opbygget de kvalifikationer og det netværk, der skal til for at 

kunne få en varig tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed forsørge sig selv. Der 

bør i indsatsen være et særligt fokus på kvinder med indvandrerbaggrund. 
 

3. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse (videreføres fra 2019) 

Det går godt på det danske arbejdsmarked. Beskæftigelsen har aldrig været højere. 

Alligevel viser VIVE’s seneste rapport om handicap og beskæftigelse for 2016, at 

det kun er hver tredje person med et større handicap, der er i job mod knap 8 ud af 

10 blandt personer uden handicap. Samtidig viser rapporten, at en væsentlig andel 

af personer med handicap uden beskæftigelse vurderer, at de har en arbejdsevne. 

Det er derfor vigtigt at der i kommunerne sættes fokus på at øge beskæftigelsen 

blandt personer med handicap. 

 

 

 


