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15.00.00-A00-1-14

Invitation til medlemmerne af Beskaeftigelsesudvalget
til fyraftensmgde 26. marts om en ny beskaeftigelsesindsats

Beslutningstema

Deltagelse i fyraftensmgde 26. marts i Aarhus om en ny beskaeftigelsesindsats.

@dkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling
KL inviterer alle medlemmer af beskeaeftigelsesudvalgene til fyraftensmgde om:

En forenklet beskaeftigelsesindsats med borgerne forrest — hvor er de nye
muligheder, og hvad er den politiske opgave?
Formalet med mg@derne er:

e At politikere i alle kommuner far et godt overblik over mulighederne i den nye
beskaeftigelseslov.

e At fa inspiration til, hvordan man kan politikudvikle pd beskaeftigelsesomrddet og fa sat
retning og prioritering.

e En feaelles droftelse af de nye frihedsgrader og det politiske ansvar for at levere en
meningsfuld og malrettet indsats til alle malgrupper.

Der afholdes to mgder:
- Torsdag den 26. marts kl. 16.00-18.00 i Aarhus, Dokk1, Hack Kampmanns PI. 2, 8000
Aarhus.

- Mandag den 30. marts kl. 17.00-19.00 i Kgbenhavn, KL-huset, lokale 1-01,
Weidekampsgade 10, 2300 Kgbenhavn S.

Invitationen er vedhaeftet som bilag.
Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.
Administrationen indstiller,

at Udvalget beslutter, hvilke medlemmer der deltager.
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Beslutning
Erling Juul, Gitte Andersen og Henrik Alleslev deltager.
Bilag

e UFB 2 3 20 Invitation til fyraftensmg@gde om en ny beskaeftigelsesindsats.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_25_Bilag_1_UFB_2_3_20_Invitation_til_fyraftensmoede_om_en_ny_beskaeftigelsesindsatspdf.pdf
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15.00.00-A00-11-11
Temadrgftelse - den gode borgerkontakt

Beslutningstema

Temadrgftelse i Beskaeftigelse: forenklet beskaeftigelsesindsats - god borgerkontakt.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Der er medsendt materiale til drgftelse p@ mgdet. Bilaget er tanker og overvejelser fra
forvaltningen.

P& mgdet vil vi bruge tid pa, at I kommer med jeres indput til materialet, som vil blive
bearbejdet i forvaltningen frem mod udvalgsmgdet i maj.

Forslag til procesplan:

Drgftelser i Udvalget for Beskeaeftigelse i marts, maj og august.

Droftelse i Det Lokale Beskaeftigelsesrad pa junimgdet.

Drgftelse i og med Handicaprddet

Godkendelse i Byradet sammen med godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2021, senest
december 2021.

Se bilag om Det gode liv og det uddelte skema fra Etikos om forskellige typer af etik.

Administrationen indstiller,

at Udvalget arbejder videre medDen gode borgerkontakt samt visioner & missioner
for Jobcentret.

Beslutning

Drgftet og processen godkendt.

Bilag

e Det gode liv - meningsfyldte feellesskaber pad arbejdspladser - HC - tanker omkring
oplaeg til politisk



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_26_Bilag_1_Det_gode_liv__meningsfyldte_faellesskaber_paa_arbejdspladser__HC__tanker_omkring_oplaeg_til_politisk.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_26_Bilag_1_Det_gode_liv__meningsfyldte_faellesskaber_paa_arbejdspladser__HC__tanker_omkring_oplaeg_til_politisk.pdf

27.

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal: 7

Udvalget for Beskeeftigelse 2. marts 2020 Henrik Alleslev

15.00.00-P20-3-12
Priser og effekter kommunale tilbud 2019

Beslutningstema

Oversigt over regnskabstakster for kommunale vejlednings- og opkvalificeringstilbud samt
effekter af kommunale tilbud.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Punktet forelaegges Udvalget hvert ar pa martsmgdet.

Sagsfremstilling

Vedlagt er regnskabstakster 2019 for kommunale vejlednings- og opkvalificeringstilbud.

Opggrelse over effekter af kommunale tilbud eftersendes.
Opggrelserne gennemgas pa mgdet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Regnskabstakster 2015 - 2019 kommunal vejleding og opkvalificering 1.xls
o [Effekter af kommunale tilbud 2019.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_27_Bilag_1_Regnskabstakster_2015__2019__kommunal_vejleding_og_opkvalificering_1xls.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_27_Bilag_2_Effekter_af_kommunale_tilbud_2019pdf.pdf
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15.20.00-G01-360-16
Samarbejde med Code of Care

Beslutningstema

Drgftelse af forlaengelse af samarbejdsaftale med Code of Care.

gdkonomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Den 4. marts 2019 blev nuveerende samarbejdsaftale med Code of Care praesenteret.

Sagsfremstilling

Jobcenter Hedensted har gennem de seneste 5 ar haft et samarbejde med Code of Care i
Holstebro. Samarbejdet har bl.a. indeholdt nedenstdende:

o FEtablering af Task Force Code of Care Hedensted, en sammenslutning af aktuelt ca. 48
virksomheder, som arbejder for at styrke det sociale medansvar i virksomheder i
Hedensted.

¢ Afvikling af flere events og mgder, som har givet inspiration og appel til, at flere
virksomheder ansaetter flere ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

e Ydet konkret sparring og stgtte til lediges aktive jobsggning.

e Styrket det generelle samarbejde mellem Jobcentret og virksomhederne.

Det seneste &r har Jobcentret haft en samarbejdsaftale med Code of Care Holstebro i
forbindelse med puljemidler, som Code of Care Holstebro har modtaget pa baggrund af
ansggning til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR. Code of Care planleegger at
ansgge puljen igen, og inviterer Jobcenter Hedensted til at indgd i en samarbejdsaftale frem til
udgangen af 2021, hvis der opnds en bevilling fra STAR. Udgiften for Jobcentret vurderes
mellem 50 og 100.000 kr. Til gengeeld vil Code of Care betale events og aktiviteter for stort set
samme belgb. P& mgdet uddybes erfaringer og perspektiver i samarbejdet med Code of Care
Holstebro.

Code of Care samarbejdet understgtter lediges vej til job, kerneopgaven for Beskaeftigelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
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Administrationen indstiller,

at Udvalget beslutter, om samarbejdsaftalen med Code of Care Holstebro forlaenges.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-16

29, Seneste tal for kontanthjalpsloftet
Beslutningstema
Opdatering af statistik vedrgrende kontanthjzselpsloftet.
@konomi

Ingen bemeerkinger.

Historik

Statistik for kontanthjzelpsloftet praesenteres ved hvert mgde i Udvalget for Beskaeftigelse.

Sagsfremstilling

Nedenfor fremgar statistikken vedrgrende udviklingen i kontanthjeelpsloftet.

Kontanthjaelpsloft

=g A rital borgere omfatiet af kontanthjee pdoftet ialt  =—e—Antal borgere med reduktion i kontanthj=eipsot
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Antal borgere omfattet  Antal borgere med  Andel af borgere med Gns.

af kontanthjzlipsloftet reduktion i reduktion i reduceret

i alt kontanthjzlpsloft kontanthjzlpsloft belsb (DKK)
mar-18 639 124 17, 7% 1.206
apr-18 715 120 16.8% 1.197
maj-138 719 115 16,0% 1.259
jun-18 7oz 116 16.,5% 1.249
jul-18 700 "7 16.7% 1.209
aug-18 678 107 15.8% 1213
sep-18 673 110 16,3% 1.183
okt-18 BG5S 104 15.8% 1.201
nov-18 Bav 99 15,1% 1.239
dec-18 B4 109 16,7% 1.283
jan-19 661 109 16,5% 1.294
feb-19 663 12 16.,9% 1.270
mar-19 663 110 16.4% 1.262
apr-19 673 107 15,9% 1.292
maj-19 634 95 15,0% 1.328
jun-19 624 99 15,9% 1.308
jul-13 608 100 16.4% 1.321
aug-19 612 107 17.5% 1.329
sep-19 51 104 17,60% 1.333
okt-19 b67 94 16,6% 1.339
nov-19 572 86 51,00% 1.336
dec-19 530 B9 15.1% 1372
jan-20 6035 80 14,90% 1.362
feb-20 b37 s 14,70% 1.270
mar-20 624 80 14,40% 1.277

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
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Indstillingen godkendt.
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15.00.00-A00-1-17

Ledelsesinformation februar 2020
Beslutningstema
Orientering om udviklingen indenfor beskaeftigelsesomradet.
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Historik

Manedsvise opggrelser.
Sagsfremstilling

Administrationen i Jobcentret udarbejder hver maned en oversigt over antal borgere, fordelt pa
de forskellige forsgrgelsesgrupper, der er i Jobcentret.

Oversigten for februar 2020 udleveres pd mgdet.

Ledelsesinformationen fglger op pa de méltal, der hvert r besluttes af Udvalget for
Beskaeftigelse ud fra budgetlaegningen.

P& den made har Udvalget mulighed for at falge op pa, hvordan vi ligger i forhold til
maltallene.

M3ltallene er etableret for bedre at kunne fglge borgerens bevaegelse mod selvforsgrgelse.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Bilag

e 2002 Led-info


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_2002_Ledinfo.pdf

Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeeftigelse 2. marts 2020 Henrik Alleslev 15
15.20.00-P35-2-19

31. Orientering fra Formanden
Beslutning

Ingen bemaerkninger.
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32. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mgdedato:
2. marts 2020

Formand:
Henrik Alleslev

Sidetal:
16



Hedensted Kommune Mgdedato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeeftigelse 2. marts 2020 Henrik Alleslev 17

UFB 2 3 20 Invitation til fyraftensmgde om en ny beskeaeftigelsesindsats.pdf

Det gode liv - meningsfyldte feellesskaber pa arbejdspladser - HC - tanker omkring

oplaeg til politisk

Regnskabstakster 2015 - 2019 kommunal vejleding og opkvalificering 1.xls

Effekter af kommunale tilbud 2019.pdf

2002 Led-info


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_25_Bilag_1_UFB_2_3_20_Invitation_til_fyraftensmoede_om_en_ny_beskaeftigelsesindsatspdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_26_Bilag_1_Det_gode_liv__meningsfyldte_faellesskaber_paa_arbejdspladser__HC__tanker_omkring_oplaeg_til_politisk.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_26_Bilag_1_Det_gode_liv__meningsfyldte_faellesskaber_paa_arbejdspladser__HC__tanker_omkring_oplaeg_til_politisk.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_27_Bilag_1_Regnskabstakster_2015__2019__kommunal_vejleding_og_opkvalificering_1xls.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_27_Bilag_2_Effekter_af_kommunale_tilbud_2019pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_30_Bilag_1_2002_Ledinfo.pdf
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