Kerneopgaven for Beskaeftigelse

Vi varetager den umiddelbare forvaltning af de forudsaetninger der ggr, at
det enkelte menneske kommer i job og uddannelse sadan, at man kan klare
sig selv gkonomisk.

Kerneopgaven Beskaeftigelse understgtter Hedensted kommunes strategi 2022,
Strategi 2022 bygger videre pa pejlemaerkerne i Strategi 2016.
"@get vaekst” beholdes uzendret, “Kernefokus” i 2016 skeerpes til “Kerneopgaver” og

2016-pejlemaerket “Raderum til Innovation”udvikles til “@konomi som mulighed”.

Derved kan Strategi 2022-pejlemaerker illustreres saledes:

Pget vaekst

Strategi 2022

Kerneopgaver @konomi som mulighed

Mission for Beskaeftigelse (Jobcentret)

Vores vigtigste opgaver er at hjzelpe ledige i job og hjzelpe virksomheder med at finde
kvalificerede medarbejdere.

(Jobcenter Hedensted er forankret i udvikling og forandring. Vi inspirerer borgere og

virksomheder til at se nye muligheder. Det ggr vi ved at udleve vores vardier og
veere effektive ogsa i den tveerfaglige indsats).

Vision for Beskaeftigelse (Jobcentret)

Det gode liv — muligheden for deltagelse i meningsfyldte faellesskaber via arbejde eller
uddannelse danner ramme for Jobcentrets arbejde.

Vi er nyskabende, vi er modige og vi trives med at arbejde i Danmarks staerkeste
jobcenter. Vi ggr det, der virker!



Vision for jobcentret: (den traditionelle)
e I samarbejde med den enkelte sikre korteste vej til job
o I samarbejde med virksomhederne sikre den arbejdskraft de har behov for p&
kort og lang sigt
e Medvirke til at skabe rummelighed p8 det lokale arbejdsmarked).

Eller

"Sammen nar vi laengere”

e Alle ledige kan noget og vil gerne bidrage i et arbejdsfeellesskab

e Virksomheder vil gerne vaere en del af et lokalt rummeligt mangfoldigt
arbejdsmarked ved at bidrage til muligheder for de ledige, som kan og vil

e Beskaeftigelsesmedarbejderen tror pd den lediges mulighed for at indga i et
arbejdsfzellesskab - og bidrager til de gode fzelles Igsninger, hvorved ledige far job

e Virksomheder, kommune og jobcenter bygger sammen broen til et beeredygtigt
rummeligt og mangfoldigt arbejdsmarked.

Borger

e Vi har alle noget at bidrage med og er derfor en ressource for feellesskabet

e Som en del af faellesskabet har vi alle en ret til at vaere en del af

arbejdsfeellesskabet og en pligt til at deltage

Alle kan noget, og alle vil gerne vaere en del af et arbejdsfaellesskab

Vi tror pa, at alle kan noget. Dem der ikke kan - de kan noget andet

Vi kan alle tage et ansvar, og vi er alle en ressource for fzellesskabet

Jobcentrets opgave er at skabe det rigtige match mellem arbejdsplads og ledig

Rummelighed til forskellig deltagelse ggr, at alle fgler sig velkomne i

arbejdsfeellesskabet

e Den enkelte ledige/sygemeldte bestraeber sig p&, i samarbejde med jobcentret, at
udvikle de sociale og faglige kompetencer, der er ngdvendige for at blive en del af
arbejdsfzellesskabet.

Virksomhed

e Vi skal sammen med virksomhederne arbejde pa at ggre arbejdspladsen rummelig,
sa alle har mulighed for at blive en del af arbejdsfzellesskabet.

e Virksomhederne viser medansvar ved at tage og stgtte initiativer i lokalomraderne
og ved at give mulighed for at blive en aktiv del af arbejdsfaellesskabet.

Jobcenter

e Man har mulighed for at kunne patage sig et job, fordi det er synligt, hvor der er
jobmuligheder

e Den ledige arbejdskraft er veere tilgaengelig for virksomhederne

e Lige adgang til arbejdsfaellesskabet skabes ved et godt samspil mellem
civilsamfund og jobcenter.



Strategiske mal for jobcentret

e Medvirke til at sikre balance og afhjzelpe flaskehalse i tzet dialog med
virksomhederne

o Sikre borgeren en tidlig fleksibel indsats rettet mod aktuelle og fremtidige
beskaeftigelsesmuligheder

o Visitation af alle jobcentrets jobsggende borgere ud fra faelles vurderingskriterier,
som seetter fokus pa den enkeltes beskaeftigelsessituation, radighed og den
indsats, som skal iveerksaettes

« Fzlles helhedsorienteret indsats for alle matchkategorier med fokus pa, at vi
sammen sikrer den korteste vej til job

e Hgj grad af samarbejde med alle aktgrer pa hele arbejdsmarkedet

e Naerhedsprincippet bevares.

Forslag til afsnit i beskaeftigelsesplan 2021
Den gode borgerkontakt p§ jobcentret.

Jobcenter Hedensted laegger i sin indsats veegt pa en god kontakt med borgerne, fordi
det fremmer samarbejdet om, at borgeren far en plads pa arbejdsmarkedet.

Jobcentrets forstaelse af den gode borgerkontakt tager udgangspunkt i borgerens
oplevelse af processen omkring sagsbehandlingen ved forlgbet i jobcentret.

Den gode borgerkontakt er i hgj grad afhaengig af hvordan borgeren oplever
kontakten, herunder evt. samtale, plan og forventningsafstemning. For at borgeren
fgler sig tryg i processen og oplever den som fair og handlingsorienteret, skal der
veere:

e En klar ramme for forventningsafstemning
o Tidlig og tydelig kontakt

e Klar kommunikation

e Tydelighed om forlgbet.

Med det som udgangspunkt vil ledelse og medarbejdere i de enkelte huse til stadighed
have fokus pa den gode borgerkontakt i det daglige arbejde.

Forslag til procesplan:

Udvalget for Beskeeftigelse marts, maj og august
Det Lokale Beskaeftigelsesrad juni

Handicapradet inviteres til juni mgdet
Dialogmgde Byradet juni

Indarbejdes i Beskaeftigelsesplanen 2021, som godkendes i Byradet i december 2020.



