Sag fra Venstres byradsgruppe til byradets dagsorden den 25/8 2021:

Nedenstaende gnskes optaget pa byradets dagsorden i medfgr af § 11 stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse, hvorefter ethvert byradsmedlem kan indbringe ethvert spgrgsmal om kommunens anliggender for
Byradet samt fremsaette forslag til beslutninger herom.

Rekrutteringsstrategi for Hedensted kommune

Sommerferien 2021 er blevet et eksempel pa de store udfordringer, som manglende rekruttering de
kommende ar kommer til at give os. | mange kommuner, ogsa Hedensted, har det veeret sveert at fa
sommerferieplanen til at ga op i seldreplejen pa grund af problemer med at rekruttere vikarer og aflgsere
med deraf fglgende konsekvenser for serviceniveauet. De kommende ars rekrutteringsproblemer i
kommunerne er ligeledes aktualiseret af, at optaget pa de store velfeerdsuddannelser — folkeskoleleerer,
paedagog, sygeplejerske og socialradgiver — har vaeret faldende i ar i forhold til sidste ar og i gvrigt
stagnerende over en arrakke.

| byradet taler vi ofte om manglen pa penge som bekymrende i forhold til at kunne levere den hjzelp,
omsorg, undervisning og stgtte, som borgerne har behov for. Som ansvarlig bestyrelse er det helt relevant
og ngdvendigt at kaere sig om gkonomien. Men mindst lige sa bekymrende er risikoen for personalemangel
de kommende ar, hvis vi skal kunne levere kernevelfeerd. Derfor er det rettidig omhu, at vi som politisk
valgt bestyrelse fokuserer pa personalesituationen i den kommunale organisation.

Der skal for det f@grste skabes overblik over problemet omfang; inden for hvilke faggrupper og omrader er
der nu og/eller pa sigt problemer med at skaffe personale. Dernaest skal det pa den baggrund drgftes og
aftales, hvilke indsatser, der kan ggres for at tiltreekke og fastholde medarbejdere pa det enkelte omrader.
Ordentlig personalepolitik er vigtig for at kunne rekruttere de bedste medarbejdere, ligesom god og
kompetent ledelse, muligheder for kompetenceudvikling og Isbende uddannelse af personalet,
samarbejder med uddannelsesinstitutioner, mentorordninger for nyansatte og sa videre har betydning.
Men vi skal ogsa tage utraditionelle midler i brug og hjaelpe hinanden med at fa gje pa de tiltag, vi endnu
ikke har benyttet os af for bedre at kunne lykkes med at rekruttere og fastholde personale i Hedensted
kommune fremover.

Indstilling:

Punktet vedrgrende rekrutteringsstrategi oversendes til behandling i relevante fagudvalg og i
@konomiudvalget.



