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1 - Tidlig indsats tilbage til niveau før Covid19
• Vi arbejder på at få antallet af virksomhedspraktikker og aktiveringstilbud op på eller på et højere 

niveau end februar 2020
Status jf. tabellen næste side:
q Andele af ydelsesmodtagere i virksomhedspraktik svarer næsten til perioden før Covid-19, for 

uddannelseshjælp er niveauet lig før covid-19.
q Andele med ordinære løntimer er for modtagere af uddannelseshjælp over niveau fra før Covid-19. 

Ressourceforløb og Aktivitetsparate kontanthjælp ligger fortsat under niveauet før pandemien.
q Antal ydelsesmodtagere er under niveauet før Covid-19

Jf. Beskæftigelsesplan 2021 
– Andelen af passive borgere reduceres
– Den jobrettede indsats skal styrkes
UFB - Beslutning – vi arbejder videre mod at være på et højere aktivitetsniveau end før Covid19

q STATUS: Andel aktiveringsberørte er øget – og dermed er andel passive reduceret.

Måling: Andel aktiveringsberørte. Målingen viser hvor stor en andel af alle kontanthjælpsmodtagere 
der var berørt af aktivering inden for den valget periode.

Andel aktiveringsberørte September 2019 September 2021

Uddannelseshjælp 60,1 66,4

Kontanthjælp, 
aktivitetsparate

48,0 78,3

Ressourceforløb 32,4 81,5



Aktiveringsniveau før Covid-19 og seneste kvartal

 Aktivitetsparate kontanthjælp 3. kvt 2019 3. kvt 2021
 Antal aktiverede Antal aktiverede Antal aktiverede
Tilbud i alt 83 133
Vejledning og opkvalificering i alt 56 131
Virksomhedspraktik i alt 35 36

 Ressourceforløb 3. kvt 2019 3. kvt 2021
  Antal aktiverede Antal aktiverede
Tilbud i alt 96 133
Vejledning og opkvalificering i alt 58 122
Virksomhedspraktik i alt 56 46
 Jobafklaring 3. kvt 2019 3. kvt 2021
  Antal aktiverede Antal aktiverede
Tilbud i alt 98 50
Vejledning og opkvalificering i alt 53 29
Virksomhedspraktik i alt 65 36

Uddannelseshjælp, antal 
ydelsesmodtagere 

3. kvt 2019 3. kvt 2021
Antal 

personer
Antal 

personer
Visitationskategori i alt 283 276
Aktivitetsparat 152 199
Andel i virksomhedspraktik 21 pct. 21 pct.

Uddannelseshjælp 3. kvt 2019 3. kvt 2021
    Antal aktiverede Antal aktiverede
Visitations-
kategori 
i alt

Tilbud i alt 177 203
Vejledning og opkvalificering i alt 140 171
Virksomhedspraktik i alt 59 58

Aktivitets-
parat

Tilbud i alt 105 153
Vejledning og opkvalificering i alt 85 127
Virksomhedspraktik i alt 32 46

Aktivitetsparate 
kontanthjælp

Antal personer på ydelsen
3. kvt 2019 3. kvt 2021

Hedensted 187 165
Andel i 
virksomhedspraktik 19 pct. 22 pct.

Ressourceforløb Antal personer
  3. kvt 2019 3. kvt 2021
Hedensted 183 166
Andel i 
virksomhedspraktik 30,6 pct. 27,7 pct.

 Jobafklaring Antal personer
  3. kvt 2019 3. kvt 2021
Hedensted 214 132
Andel i 
virksomhedspraktik 30 pct 27 pct.

  Andel personer med ordinære løntimer
  2. kvt 2019 2. kvt 2021
Aktivitetsparate kontanthjælp 16,8 10,3
Uddannelseshjælp i alt  6,7 10,0
Ressourceforløb 6,2 4,7

Andele i virksomhedspraktik 



2 - Nytteindsats og justeringer af 
praktikker for unge

• Unge skal i virksomhedsrettede forløb
q Andelen af unge på ydelse, som er i virksomhedspraktik er  3. kvt. 21 på 21 

pct.
q 2.kvt.21 har10 pct. lønnede timer
• Udvalgets beslutning på punkt 74 – indsats for unge
• Nyttejob – A-holdet er en nytteindsats som alle unge deltager i de første 13 

uger – hvis de vurderes til at kunne deltage.
• UFB – beslutning – Ungeenheden arbejder videre med at få flere unge i 

virksomhedsrettede forløb.

q Andelen af unge i aktiveringstilbud i alt er vokset fra 63 pct. til 74 pct.
q Andel i lønnede timer er steget fra 6,4 pct. til 10 pct. (jf. forrige side)
q Andel i virksomhedspraktik har samme niveau som før Covid-19, 21 pct.

  3. kvt 2019 3. kvt 2021
 Uddannelseshjælp i alt Antal aktiverede Antal aktiverede
Tilbud i alt 177 203
Vejledning og opkvalificering i alt 140 171
Ansættelse med løntilskud i alt . 13
Virksomhedspraktik i alt 59 58
Nytteindsats i alt . .



3 - Forecast på sygedagpengeområdet
• En mere videns- og evidensbaseret indsats.
• Vi har indtil nu arbejdet ud fra ”fast track”, tidlig virksomhedsrettet indsats. 
• Det værdigrundlag der er beskrevet i værdier og visioner for 

Beskæftigelsesindsatsen
• Arbejder i Teams, hvor viden deles og vi lærer af de gode forløb !
• UFB – beslutning – Forvaltningen undersøger mulighederne for at lave 

en mere effektiv indsats med udgangspunkt i en individuel værdibaseret 
tilgang.

STATUS
q Der er afholdt møder vedrørende perspektiver og muligheder ift. Forecast 

systemet på sygedagpengeområdet, de mest diffuse sager. Sammenfattende er 
det vurderet, at de muligheder der ligger i at have et styringsredskab ift. de mest 
diffuse sager er konstruktiv, men at sagerne kan følges gennem fagsystemet 
FACIT. Dette vil være en mere smidig og tidsbesparende tilgang fremfor at skulle 
registrere i et særskilt system, tid som i stedet vurderes at kunne komme borgerne 
til gode. Der er taget de første skridt i forhold til nye arbejdsgange.



4 - Screene for funktionsnedsættelser

• Nogle medarbejderne har været på kursus i screening af 
funktionsnedsættelser.

• Vi er med i projektet omkring kompensationskort.
• Alle medarbejdere i  Arbejdsfastholdelse har været på kursus i 

”handicapkompensation” (personlig assistance og hjælpemidler). 
Viden skal deles med forsikrede ledige og kontanthjælp.

• Tæt samarbejde med lægerne.

• UFB – beslutning – Forvaltningen skal udbrede viden om 
kompensation til handicappede.

q Der er arbejdet med at udvikle en relevant sagsgang og skabelon i forhold 
til kompensationskort. De første positive erfaringer er blevet gjort, der 
følges op på månedsbasis på projektet og skabelon indarbejdes i 
fagsystemet. Der arbejdes med midtvejs evaluere tiltaget, herunder få 
tilbagemeldinger fra borgere og virksomhederne om betydningen af 
kompensationskort.



5 - Harmonisering af sanktionspraksis 
og udvidet partshøring

• Der er arbejdet med harmonisering af 
sanktionspraksis siden Marselisborg fremlagde 
anbefalinger på styregruppemøde den 17.06.2020

• Bilag med harmonisering er fremsendt med 
dagsorden.

• Forvaltningen har arbejdet med harmoniseringer – 
og sanktioner bliver harmoniseret fra den 
01.09.2021 jf. beskrivelse i bilag.

• Se punkt 76, Udvalget for beskæftigelse



6 - Justeret praksis for 
mødeindkaldelser

• Punkt 77 – brevkommunikation og digital post op 
til weekenden 

• Løbende indsats for forbedret borgerkontakt – 
igangsættes forår 2022

• Tilkøb af modul med mulighed for SMS kontakt til 
borger – se bilag vedhæftet i nærværende punkt.

• UFB – beslutning – Forvaltningen udarbejder 
beskrivelse af udviklingsforløb for forbedret 
borgerkontakt – Behandlet sammen med punkt 77. 
(brevkommunikation)



7 - Styrket rådgivning og 
kommunikation

• Sagsfremstilling sammen med Læring, Social 
omsorg og Beskæftigelsen

• Sag nr. 78 udviklingsplan for anbefalinger i 
Handicapundersøgelsen

• Uddannelsesforløb for myndighedsrådgivere i de 
3 forvaltninger

• Det vurderes at anbefaling 7 er dækket ind i dette 
forløb

• UFB – beslutning – Der udarbejdes forløb 
sammen med læring og social omsorg for 
myndighedsrådgivere.



8 - Justering af varighed og indhold af 
tilbud

• Jobcenter Hedensted arbejder konstant 
med at tilpasse og ændre forløb, så vi altid 
matcher borgernes behov for kompetencer 
og virksomhedernes behov for kvalificeret 
arbejdskraft.

• Varighed og indhold tilpasses konjunkturer, 
så opkvalificering og kompensation 
tilpasses arbejdsmarkedets behov.

• UFB – beslutning – Udvalget følger 
udviklingen tæt.


