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A. Velkomstmøde 
Fælles informationsmøde  

B. PROAKTIV JOBSØGNING 
Moduler, Foredrag og/eller Workshops  

Tema – 
Modul - 
Workshops 

Kort om indhold Målgruppe: Tid Med 
hvem 

1 Grundlæggende IT 
- Tænd 
- Grundlæggende LFT 
- Sluk 

For personer som ikke 
er ret gode til at 
håndtere en computer. 
§6,1 og §6,2 

  

2 Jobnet.dk 
Om hvordan du bruger jobnet.dk, 
registrering af CV, (kvalifikationer, 
søgbarhed mv.) registrering i  joblog, og 
hvordan du selvbooker en samtale med 
jobcentret. 

§6,1 og §6,2   

3 Min Plan og Min Profil 
- Mine faglige kompetencer – 

hvad er jeg god til 
- ”Blinde vinkler” – ”sagt om mig” 
- Brancheskift 
- Min telefon og telefonsvarer 
- Netværk – ”positiv støj” 
- Min plan, delmål, arbejdstid mv. 

   

4 Arbejdsmarkedet 
- Usynligt og synligt 

arbejdsmarkedet 
- ABCD model 
- Geografi 
- Prioriteringer 

   

5 Mit CV 
- Hvad er vigtigt med mit CV 
- Bagudrettet 
- Forskellige CV 
- Brutto CV og/eller et 

kompetence CV. 
- Layout og foto 

   



 

 3 

- Resultat sælger bedre end 
”erfaring” – ”jeg har arbejdet 
med…” 

6 Ansøgning I - til en opslået stilling 
- Kommunikative tips 
- Forberedelse 
- Kontakt til arbejdsgiver 
- Fremadrettet 
- Hvad er vigtigst 
- Udførelse af ansøgning 
- ”Som ses ved…” 
- Hvad du ikke skal skrive… 
- Vis – fremfor at skrive 
- Layout og foto 
-  

   

78 Sociale media 
- Strategi og hvordan være aktiv 

på forskellige platformer 
- Facebook 
- LinkedIn med flere 
- Foto – film (Video) 

 

   

8 Ansøgning II – uopfordret ansøgning 
- Forberedelse 
- Den kreative ansøgning – lay-

out og foto 
- Fremadrettet 
- ”Som ses ved…” 
- Alternative ”salgs” CV 
- Canvas salg og kontakt med 

virksomheder  

   

9 Forberedelse til jobsamtalen 
- Forberedelse 
- Kropssprog, 

opmærksomhedspunkter 
- Evt. træning  

   

10 Jobcafé  
- En del af undervisning 
- Vidensdeling 
- Sparring på materiale mv. 

   

11 Uddannelse 
- Uddannelsesløft  
- Voksenlærling 
- Anden uddannelse 
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12 Virksomhedsrettet aktivitet  
”LIGHT FOKUS” 

- Formål 
- Hvordan etablere en 

virksomhedspraktik og/eller en 
ansættelse med løntilskud. 

- Alternative ”salgs” CV 
- Canvas salg og kontakt med 

virksomheder 

   

13 Foredrag / Tema 
- Eksterne (eller interne) 

foredragsholdere. 
- Mulighed for at invitere borgere 

f.eks. efter alder, branche mv. 
tilpasset tema og indhold i 
foredrag.  

   

14 Workshops 
- Temaer efter behov/ønske 
- Måske nogle brugere har behov 

for noget ekstra 
- Mulighed for at invitere borgere 

f.eks. efter alder, branche mv. 
tilpasset tema og indhold i 
foredrag. 

   

I tillæg til undervisning skal du påregne at bruge tid til at arbejde der hjemme med 

de forskellige emner. 

 Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag 
09.00      

10.00      
11.30      

12.00      
13.00      

14.00      

 

C. PROAKTIV JOBSPARRING 
Individuel jobsparring. 

Målgruppe §6.1 og §6,2 hvor ledighed alene er udfordringen. Individuelt tilrettelagt samtaleforløb, 

bestående af 1 ugentlig opfølgnings samtale i indtil 6 uger. 


