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95.        Månedsopfølgning - August måned

Beslutningstema

Månedsopfølgning - August måned. Budget 2018 - Hvordan forventes regnskab 2018 at holde i 
forhold til budgettet?
  
 

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

 Månedsopfølgning august 2018 til Byråd.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Manedsopfoelgning_august_2018_til_Byradpdf.pdf
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96.        Aftale om forenkling af beskæftigelsesindsatsen

Beslutningstema

Orientering om indhold af aftale om forenkling af beskæftigelsesindsatsen

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Socialistisk Folkeparti har indgået aftale 
om en forenklet beskæftigelsesindsats. Målet med aftalen er bl.a.:

 At kommuner og a-kasser får større frihed til at planlægge indsatsen for ledige, og at 
indsatsen kan tilrettelægges med udgangspunkt i den enkelte.

 Ledige bliver mødt med fair og mindre regide krav til jobsøgning.
 Virksomheder slipper for en række registreringer, når de ansøger om løntilskud og 

virksomhedspraktik.
 
Hovedelementerne i aftalen er:
Færre og mere enkle proceskrav
Reglerne for kontaktforløbet forenkles, samtaler holdes i større grad på det tidspunkt, hvor det 
giver mening, og hvor der er evidens for samtaleforløbet.
 
Ens regler på tværs af målgrupper
Indholdet er bl.a.:

 Harmonisering af varighed for løntilskud, virksomhedspraktik samt vejledning og 
opkvalificering på tværs af målgrupper.

 Klarere jobsigte med virksomhedspraktik.
 Enklere regler for at tilbyde studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse til 

personer under 30 år.
 Forenkling af voksenlæreordning.
 Kun en varslingspulje.
 Udvidelse af jobrotationsordningen.

 
Flere digitale løsninger
En række tiltag, herunder CV på Jobnet, tilgang til Min Plan via Jobnet for stort set alle 
målgrupper, og flere målgrupper skal benytte sig af selvbooking af samtaler.
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Fokus på kommunernes resultater gennem benchmarking
Der planlægges færre proceskrav, men til gengæld overordnet monitorering af kommunernes 
resultater og indsatser, bl.a. gennem nye benchmarkrapporter. 
Benchmarkrapporterne vil bestå af 

 Resultatmål (f.eks andel offentligt forsørgede).
 Måling på anvendelse af effektive indsatser.
 Mål for gennemsnitlig varighed.
 Den gennemsnitlige afgang fra ledighed til beskæftigelse.
 Tidlige samtaler.
 Virksomhedsrettede tilbud.
 Passiv, andelen af ledige, som ikke har haft en aktiv indsats de seneste 6 eller 12 

måneder.
 
Monotorering af kommunernes beskæftigelsesindsats følges op med en systematisk opfølgning 
overfor kommuner, som ikke lever op til forenklingen i indsatsen.
 
Det nærmere indhold af aftalen gennemgås på mødet.
  

Kommunikation

ingen bemærkninger. 

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktivel beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orinteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats.pdf

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Aftale_om_forenklet_beskaeftigelsesindsatspdf.pdf
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97.        Beskæftigelsesplan 2019

Økonomi

Ingen bemærkninger

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplan 2019 med høringssvar fra det Lokale Beskæftigelsesråd.

Lovgrundlag

Ingen bemærkninger
 

Administrationen indstiller,

at Beskæftigelsesplan 2019 drøftes og godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendes og sendes til godkendelse i Byrådet.
 

Bilag

 Beskæftigelsesplan 2019 til UFB oktober 2018
 Bilag 1 Analysenotat RARØstjylland juni 2018
 Bilag 2 Beskæftigelsespolitiske målsætninger for 2019

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Beskaeftigelsesplan_2019_til_UFB_oktober_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_2_Bilag_1_Analysenotat_RAROestjylland_juni_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_3_Bilag_2_Beskaeftigelsespolitiske_maalsaetninger_for_2019.pdf
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98.        Overblik over eksternt finansierede projekter ultimo 
september 2018

Beslutningstema

Orientering om aktuelle igangværende projekter med ekstern finansiering.

Økonomi

Ingen bemærkning.

Historik

To gange årligt præsenteres Udvalget for Beskæftigelse for et overblik over eksternt 
finansierede projekter, senest 5. februar 2018.

Sagsfremstilling

Vedhæftet er oversigt oversigt over igangværende projekter med ekstern finansiering.
 
Projekterne bidrager til kerneopgave for Beskæftigelse ved at støtte ledige og sygemeldtes vej 
tilbage til job.  

Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Projektoversigt pr. september 2018

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Projektoversigt_pr_september_2018.pdf
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99.        Statistik vedrørende kontanthjælpsloftet

Beslutningstema

Orientering om seneste tal vedrørende udviklingen i kontanthjælpsloftet.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

Historik

Statistik for udviklingen i kontanthjælpsloftet fremlægges løbende på Udvalgets møder.

Sagsfremstilling

Nedenfor fremgår statistikken vedrørende udviklingen i kontanthjælpsloftet.
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Kommunikation

Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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100.        Orientering om afgørelser på klagesager 1. 
halvår 2018

Beslutningstema

Afdelingen orienterer om afgørelser på klagesager for Jobcenter Hedensted i perioden 1. 
januar
2018 - 30. juni 2018.

Økonomi

Der henvises til afgørelserne fra Ankestyrelsen.

Historik

Udvalget for Beskæftigelse orienteres 2 gange årligt om afgørelser på klagesager. 

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en oversigt over Ankestyrelsens afgørelser på klagesager i 1.
halvår 2018, og denne oversigt er vedhæftet som bilag.
 
Ankestyrelsens afgørelser opdeles i fire kategorier:
Afvisning/bortfald, hjemvisning, ændring og stadfæstelse, jf. følgende:
 
Afvisning/bortfald:
Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage, hvis der
er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige instans at klage til. Det kan også
skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.
 
Hjemvist:
Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og træffe afgørelse en gang
til. Det kan være fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl,
som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan også være, at
Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en
afgørelse.
 
Ændring:
Ankestyrelsen har ændret kommunens afgørelse.
 
Stadfæstet:
Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
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Kommunikation

Der er bl.a. fremsendt klagevejledninger til borgerne/virksomhederne, og der foreligger
skriftlige afgørelser fra Ankestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område samt relevant lovgivning for de
enkelte fagområder.

Administrationen indstiller,

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
 

Bilag

 Bilag vedrørende klagesager 1. halvår 2018

 

file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2018.pdf
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15.20.00-P35-1-17

101.        Orientering fra Formanden

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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102.        Eventuelt

Beslutning

Ingen bemærkninger.
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file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_95_Bilag_1_Manedsopfoelgning_august_2018_til_Byradpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_96_Bilag_1_Aftale_om_forenklet_beskaeftigelsesindsatspdf.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_1_Beskaeftigelsesplan_2019_til_UFB_oktober_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_2_Bilag_1_Analysenotat_RAROestjylland_juni_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_97_Bilag_3_Bilag_2_Beskaeftigelsespolitiske_maalsaetninger_for_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_98_Bilag_1_Projektoversigt_pr_september_2018.pdf
file://hedcifs/userdata/Elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_100_Bilag_1_Bilag_vedroerende_klagesager_1_halvaar_2018.pdf
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