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27.00.00-A00-19-20
Reduktion af udgifter pd myndighedsomrader

Beslutningstema

Udvalget For Beskezeftigelse orienteres om beslutning fra Udvalget for Politisk Koordination &
gkonomi vedrgrende kommissorium, der beskriver hvorledes opgaven med at sikre
budgetoverholdelse pd myndighedsomraderne kan sikres fremadrettet

gdkonomi

Fremgar under sagsfremstilling

Historik

I henhold til kommissoriet orienteres Fagudvalgene om arbejdet pa udvalgsmgder primo
februar 2021

Sagsfremstilling
I aftalen for Budget 2021-2024 indgar:

"Samtidig er forligspartierne enige om, at der er behov for at se pa den fremtidige styring af
Handicapomradet, Familieomradet og Psykiatriomradet. Det forventes sdledes, at skonomien
over budgetperioden vil kunne genoprettes, s& der kan sikres tilbud til alle pa de sociale
omrader indenfor budgetrammen. Der er tale om en omfattende opgave, som derfor indfases
gradvist over budgetperioden."

Omraderne har de seneste ar - pa linje med mange andre af landets kommuner - oplevet store
udgiftsstigninger, og har haft udfordringer med at overholde de tildelte budgetter. Byradet
sikrede med budget 2021-2024 en udvidelse af budgetterne med ca. 15 mio. kr. for at
modsvare de forventede udgifter.

Med denne budgettilfgrsel skal det forestaende arbejde bade sikre et vaern mod kommende
udgiftspres, sa det tildelte budget bliver overholdt i de enkelte budgetar allerede fra 2021,
men ogsa medvirke til at omraderne kan indfri de budgetreduktioner, som omraderne matte
blive plagt som led i den 8rlige budgetvedtagelse - herunder de allerede vedtagne
budgetkorrektioner i overslagsdrene 2022-2024.

Som led i arbejdet vil der blive gennemfgrt grundige analyser af udviklingen i sdvel udgifter
som behov, men indledende analyser af udgiftsudviklingen tyder p3, at de hidtidige
budgetoverskridelser i hgjere grad kan henfgres til stigende takster/enhedsomkostninger pa de
visiterede tilbud end pa en kraftig vaekst i antallet af borgere, der visiteres hjeelp til.
Administrationen vil pa udvalgsmgdet praesentere tal for udviklingen i udgifter, aktiviteter og
enhedspriser pa de enkelte omrader i de seneste ar.
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Kommuneledelsen har udarbejdet vedlagte kommissorium, som beskriver rammerne for
arbejdet med at sikre overensstemmelse mellem de politiske beslutninger om
serviceniveau/kvalitetsstandarder, den administrative praksis og udgifterne, s& budgetterne
kan overholdes fremadrettet.

Politisk forankres arbejdet i det Igbende udvalgsarbejde for de bergrte udvalg. De enkelte
fagudvalg vil fa forelagt de ngdvendige tiltag til budgetoverholdelse pa deres respektive
omrader for henholdsvis 2021 og de kommende &r. Herudover vil PK@ veere ansvarlig for det
videre arbejde med procedurerne for budgetleegning og overfgrsler mellem arene pa
myndighedsomraderne

@konomichef Sgren D. Carlsen deltager i sagens behandling

Administrationen indstiller, 18. januar 2021, pkt. 8:

at kommissoriet godkendes

Beslutning fra Udvalget for Politisk Koordination og @konomi, 18. januar 2021, pkt.
8:

Godkendt.

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Kommissorium reduktion pd myndighedsomrader - til fagudvalgenes orientering
e Myndighedsopgaver PK@ januar 2021.pdf



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_17_Bilag_1_Kommissorium_reduktion_paa_myndighedsomraader__til_fagudvalgenes_orientering.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_17_Bilag_2_Myndighedsopgaver_PKOe_januar_2021pdf.pdf
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15.00.00-A00-13-11

Saerlig indsats for arbejdsmarkedstilknytningen blandt
ikke-vestlige indvandrerkvinder

Beslutningstema

Drgftelse af analyse fra Social- og Indenrigsministeriet om arbejdsmarkedstilknytning blandt
ikke-vestlige indvandrerkvinder med leengere ophold i Danmark, og hvorvidt der er behov for
yderligere indsatser for malgruppen.

@dkonomi

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Baggrund

Social- og Indenrigsministeriet har i oktober 2020 udgivet en ny analyse om
arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder med laengere ophold i
Danmark. Analysen er vedlagt denne indstilling som bilag.

Formalet med analysen har veeret at give de enkelte kommuner viden om
arbejdsmarkedstilknytningen blandt denne gruppe af indvandrerkvinder i egen kommune
sammenlignet med andre kommuner. Analysen skal endvidere give et grundlag for at vurdere,
om der er behov for at saette saerligt fokus pa denne gruppe af kvinder i kommunens
indsatser.

Analysen saetter fokus pa gruppen af ikke-vestlige indvandrerkvinder, som har vaeret i
Danmark i mindst 10 &r, og som var mellem 30 og 64 ar i januar 2019. Samtidig er analysen
afgraenset til kvinder, der tidligst er indvandrede til Danmark som 18-3rige og dermed ikke har
gaet i dansk skole.

I Hedensted Kommune har vi den laveste andel af ikke-vestlige indvandrerkvinder i
beskaeftigelse eller uddannelse i forhold til, hvad man kan forvente pa baggrund af
kommunernes rammevilkar.

Samtidig har vi ogsa den laveste andel af ikke-vestlige indvandrerkvinder pa langvarig offentlig
forsgrgelse, ligeledes i forhold til, hvad man kan forvente pa& baggrund af kommunernes
rammevilkar.

Der er i henhold til undersggelsen ikke nogen generel sammenhang mellem, hvor godt vi
klarer os i forhold andelen i beskaeftigelse eller uddannelse og andelen pa langvarig offentlig
forsgrgelse.
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Redeggrelse
Der er efter at have modtaget analysen foretaget en undersggelse af det konkrete omfang, og
hvordan kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet helt konkret er i Hedensted Kommune.

Der er registreret 153 kvinder, der er boligplacerede i Hedensted Kommune fgr 01.01.2010, og
som var mellem 30 og 64 ar i 2019.

Af disse kvinder

e er 58 flyttet til andre kommuner.
e 11 er udvandrede.

e 2 er dade.

Af de resterende 82 kvinder er

¢ 40 i ordinzert arbejde - 31 af disse kvinder er familiesammenfgrte til danskere, og 9 er
flygtninge eller familiesammenfgrte til flygtninge.

e 4 er i ordineer uddannelse - 3 af disse kvinder er familiesammenfgrte til danskere, og 1 er
flygtning eller familiesammenfgrte til flygtning.

o 7 er forsgrgede af aegtefaellen - disse er alle familiesammenfarte til danskere.

e 4 modtager fgrtidspension - disse er alle flygtninge eller familiesammenfgrte til flygtninge.
e 27 har pr. 01.01.2021 en aktiv sag i Jobcenteret — 8 af disse kvinder er familiesammenfgrte
til danskere, og 19 er flygtninge eller familiesammenfgrte til flygtninge.

Sagerne fordeler sig med:

o 1 i jobafklaring

0 8 dagpengemodtagere

0 4 kontanthjaelpsmodtagere

o 1 ledig selvforsgrgende

0 2 ledighedsydelsesmodtagere

0 6 i ressourceforlgb

0 4 sygedagpengemodtagere

o 1 modtager rad og vejledning, men er selvforsgrgende.

Fem af kvinderne har en aktiv sag i Bgrn og Familier.

Indstilling

Det skal herefter indstilles til Udvalget for Beskzaeftigelse, om der skal laves et oplaeg til en
saerlig indsats for den omtalte gruppe af kvinder.

En sadan indsats vil kunne etableres som en virksomhedsrettet indsats, og den kan eventuelt
etableres i et samarbejde med Integrationsafdelingen i Fritid og Faellesskab, s& der sikres en

helhedsorienteret indsats pa tvaers af lovgivninger for at styrke kvindernes mulighed for
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.
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Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats.

Administrationen indstiller,

at der ikke for nuvaerende ivaerksaettes nye tiltag, men at de kvinder, der gnsker en indsats,
tilbydes at deltage pa nogle af de eksisterende tilbud, eventuelt i samarbejde med

Integrationsafdelingen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bilag

e Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder - ledelsesresume



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_18_Bilag_1_Arbejdsmarkedstilknytning_blandt_ikkevestlige_indvandrerkvinder__ledelsesresume.pdf
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15.00.00-P20-1-19

Status pa investering i Jobafklaringsforigb

Beslutningstema

Drgftelse af status vedrgrende investeringsprojektet for Jobafklaringforlgb samt indstilling til
Udvalget for Politisk Koodination og @konomi samt Byradet om forleengelse af projektet 1 ar
med den foresl3dede finansiering.

gdkonomi

Af punkt pd Udvalget for Beskaeftigelse den 4. marts 2019 er beskrevet fglgende vurdering af
den gkonomiske konsekvens af en investering i den virksomhedsrettede indsats:

En investering over to &r i to medarbejdere vurderes at give et positivt afkast pd ca. 1.3 mio.
kr.

Af sagsfremstillingen til Udvalget for Politisk Koordination og @konomi fremgar nedenstdende
vedrgrende det gkonomiske aspekt af projektet:
1 2019 vil der isoleret set veere en merudgift pa netto 193.000 kr., hvoraf Udvalget for Politisk
Koordination & @konomi har en merudgift pa 455.000 kr. til lenninger og Udvalget for
Beskaeftigelse har mindreudgifter til forsgrgelse m.v. pa 262.000 kr. I 2020 og 2021 har
Udvalget for Politisk Koordination & @konomi merudgifter pa henholdsvis 910.000 kr. og
455.000 kr., mens Udvalget for Beskaeftigelse har mindreudgifter pd henholdsvis 1.186.000 kr.

og 1.715.000 kr.
Udgifterne til jobafklaringsforlgb nedsaettes med 5,3 mio. kr. over en 2 arig periode.

I forbindelse med indstilling om forleengelse af projektet med 1 ar gnskes lgnudgiften til to
medarbejdere pd 910.000 kr. finansieret af ydelseskonto 5 JAF og overfgrt til Konto 6 for
aflgnning af medarbejdere. Belgbene fordeler sig pd 606.667 kr. i 2021 og 303.333 kr. i 2022.
Perioden for forleengelsen er 1. maj 2021 til 30. april 2022.

Den gkonomiske potentialeberegning 2021 forelaegges Udvalget pa mgdet.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljgmaessige) konsekvenser

Der har vaeret to medarbejdere ansat som led i projektet. Medarbejdere, som har fokus pa den
virksomhedsrettede indsats. I forbindelse med forlaengelse af projektet gnskes disse
anseettelser forleenget med 1 ar.

Historik
Investeringsprojektet blev behandlet pa fglgende politiske mgder:
4. marts 2019 Udvalget for Beskzeftigelse

18. marts 2019 Udvalget for Politisk Koordination og @konomi
27. marts 2019 Byradet
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Sagsfremstilling

I fordret 2019 blev ivaerksat en szerlig jobrettet indsats for borgere i Jobafklaring med
udgangspunkt i en baggrundsanalyse, indsatsbeskrivelse og potentialeberegning. Baggrunden
for indsatsen var en vurdering af, at en mere tidlig og mere intensiv jobrettet indsats ville
kunne stgtte flere borgere til at opnd hurtigere og mere varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
Imidlertid har den aktuelle pandemi med periodevis nedlukning af beskaeftigelsesindsatsen,
udfordringer pa arbejdsmarkedet og justeret lovgivning, som har lukket for overgangen fra
sygedagpenge til jobafklaring betydet, at investeringsprojektet har haft vanskelige vilkar det
seneste ar. Det har vaeret sveert at implementere og gennemfgre den intensive jobrettede
indsats som planlagt.

Aktuelt er der den 27. januar 2021 110 borgere i jobafklaringsforlgb. Februar 2020 var der 196
borgere i jobafklaring. Et fald pa 86 borgere. Samtidig er sygedapenge vokset med 171
personer fra 605 i februar 2020 til 776 i december 2020. Det skyldes forlaengelser af
sygedagpengeudbetalinger som fglge af den verserende covid-19 pandemi. Det vurderes
endvidere aktuelt, at der er ca. 67 borgere, som ville have veeret pa jobafklaringsforlgb, hvis vi
ikke var i den seerlige situation i landet.

Af den vedheeftede status fremgar, at den jobrettede indsats i perioden overordnet set er
styrket, men resultaterne i form af afgang til job har vaeret vanskelig at realisere. Afgangen fra
jobafklaring til beskeeftigelse er fortsat hgjere i Hedensted. Dog er der en betydelig afgang til
ledighedsydelse. Mange pa ledighedsydelse er ogsa aktuelt udfordret i forhold til at opna
beskaeftigelse. Dog er afgangen til fgrtidspension fortsat vaesentlig under gennemsnittet for
landet. Dette peger p&, at indsatsen som sadan peger i den rigitge retning, men at situationen
pd arbejdsmarkedet har stillet begraensninger i vejen for at kunne dokumentere indsatsens
effekt.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Administrationen indstiller,

at investeringsprojektet forlaanges 1 &r med den bemanding og finansiering, som er beskrevet
ved iveerksaettelse af indsatsen.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Bilag
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Status pa Investeringsprojektet for borgere i Jobafklaring.doc
Dagsordenspunkt: Jobafklaringsforlgb Udvalget for Beskaeftigelse (2019)

Beslutning fra PK@ den 18. marts 2019
Potentialeberegning for Jobafklaringsforigb 2019
Jobafklaring praesentation UFB 1. februar 2021.pptx
Potentialeberegning UFB jan 2021.docx

Sidetal:
10


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_1_Status_paa_Investeringsprojektet_for_borgere_i_Jobafklaringdoc.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_2_Dagsordenspunkt_Jobafklaringsforloeb_Udvalget_for_Beskaeftigelse_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_3_Beslutning_fra_PKOe_den_18_marts_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_4_Potentialeberegning_for_Jobafklaringsforloeb_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_5_Jobafklaring_praesentation_UFB_1_februar_2021pptx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_6_Potentialeberegning_UFB_jan_2021docx.pdf
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15.00.26-P20-1-17

Samlet evaluering af Flere skal med

Beslutningstema

Den landsdakkende evaluering af projekt Flere skal med fremsaettes til orientering.

@konomi

Hedensted kommune havde i perioden 2017 til 2019 beuvilling til Flere skal med fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, STAR, primaert til aflanning af medarbejdere. Hedensted
modtog 652.000 kr. til gennemfgrsel af projektet og efterfglgende 2.339.993,23 kr. til
projektet Frontrunner Flere skal med 2. Det skal bemaerkes, at kommunen aktuelt
gennemfgrer Flere skal med 2 (hovedprojektet) for samme malgruppe og med midler fra
STAR.

Historik

Der blev orienteret om bevillingerne pa folgende mgder:

e punkt 51 den 12. juni 2017 (projekt Flere skal med)
e punkt 7 den 14. januar 2019 (projekt Frontrunner Flere skal med 2)

Sagsfremstilling

Vedheeftet naervaerende fremstilling er dokumenter tilsendt kommunen i forbindelse med den
samlede evaluering af Flere skal med projektet. Der er tale om fglgende dokumenter:

e Brev fra Beskaeftigelsesministeren om evaluering af Flere skal med

e Hovedkonklusioner i slutevalueringen af Flere skal med

e Slutevalueringen fra Flere skal med
M3lgruppen for projekterne var aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere. I Flere skal med
projektet (det fgrste projekt) var udtrukket 61 aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med
minimum 5 &r pa ydelse. I Frontrunner Flere skal med 2 projektet indgik alle aktivitetsparate
kontanhjaelpsmodtagere.

Regeringen og satspuljekredsen afsatte med satspuljeaftalen for 2017 262,5 mio. kr. i
perioden 2017-20109 til initiativet Flere skal med. Formalet med initiativet var at understgtte,
at flest mulige borgere i malgruppen fik helt eller delvist fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form
af ordinaere timer. For borgere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension
skulle kommunerne sikre, at borgerne kom videre fra kontanthjaelp til den rette ydelse.

I alt 88 kommuner har taget del i indsatsen, som har kgrt fra august 2017 til august 2019
(Flere skal med). Mere end 27.000 borgere har vaeret en del af projektet.

Nedenstdende figur illustrerer de seks kerneelementer i indsatsmodellen for Flere skal med
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Figur 4-1: Overblik over de seks kerneelementer i indsatsmodellen for ‘Flere skal med’
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Flere skal med er nu blevet evalueret, og de overordnede konklusioner er positive.
Resultaterne viser, at I har rykket borgerne teettere pa arbejdsmarkedet i form af Igntimer,
uddannelse og virksomhedspraktik:
e 37% af de borgere, som fik en Flere skal med-indsats — ca. 4.800 personer - var i
beskeaeftigelse, uddannelse, fleksjob eller virksomhedspraktik ved projektets afslutning.
e Heraf var 12% af indsatsgruppen- ca. 1.600 personer - helt afgaet til job, uddannelse
eller fleksjob.
¢ Samtidig var 81% af de borgere, som fik deres sag forelagt for Rehabiliteringsteamet -
ca. 6.300 personer - blevet afklaret videre fra kontanthjselpssystemet.

Slutevalueringens konklusioner for det samlede projekt
Ved projektets start var der 27.000 borgere i malgruppen. De blev delt op i tre grupper.

e Indsatsgruppen som skulle modtage en Flere skal med indsats (ca. 13.000 borgere
svarende til 55%)

e Rehabiliteringsgruppen som skulle have deres sag forelagt for kommunens
rehabiliteringsteam (ca. 8000 borgere svarende til 34%)

e Personer med alvorlige sociale og helbredsmaessige udfordringer som ggr, at de ikke
kan deltage i en aktiv beskzaeftigelsesindsats (ca. 6000 borgere svarende til 11%)

De overordnede resultater fra slutevalueringen viser, at borgerne er kommet taettere pa
arbejdsmarkedet i form af Igntimer, uddannelse og virksomhedspraktik.

e Monitoreringsresultaterne viser, at 37% af indsatsgruppen - ca. 4.800 personer - var i
beskaeftigelse, uddannelse, fleksjob eller virksomhedspraktik ved projektets afslutning.

e Heraf var 12% af indsatsgruppen - ca. 1.600 personer - helt afgdet til job, uddannelse
eller fleksjob.

e Samtidig var 81% af borgere i malgruppen for fleksjob, ressourceforlgb eller
fgrtidspension - ca. 6.300 personer - blevet afklaret videre fra kontanthjzelpssystemet.

e Slutevalueringen viser samtidig, at gennem projektperioden har 72% af indsatsgruppen
- 10.152 personer - pa et tidspunkt veeret i job, uddannelse eller virksomhedspraktik.

e 84 ud af 88 kommuner har indfriet projektets resultatkrav om at minimum 40% af
indsatsgruppen skal veere i virksomhedsrettet indsats, uddannelse eller Ignnede timer
over en periode pa 3 maneder.

e Resultaterne viser, at opnaelse af ordinaere timer er nogenlunde den samme pa tveers
af kgn, alder, etnicitet og uddannelse. Dette kan tolkes som, at der kan findes et
arbejdsmarkedspotentiale bredt hos gruppen, og der ikke er grupper, som har en
vaesentlig lavere sandsynlighed end andre



Hedensted Kommune Moededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeeftigelse 1. februar 2021 13

Indsatsmodellen ser ud til at virke. Der er en sammenhang mellem kommunernes
anvendelse af de seks kerneelementer og resultatopndelsen. Fidelitetsanalyser viser en
tendens til, at kommuner der i hgj grad har anvendt indsatsmodellens kerneelementer,
generelt ogsd er de kommuner, som er lykkedes med at skabe bedre resultater for
malgruppen.

Brugen af virksomhedsforlgb mv. samt ordinaere timer har ikke vaeret lige fordelt
mellem kommunerne, og der har veeret en tendens til, at jo stgrre kommunerne er,
eller jo stgrre volumen kommunerne har haft i indsatsgruppen, desto svaerere har det
veeret at lykkes med bade ordinaere timer og virksomhedsforlgb. Samtidig vurderer de
store og mellemstore kommuner udbyttet af de centralt udbudte implementeringsgreb
fra STAR hgjere end de sma kommuner.

Overordnet er det konkluderet, at nogle af de vigtigste forudsaetninger for at de gode
resultater med indsatsmodellen er:

Tilstreekkelige medarbejderressourcer, saerligt ift. lav sagsstamme.
Opbakning til indsatsen hos medarbejderne.

Ledelsesfokus, herunder ledelsessparring.

STAR'’s monitoreringsrapporter, suppleret af lokal produktionsstyring.
Kollegial sagssparring.

Det er konkluderet, at der er tre potentialer, som kommuerne fremover bgr have fokus p§ i det
videre arbejde:

A. Alle borgere skal have CV og jobmal af hgj kvalitet

B. Jobformidleren (virksomhedskonsulenten) skal bygge bro til arbejdsmarkedet ved borgerens
lette adgang til stgttende samtaler, til veludbygget netvaerk af virkosmheder, til kendskab til
det lokale arbejdsmarkedet, stgtte til opsggning af relevante virksomheder.

C. Snakken om lgnnede timer p& arbejdspladsen skal understgttes.

Evaluators anbebefalinger til kommunernes videre arbejde er:

Lobende ledelsestilsyn, sagssparring og spraring pa samtaler vil styrke den faglige
dialog om kvalitet i CV og Jobmal.

Ovennaevnte forventes ogsa at kunne styrke fokus p& dynamiske CV'er og Jobmal.
Udvikling af medarbejderes evne til at spotte og overszette borgerens personlige
kompetencer til jobrettet kompetencer, kvalitetsstandarder og sagssaparring kan styrke
kvaliteten af CV og Jobmal.

Sikring af, at alle jobformidlere har adgang til virksomhedsnetvaerk og til overblik over,
hvilke virksomheder der vil samarbejde om job, Igntimer mv.

Etablering af overblik over virksomheder, som Jobcentret ikke har samarbejdet med
tidligere, og hvor der ma forventes rekrutteringsbehov.

Droft Isbende formal og mal med ordinaere timer ift. kerneopgaven - og hvordan
ordinaere timer virker motiverende for borgeres deltagelse i en virksomhedsrettet
indsats.

Tilbyd kompetenceudvikling i mgdeledelse og forhandlingsteknik, der understgtter
dialogen med arbejdsgiver og borger gennem kursusaktivitet, sidemandsoplaering,
makkerpar mv.

Understgtte supplementsberegninger ved at aftale procedure med ydelsesafdeling,
fremsendelse af lgnseddel dirkete til ydelse, jobformidler mv.
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Status for det lokale Flere skal med projekt

Hedensted modtog Igbende monitoreringsrapporter fra STAR i forhold til progressionen.
Undervejs modtog kommunen bevilling pa Frontrunner Flere skal med 2 - og malgruppen fra
Flere skal med overgik til dette projekt. Derfor er bade vedhaeftet status fra december 2019
fra dette Frontrunner Flere skal med 2 og slutstatus for det fgrste Flere skal med projekt (de
61 borgere). Af de vedhaeftede rapporter fremgar Jobcenter Hedensteds placering i forhold til
gvrige kommuner.

Slutstatus for Hedensted kommunes Flere skal med projektet var:

Af de 61 borgere i projekt Flere skal med:

e 55% i virksomhedsforlgb (resultatmal 40%).
e 13% af indsatsgruppen er i job eller uddannelse.

Lokalt blev evalueret folgende virksomme indsatser:

e Tidlig tilknytning af personlig jobformidler /virksomhedskonsulent.

e Makkerskab mellem sagsbehandler og personlig jobformidler/virksomhedskonsulent er
vaesentlig for, at der bliver fokus p§ det jobrettede - herunder troen p8 borgerens
jobmuligheder.

e 4 delingsskema (”i gang, p8 spring, p8 vej, p8 laengere sigt”), m8nedsmgader og
teamsparring bidrager vaesentligt til troen pd borgerens jobmuligheder.

e Tydelig opfalgning p8 mél i form af antal borgere i job, lontimer og virksomhedspraktik.
Understgtter progression.

e Sparring p8 jobrettet placering p§ teammgder og blandt virksomhedskonsulenter
skaber tro p8 borger.

e Fokus p8 CV og at borger er i aktivitet

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstillingen godkendt.
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Hovedkonklusioner i slutevalueringen af Flere skal med (003).docx
Slutevaluering af Flere skal med.pdf

Hedensted december.pdf

statussrapport-faelles-land-201909.pdf
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file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_1_Orientering_af_borgmestre_om_evaluering_af_Flere_skal_meddocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_2_Hovedkonklusioner_i_slutevalueringen_af_Flere_skal_med_003docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_3_Slutevaluering_af_Flere_skal_medpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_4_Hedensted_decemberpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_5_statussrapportfaellesland201909pdf.pdf
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15.00.00-A00-11-11

Godkendelse af revideret Kompetenceplan for
Jobcentret

Beslutningstema

Byradet skal tage stilling til revideret Kompetenceplan for Jobcentret.

@konomi

Ingen bemaerkninger.

Historik

Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Kompetenceplanen for Jobcenterets arbejde beskriver, hvem der kan afggre sager i Jobcentret.
Kompetenceplanen rettes til i forhold til lovandringer og eventuelle beslutninger omkring
endringer i kompetenceniveau i kommunen.

Kompetenceplanen andres i denne omgang pa baggrund af, at opgaven med at tilkende

seniorfgrtidspensioner fra 1.januar 2021 overflyttes til ATP. Dog sdledes at de sager, der er
rejst inden den 31.december 2020, faerdigbehandles i Hedensted kommune.

Administrationens forslag til Kompetenceplan for Jobcentret er vedhaeftet som bilag.

Kommunikation

Efter Byradets godkendelse kommunikeres Kompetenceplanen ud til medarbejdere og
publiceres pa Jobcentrets hjemmeside.

Lovgrundlag

Retsikkerhedslovens § 15.

Administrationen indstiller,

at Udvalget for Beskaeftigelse indstiller til Byradet, at Kompetenceplan for Jobcentret
godkendes.

Beslutning

Indstillingen godkendt.



Hedensted Kommune Moededato: Formand: Sidetal:
Udvalget for Beskeeftigelse 1. februar 2021 17

Bilag

e KOMPETENCEPLAN januar 2013 - opdateret januar 2021



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_21_Bilag_1_KOMPETENCEPLAN_januar_2013__opdateret_januar_2021.pdf
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15.00.00-A00-1-21

Arshjul for Udvalget for Beskaeftigelse
Beslutningstema
Arshjulet drgftes, herunder hvilke temaer Udvalget gnsker belyst p& temamgderne.
@konomi
Ingen bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Arshjulet er et administrativt redskab. Der gnskes en dialog med Udvalget om, hvilke emner
det er interessante at fa belyst pd temamgderne.

Kommunikation

Ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Administrationen indstiller,

at arshjulet gennemgaes, og at der udpeges emner til temamgderne

Beslutning

Indstillingen godkendt.
Temadrgftelser:
Marts - Rusmiddel og Socialpsykiatri

Juni - Ungeenheden - tilbud til unge.

Bilag

e Arshjul UFB


file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_22_Bilag_1_Aarshjul_UFB.pdf
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15.20.00-P35-1-20

Orientering fra Formanden
Beslutning

Orientering om forlaengelse af Coronaregler frem til 28.02.21.
Styregruppen for at folge beskaeftigelsesomradet mgdes forud for Udvalgsmgdet!

Styregruppen orienteres om sma andringer via mail. Efter indstilling fra formand og
naestformand i Udvalget!!
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15.20.00-P35-1-20

24. Eventuelt

Beslutning

Ingen bemaerkninger.

Mededato:
1. februar 2021

Formand:

Sidetal:
20
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15.20.00-P35-1-20

25. Godkendelsesark

Beslutningstema
nderskriftsside/ godkendelsesside. Udvalgets medlemmer skriver under digitalt her.

Beslutning
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Kommissorium reduktion pd myndighedsomrader - til fagudvalgenes orientering
Myndighedsopgaver PK@ januar 2021.pdf

Arbejdsmarkedstilknytning blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder - ledelsesresume
Status pa Investeringsprojektet for borgere i Jobafklaring.doc
Dagsordenspunkt: Jobafklaringsforlgb Udvalget for Beskaeftigelse (2019)
Beslutning fra PK@ den 18. marts 2019

Potentialeberegning for Jobafklaringsforigb 2019

Jobafklaring praesentation UFB 1. februar 2021.pptx

Potentialeberegning UFB jan 2021.docx

Orientering af borgmestre om evaluering af Flere skal med.docx
Hovedkonklusioner i slutevalueringen af Flere skal med (003).docx
Slutevaluering af Flere skal med.pdf

Hedensted december.pdf

statussrapport-faelles-land-201909.pdf

KOMPETENCEPLAN januar 2013 - opdateret januar 2021

/&rshjul UFB



file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_17_Bilag_1_Kommissorium_reduktion_paa_myndighedsomraader__til_fagudvalgenes_orientering.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_17_Bilag_2_Myndighedsopgaver_PKOe_januar_2021pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_18_Bilag_1_Arbejdsmarkedstilknytning_blandt_ikkevestlige_indvandrerkvinder__ledelsesresume.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_1_Status_paa_Investeringsprojektet_for_borgere_i_Jobafklaringdoc.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_2_Dagsordenspunkt_Jobafklaringsforloeb_Udvalget_for_Beskaeftigelse_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_3_Beslutning_fra_PKOe_den_18_marts_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_4_Potentialeberegning_for_Jobafklaringsforloeb_2019.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_5_Jobafklaring_praesentation_UFB_1_februar_2021pptx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_19_Bilag_6_Potentialeberegning_UFB_jan_2021docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_1_Orientering_af_borgmestre_om_evaluering_af_Flere_skal_meddocx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_2_Hovedkonklusioner_i_slutevalueringen_af_Flere_skal_med_003docx.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_3_Slutevaluering_af_Flere_skal_medpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_4_Hedensted_decemberpdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_20_Bilag_5_statussrapportfaellesland201909pdf.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_21_Bilag_1_KOMPETENCEPLAN_januar_2013__opdateret_januar_2021.pdf
file://hedcifs/userdata/elle2207/SbSysNetDrift/tmp/Elle2207/Dagsorden/Bilag/Punkt_22_Bilag_1_Aarshjul_UFB.pdf

Hedensted Kommune
Udvalget for Beskeeftigelse

Underskrifter

Erling Juul

Mette Juhl

Ove Kjeerskov Nielsen

Gitte Andersen

Claus Thaisen

Mededato:
1. februar 2021

Formand:

Sidetal:
23



