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Overordnede strategiske mål 
Andelen af borgere på offentlig forsørgelse reduceres i Hedensted 

Kommune.
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Borgere på offentlig forsørgelse* 

*Offentlig forsørgelse er borgere i aldre 16-66 år som modtager en af følgende ydelsestyper: 

Arbejdsmarkedsydelse, dagpenge, efterløn, fleksjob, forrevalidering, førtidspension, jobafklaring, kontanthjælp, ledighedsydelse, 

ressourceforløb, revalidering, sygedagpenge eller uddannelseshjælp.

Kilde: CPR / DREAM
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Overordnede strategiske mål 
Færre borgere er langtidsledige og langtidssyge
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Kilde: Jobindsats.dk
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Overordnede strategiske mål 
Borgere i integrationsperioden kommer i ordinær beskæftigelse (el. 

selvforsørgende) så hurtig som muligt.
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Kilde: SBSYS / DREAM

Tabellens lyse celler opdateres løbende, hvor de mørke er faste. 

Ændringer kan ske ved opdateret DREAM-data for perioden.

*Antal personer bliver ikke reguleret tilbage i tiden hvilket betyder, at der ikke tages højde for eksempelvis flytning fra landet, folkepension, dødsfald og 

lign.

**Beskæftigelse betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. En person kan være selvforsørgende 

uden nødvendigvis at være i ordinær beskæftigelse. 

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Flygtninge, 18 år eller ældre ved ankomst til kommunen* 15 33 27 45 105 53

I beskæftigelse** el. selvforsørgende 6 måneder efter ankomst 0% 3% 4% 2% 7% 7%

I beskæftigelse el. selvforsørgende 12 måneder efter ankomst 13% 3% 7% 4% 13% #

Andel i beskæftigelse el. selvforsørgende pr. 30. september 

2016
53% 42% 48% 47% 22% 6%
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Progression mod beskæftigelse 

2015/2016 - kontaktforløb

Figuren viser hvordan borgere med endt kontaktforløb i 2015 og 2016 har bevæget sig i forhold til beskæftigelse.

Kilde: DREAM / OPERA

Beregningsgrundlag:
Alle kontaktforløb med startdato efter 1. jan. 2011 og har en slutdato i 2015 el. 2016, samt en varighed længere end 7 dage indgår i beregningen. 

LAB 2.9 – Ung under 18 indgår ikke. 

Forløb der afsluttes med pension eller hvor der ikke er tilgængelige oplysninger via DREAM indgår ikke i beregningen.



Effekt af indsatsen på sygedagpengeområdet
LAB 2.5 – Sygedagpengemodtagere

I 2015 og 2016 blev 3.478 sygedagpengekontaktforløb afsluttet. 
Ikke alle afsluttede forløb findes med effektdata ved opgørelsestidspunktet. 

Kilde: DREAM / OPERA

*Beskæftigelse/Uddannelse betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. 

** Andet: ledighedsydelse, folkepension, førtidspension, efterløn, kontanthjælp, barsel, uddannelseshjælp og revalidering.
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Effekt af indsatsen på kontanthjælpsområdet
LAB 2.3 – Kontanthjælp

Kilde: DREAM / OPERA

I 2015 og 2016 blev 336 kontanthjælpsforløb afsluttet. 
Ikke alle afsluttede forløb findes med effektdata ved opgørelsestidspunktet. 

*Beskæftigelse/Uddannelse betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar.

** Andet: a-dagpenge, flexjob, folkepension, sygedagpenge og særlig udd. ydelse.
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Aktivcenter 2015/16 – internt tilbud
Mål: Formålet er at borgeren får faglige, sociale og/eller personlige 

kompetencer til at komme i ordinært job/uddannelse eller komme i 

virksomhedsrettede aktiviteter.

Kilde: OPERA / DREAM Tilbuds ID: 1192532, 539383, 1384217, 154273

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

LAB 2.1; 2.2; 2.12 Øvrige LAB 2.1; 2.2; 2.12 Øvrige

449 forløb* (100%) 183 forløb* (100%) 292 forløb* (100%) 106 forløb* (100%)

Beskæftigelse** 33% 29% 44% 51%

Virksomhedsrettet aktiviteter*** 14% 14% 6% 12%

Andet**** 53% 57% 50% 37%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 0 forløb 202 forløb 84 forløb

Forløb i alt 449 forløb 183 forløb 494 forløb 190 forløb

* Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. Kun personer der pr. 30. september 2016 er 

bosiddende i kommunen indgår i opgørelsen.

**Betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse. 

***Betegnes som virksomhedspraktik, løntilskud, 6-ugers selvvalg, voksenlærling og rotationsvikar.

****Andet: a-dagpenge, integration, kontanthjælp, ledighedsydelse, ressourceforløb, sygedagpenge, flexjob, førtidspension, efterløn og uddannelseshjælp.
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Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.

Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
69%

Gns. varighed (uger) 207 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

44%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen



SIM 2015/16 – internt tilbud
Mål: Via hurtig iværksættelse af samtaleforløb og udvikling af samtale 

guide bliver fleksjobberen i stand til selv at kunne søge sig et fleksjob.

Kilde: OPERA / DREAM Tilbuds ID: 418203, 317518

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

195 forløb* (100%) 79 forløb* (100%)

Flexjob 25% 34%

Virksomhedsrettet aktiviteter** 13% 6%

Andet*** 62% 60%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 78 forløb

Forløb i alt 195 forløb 157 forløb

* Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. 

** Består af virksomhedspraktik, løntilskud, 6-ugers selvvalg, voksenlærling og rotationsvikar.

***Andet: beskæftigelse og ledighedsydelse
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Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
92%

Gns. varighed (uger) 275 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

87%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen



Job & Trivsel 2015/16 - internt tilbud
Mål: Job & Trivsel er hjælp til selvhjælp og giver sparring på borgerens 

fremtidige job- og uddannelsesmuligheder med fokus på kortest mulige 

vej tilbage til job.

Kilde: OPERA / DREAM. Tilbuds ID: 1383626; 806872

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

321 forløb* (100%) 59 forløb*(100%)

Beskæftigelse** 10% 12%

A-dagpenge 10% 5%

Sygedagpenge/jobafklaring 73% 68%

Andet*** 7% 15%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 63 forløb

Forløb i alt 321 forløb 122 forløb

* Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data 

**Ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. 

***Andet: Dagpenge, Flexjob, Kontanthjælp, Ledighedsydelse, Revalidering og Ressourceforløb. 
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Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.

Note: 

I 2015 har der været en del personer som 

gengangere på aktiviteten. I 2016 har en person 

derimod typisk kun deltaget en enkelt gang. 

Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
54%

Gns. varighed (uger) 162 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

25%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen



Laden 2015/16 - internt tilbud
Mål: Borgere mellem 18 og 30 år kommer i ordinær uddannelse eller 

ordinær beskæftigelse.

Kilde: OPERA / DREAM. Tilbuds ID: 1089671, 1180284 og 1236238.

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

235 forløb* (100%) 155 forløb* (100%)

Beskæftigelse** 37% 41%

Uddannelse*** 18% 14%

Andet**** 45% 45%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 159 forløb

Forløb i alt 235 forløb 314 forløb

*Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. 

**Ordinær beskæftigelse, selvforsørgelse og rotationsvikar. 

***Ordinær uddannelse og voksenlærlinge.

****Integrationsydelse, Kontanthjælp og uddannelseshjælp. Aktiviteten kan stadig være aktiv efter 3 måneder. 

Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.
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Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
58%

Gns. varighed (uger) 175 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

43%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen



Aktiv sygemeldt 2015/16 – eksternt tilbud
Mål: Tilbuddet skal bl.a. være med til at få borgeren hurtigst muligt tilbage 

til arbejdsmarkedet eller i et praktikforløb

Kilde: OPERA / DREAM Tilbuds ID: 342953, 341073, 396853

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

151 forløb* (100%) 50 forløb* (100%)

Beskæftigelse** 11% 10%

Virksomhedsrettet aktiviteter*** 12% 18%

Andet**** 77% 72%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 56 forløb

Forløb i alt 151 forløb 106 forløb

*Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. 

**Ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. 

***Virksomhedspraktik, løntilskud, 6-ugers selvvalg, voksenlærling og rotationsvikar.

****Andet: a-dagpenge, flexjob, førtidspension, kontanthjælp, ledighedsydelse, ressourceforløb og sygedagpenge.

Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.

Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
56%

Gns. varighed (uger) 168 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

33%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen
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TUC-job 2015/16 – eksternt tilbud
Mål: Formålet er at sikre en intensivering af indsatsen for at komme 

hurtigst muligt i job med brug af virksomhedspraktik og/eller ansættelse 

med løntilskud, HVIS ikke der er umiddelbart job eller vikararbejde aftalt.

Kilde: OPERA / DREAM Tilbuds ID: 1387909, 1355558, 1355562, 1387762, 1387763, 1387764 eller hvor navnet indeholder ”JOBNU” eller ”JOB NU”. 

JobNu-afklaringsforløb indgår ikke i opgørelsen.

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

441 forløb* (100%) 372 forløb* (100%)

Beskæftigelse** 40% 47%

Virksomhedsrettet aktiviteter*** 4% 9%

Andet**** 56% 44%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 290 forløb

Forløb i alt 441 forløb 662 forløb

*Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. 

**Betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. 

***Betegnes som virksomhedspraktik, løntilskud, 6-ugers selvvalg, voksenlærling og rotationsvikar.

****Andet: 6 ugers selvvalg, a-dagpenge, førtidspension, ledighedsydelse, kontanthjælp og sygedagpenge.

Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.

Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
37,5%

Gns. varighed (uger) 112 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

11%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen
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Coach 2015/16 – eksternt tilbud
Mål: At skabe klarhed over egen situation og give den enkelte fornyet 

handlekraft i forhold til se mulighederne på arbejdsmarkedet.

Kilde: OPERA / DREAM Tilbuds ID: 653927, 653937 og 780110

Placering 3 måneder efter starten på 

aktiviteten

2015 2016

89 forløb* (100%) 38 forløb* (100%)

Beskæftigelse** 12% 24%

Virksomhedsrettet aktiviteter*** 15% 18%

Andet**** 73% 58%

Ikke tilgængeligt DREAM-data 0 forløb 45 forløb

Forløb i alt 89 forløb 83 forløb

*Antal oprettede personforløb (1 person kan have flere forløb) i 2015/2016 med eksisterende DREAM-data. 

**Betegnes som ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse, selvforsørgelse, voksenlærlinge og rotationsvikar. 

***Betegnes som virksomhedspraktik, løntilskud, 6-ugers selvvalg, voksenlærling og rotationsvikar.

****Andet: a-dagpenge, efterløn, flexjob, kontanthjælp, ledighedsydelse, ressourceforløb, folkepension, arbejdsmarkedsydelse og sygedagpenge.
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Find databeskrivelsen for progression mod beskæftigelse på sidste slide eller her.

Varighed af off. ydelse siden 2011,

frem til sep. 2016 (300 uger)

Gns. varighed 

(pct. af perioden)
54%

Gns. varighed (uger) 162 uger

Andel med en varighed 

mellem 76-100 % af 

perioden

28%

Forløb med start i 2016 indgår i beregningen



Dataforklaring for beregning af 

progression mod beskæftigelse

15

Progression mod beskæftigelse – kontaktforløb

Alle kontaktforløb med startdato efter 1. jan. 2011 og en slutdato i 2015 el. 2016, samt har en varighed længere end 7 

dage indgår i beregningen. 

LAB 2.9 – Ung under 18 indgår ikke. 

Forløb der afsluttes med pension eller hvor der ikke er tilgængelige oplysninger via DREAM indgår ikke i beregningen.

Progressionen måles med nedslag ved kontaktforløbets start og igen ved kontaktforløbets slutdato. Eventuelle ændringer 

under kontaktforløbet vises ikke.

Progression mod beskæftigelse 3 måneder efter start – aktivitet

Aktiviteter med start i 2015 eller 2016 indgår i beregningen, jf. de gældende aktivitet-ID.

Forløb der afsluttes med pension eller hvor der ikke er tilgængelige oplysninger via DREAM indgår ikke i beregningen.

Progressionen måles med nedslag ved aktivitetens start + 1 uge og igen efter 13 uger. Aktiviteten kan stadig være aktiv 

efter 13 uger.

Ved ”I job el. selvforsørget under hele forløbet” forstås, at man ved begge nedslag (ved start og 13 uger efter), har været i

job eller selvforsørget. Eventuelle ændringer under aktiviteten vises ikke.


