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Indledende note

Neerveerende analyse bygger pa udtraek fra Opera den 2. august 2016.

Oplysninger om helbred og uddannelse er foretaget ved manuelle opslag. Resterende er enten
trukket automatisk med fra Opera, Opus eller er hentet fra kgrsler i DREAM.



Resumé

Afsluttede sager
e 40,5 procent er i fleksjob, 4,1 procent i ordinzert arbejde og 2,7 i uddannelse.
e 24,3 procent er afsluttet til fgrtidspension. 2 personer er dgde.

Alder, kgn og civilstand
e Stgrstedelen af de ledige i ressourceforlgb er i alderen 30 og 50 ar.
e 2/3 af de ledige i ressourceforlgb er kvinder og 1/3 er gift

Ydelse for ressourceforigb

e Ca. en tredjedel modtog kontanthjzelp forud for ressourceforigbet

e Ca. en tredjedel modtog sygedagpenge forud for ressourceforlgbet

e 18 procent modtog uddannelseshjzaelp forud for ressourceforlgbet

¢ Kategorien ingen ydelse er en blandet kategori, hvor ca. 1/3 har modtaget sygedagpenge
op til ca. 3-6 mdr. fagr ressourceforlgbets start, resten er blandet

Ressourceforlgbets laengde

e En fjerdedel af ressourceforlgbene har en varighed pa 5 ar
e 39 procent af ressourceforlgbene har en varighed pa 3 ar
e 22 procent af ressourceforlgbene har en varighed pa 2 ar

Tid pa offentlig forsgrgelse forud for ressourceforigbet
e 74 procent af de 197 ledige i ressourceforlgb har vaeret pa offentlig forsgrgelse i 80 procent
eller mere de seneste 5 ar.

Uddannelse

e 56 procent af ledige i ressourceforigb er ufaglzerte eller har ikke afsluttet deres uddannelse

e Ide 10 procent af videregdende uddannelse er savel korte som mellemlange og lange
videregdende uddannelser, men det er primaert kort og mellemlange videregdende
uddannelser, som er repraesenteret

Helbredsproblematikker

I forbindelse med analysen er sagerne gaet igennem, og de vurderede to vaesentligste

helbredsdrsager er noteret. De vaesentligste konklusioner:

e 181,7 procent af sagerne er der en psykisk eller psykiatrisk helbredsproblematik

e 1 16,8 procent af sagerne er registreret ryg og/eller skulder problematikker

e Mental retardering er til stede i 16,8 procent af sagerne — primaert unge

e Bevaegeapparat, piskesmeeld, ryg/skulder, kroniske smerter er til stede i 44,6 procent af
sagerne

e Gigt og fibromyalgi er registreret i 5,6 procent af sagerne

Tilbud til ledige i ressourceforigb - vaesentlige konklusioner

e 26,4 procent af ledige i ressourceforlgb har mentor

17,3 procent har virksomhedspraktik

4,6 procent har fast Ignindteegt sidelgbende med ressourceforigbet

12,2 procent star registreret med psykiatrisk behandling

55 ud af 197 i ressourceforlgb har ikke en registreret aktivitet i Opera (reg.praksis).

Benchmark udviklingen i Hedensted sammenlignet med RAR @stjylland og Landet som

helhed pa nogle overordnede parametre:

e Antal personer i ressourceforlgb er stagnerende i Hedensted, hvorimod udviklingen er
stigende pa& landsplan og for RAR-@stjylland.

e Antal ledige i ressourceforlgb, som er i virksomhedspraktik, er faldende i Hedensted,
hvorimod den er let stigende i RAR @stjylland og pa landsplan.



e Aktiveringsgraden er ca. 28 procent for Hedensted mod godt 14 procent for RAR @stjylland
og Landet (obs registreringspraksis).

Status for afsluttede ressourceforigb

I alt er der fundet 92 afsluttede sager. 18 af disse vedrgrer flytning. Status for resterende 74
sager er vist nedenfor.

Figur 1  Status for afsluttede sager
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Status for igangvaerende ressourceforligb

alderen 30 og 50 2r.

Figur 2 Aldersfordeling for ledige i ressourceforigb
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e I alt 2/3 af de ledige i ressourceforlgb er kvinder



Figur3B

Civilstand

Civilstand

80
70

60

50

a0

Procentandel

30
20
10

0

Procent

B Gift

315

m Ugift

68,5

e Ca en tredjedel af de ledige i ressourceforlgb er gift

Figur 4 De lediges ydelsesgrundlag forud for ressourceforigbet
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e Ca. en tredjedel modtog kontanthjaelp forud for ressourceforigbet
e Ca. en tredjedel modtog sygedagpenge forud for ressourceforlgbet
e 18 procent modtog uddannelseshjzelp forud for ressourceforlgbet




e Kategorien ingen ydelse er en blandet kategori, hvor ca. 1/3 har modtaget sygedagpenge
op til ca. 3-6 mdr. fgr ressourceforlgbets start, resten er blandet



Figur 5 Varighed af ressourceforigb
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Figur 6 Tid pa offentlig forsgrgelse seneste fem ar
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e 40 procent af 197 ledige i ressourceforlgb har veeret pa offentlig forsgrgelse i alle 5 ar



e 74 procent af de 197 ledige i ressourceforlgb har vaeret pa offentlig forsgrgelse i 80 procent
eller mere de seneste 5 ar.

Tabel 7 Uddannelsesniveau
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e 56 procent af alle ledige i ressourceforigb er ufaglaerte eller har aldrig faerdiggjort deres

uddannelse
e Ide 10 procent af videregdende uddannelse er sdvel korte som mellemlange og lange
videregdende uddannelser, men det er primaert kort og mellemlange videregdende

uddannelser, som er repraesenteret



Tabel 8 Primaere helbredsmaessige problemstillinger

HELBREDSPROBLEM | HELBRED | HELBRED | ANTAL ANDEL AF ALLE SAGER
1 2 I ALT

Bevaegeapparat 17 14 31 15,7
Kroniske smerter 12 6 18 9,1
ryg/skulder 18 15 33 16,8
piskesmaeld 4 2 6 3,0
fibromyalgi 7 0 7 3,6
gigt 3 1 4 2,0
div 20 21 41 20,8
Syn og hgrelse 4 1 5 2,5
hjerte lunger 3 1 4 2,0
Mental Retardering 8 5 13 6,6
Hjerneskade 4 0 4 2,0
Psykiatrisk 44 14 58 29,4
psykisk 34 49 83 42,1
PTSD 18 2 20 10,2
Ingen (flyttet) 1 1 0,5
Ressourceforlgb i 197 131

alt

I forbindelse med analysen er sagerne gaet igennem, og de vurderede to vaesentligste

helbredsarsager er noteret. De vaesentligste konklusioner:

e [181,7 procent af sagerne er der en psykisk eller psykiatrisk helbredsproblematik

e 1 16,8 procent af sagerne er registreret ryg og/eller skulder problematikker

e Mental retardering er til stede i 16,8 procent af sagerne - primaert unge

e Bevaegeapparat, piskesmeaeld, ryg/skulder, kroniske smerter er til stede i 44,6 procent af
sagerne

e Gigt og fibromyalgi er registreret i 5,6 procent af sagerne



Figur 9 De vaesentligste tilbud registreret til borgere i ressourceforigb
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Desuden er der i yderligere 8 af borgerne i forlgbet, som det seneste ar har haft en eller flere
maneder med Ignindkomst (sma-job). I alt er der fundet 203 registrerede tilbud i opera. 55 ud
af de 197 ledige i ressourceforlgb har ikke registreret noget tilbud i Opera. Det beror pa
registreringspraksis hos den enkelte sagsbehandler om tilbud fra fx sundhedsfremme,
handicap og socialpsykiatri bliver registreret i Opera. Derfor skal ovennaevnte tal ses som
indikator for, hvilke tilbud der oftest benyttes i ressourceforlgb. Det kan nzevnes at 7 borgere i
ressourceforlgb deltager i Job First projektet, 9 deltager i empowerment projektet og 2 er med
i Familier pd vej projektet.

Vaesentlige konklusioner:

26,4 procent af ledige i ressourceforlgb har mentor

17,3 procent har virksomhedspraktik

4,6 procent har fast Ignindteegt sidelgbende med ressourceforigbet
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12,2 procent star registreret med psykiatrisk behandling
55 ud af 197 i ressourceforlgb har ikke en registreret aktivitet.
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Data fra jobindsats.dk — benchmarking med landet og RAR @stjylland

Nedenfor er gengivet tabeller fra Jobindsats.dk, hvor udviklingen i Hedensted sammenlignes
med RAR @stjylland og Landet som helhed pa nogle overordnede parametre.

e Antal personer i ressourceforlgb er stagnerende i Hedensted, hvorimod udviklingen er
stigende pa landsplan og for RAR-@stjylland.

¢ Antal ledige i ressourceforlgb, som er i virksomhedspraktik, er let faldende i Hedensted,
hvorimod den er let stigende i RAR @stjylland og pa landsplan.

e Aktiveringsgraden er ca. 28 procent for Hedensted mod godt 14 procent for RAR @stjylland
og Landet.

Antal personer i ressourceforlgb
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== Antal personer Hele landet  |13.124/13.69914.211(14.743/15.13615.421/15.822/16.12516.346/16.65716.947
—ll—Antal personer RAR @stjylland | 1.523 | 1.619 | 1.674 | 1.742 | 1.775 | 1.797 | 1.845 | 1.872 | 1.916 | 1.955 1.992
Antal personer Hedensted 195 | 202 | 201 | 194 | 192 | 191 | 189 | 187 | 183 | 188 @ 188
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Antal ledige i ressourceforlgb, som er i
virksomhedspraktik

2.500
2.000
(1]
) 1.500
=
2
=
= 1.000
&
500
0 = == . v — zh——iir "= == e—
Aug | Sep | Okt | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar| Apr | Maj | Jun
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
5 5 5 6 6 6 6 | & 6
F—Antal a'i:r‘:szde Hele 1.5491.726(1.7971.9261.85411.8271.9772.0202.1242 .2522 320
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e Antal aktiverede Hedensted| 57 59 57 56 52 46 43 43 44 39 37

Aktiveringsgrad for ledige i ressourceforlgb
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Aug | Sep | Okt | Nov Dec | Jan | Feb Mar | Apr | Maj | Jun

2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2015 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016 | 2016
—4— Aktiveringsgrad Hele landet 13,9 | 14,7 | 149 | 148 143 | 13,4 | 13,9 14,2 | 143 | 144 | 14,2
—@— Aktiveringsgrad RAR @stjylland | 13,2 13,9 | 139 | 13,9 13,8 | 12,5 | 13,1 | 14,0 | 14,1 | 142 | 14,3
== Aktiveringsgrad Hedensted 26,1 280|281 |298 309|281 |291 29,2 | 289 | 283 | 28,0

Note: Aktiveringsgraden afhaenger af registreringspraksis i det enkelte jobcenter og hos den
enkelte beskaeftigelsesmedarbejder — hvad angar fx tilbud fra socialpsykiatri og sundhedsfremme.
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Hedensted(2016MO05) - Rapport udarbejdet den 08/07/2016

Nggletal for reformen af fgrtidspension og fleksjob - Hedensted

Ressourceforlgb - personer under 40 ar

Periode

Niveau

Méaneden
far

Samme
maéned aret
far

Gnsn.
niveau for
gvrige i
klyngen

Antal fuldtidspersoner Maj 2016 94 93 86 -
Antal personer, der har padbegyndt et forlgb Maj 2016 6 1 4 -
Andel personer, der har fiet et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 52,6 55,9 51,2 54,6
- andel personer, der har faet lgntilskud eller Maj 2016 25,3 29,0 34,9 14,4
virksomhedspraktik, pct.

- andel personer, der har faet mentor, pct. Maj 2016 23,2 26,9 25,6 20,8
Andel passive uden et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 47,4 44,1 48,8 45,4
Aktiveringsgrad for personer der har faet et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 71,0 76,2 76,2 449
Ressourceforlgb - personer fyldt 40 ar

Antal fuldtidspersoner Maj 2016 92 94 94 -
Antal personer, der har pabegyndt et forlab Maj 2016 3 4 11 -
Andel personer, der har faet et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 47,3 48,4 45,9 39,8
- andel personer, der har faet lgntilskud eller Maj 2016 15,1 17,9 25,5 17,8
virksomhedspraktik, pct.

- andel personer, der har faet mentor, pct. Maj 2016 25,8 30,5 26,5 15,2
Andel passive uden et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 52,7 51,6 54,1 60,2
Aktiveringsgrad for personer der har faet et aktivt tilbud, pct. Maj 2016 61,3 67,8 69,7 32,7
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