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GENINVESTERINGSPROJEKT FOR LEDIGE INDVANDRERE FRA IKKE VESTLIGE
LANDE, SOM ER UDE AF DEN 3 ARIGE INTEGRATIONSPERIODE

Malgruppe

Den primaere malgruppe er indvandrere fra ikke vestlige lande, som
modtager kontanthjzelp eller integrationsydelse, og som er ude af den
3 3rige integrationsperiode. En del af malgruppen er kendetegnet ved
mangelfulde virksomhedsrettede sprogkundskaber og manglende
indblik i dansk arbejdsmarkedskultur.

Pr. 1. kvartal 2016 er der 79 kontanthjeelpsmodtagere over 30, som er
indvandrere eller efterkommere fra ikke vestlige lande. Af disse er de
vaesentligste oprindelseslande fglgende:

Syrien 13

Irak 10

Rusland 4

Tyrkiet 4

Statslgs 7

Det skal bemaerkes, at der er en raekke borgere, hvor det ikke
umiddelbart har vaeret muligt at finde disses oprindelsesland.

Hvilken udfordring
skal forslaget
bidrage til Igsning af

Ikke vestlige ydelsesmodtagere med mangelfulde sprogkundskaber og
manglende erfaring med dansk arbejdskultur har sveert ved at finde og
bevare fodfzeste pa arbejdsmarkedet. Gruppen vil iseer fa det meget
sveert i forhold til de nye regler vedr. kontanthjaelpsloft og 225 timers
reglen.

Et intensivt jobrettet forlgb skal medvirke til, at en stgrre andel af
ovennavnte malgruppe far den stgtte, vejledning og inspiration, som
betyder, at de opnar beskaeftigelse i stgrst mulig omfang.

Beskrivelse af
indsats

Der etableres intensivt og malrettet forlgb for malgruppen, hvor de
ledige - sidelgbende med undervisning i virksomhedsdansk og dansk
arbejdsmarkedskultur - har tilknytning til konkret arbejdsplads med
henblik pa job.

Der arbejdes i forlgbene med CV og ansggninger, herunder sparring
fra virksomheder i forhold til CV og jobsggning. Der taenkes i
holdforlgb/undervisning — koblet med individuel sparring og
radgivning. Samlet set er det forlgbets fokus fra 1. dag, at den enkelte
ydelsesmodtagerne kommer i forlgb i virksomhed, far smajob eller job,
for derigennem at lzere sprog og dansk arbejdsmarkedskultur.
Delmalet er parallelle tilbud - dvs. den ledige er i virksomhedspraktik
og/eller smajob sidelgbende med den udvidede
arbejdsmarkedsintroduktion, og nar derved slutmalet om ordinaer
beskaeftigelse.

Forlgbet kraever en fokuseret indsats fra én konsulent, som er




GENINVESTERINGSPROJEKT FOR LEDIGE INDVANDRERE FRA IKKE VESTLIGE
LANDE, SOM ER UDE AF DEN 3 ARIGE INTEGRATIONSPERIODE

tovholder og sagsbehandler. Herudover tilknyttes en kulturformidler
med sprogkundskaber og kulturforstdelse, der matcher den ledige.
Denne vil fglge den ledige indtil denne er i ordinzer beskaeftigelse. En
relevant kulturel baggrund for kulturformidleren vil desuden begraense
udgiften til tolkebistand.

Forlgbet inspireres af de intensive og beskaeftigelsesrettede forlgb i
integrationsenheden, hvor der etableres tilbud om
arbejdsmarkedsintroduktion for viderekommende.

I forbindelse med forlgbene etableres malrettet
progressionsregistrering, hvorved den enkeltes progression i
virksomhedsdansk og arbejdsmarkedskultur fglges — hermed ogsa den
enkeltes jobparathed.

Mal for indsatsen

e At antal kontanthjeelpsmodtagere med ikke vestlig oprindelse, som
er udenfor integrationsperioden, reduceres med 20 procent over
12 &r, fordi der er flere der far fuldtidsjob.

e Yderligere - at minimum 20 procent af kontanthjaelpsmodtagere
med ikke vestlig oprindelse, og som er udenfor
integrationsperioden, har Ignnet arbejde samtidig med ydelsen.

e At 80 procent af de ydelsesmodtagere, som deltager i den
intensive indsats, i stor grad tror pd at de bliver selvforsgrgende i
det danske samfund efter at have deltaget i en udvidet
arbejdsmarkedsintroduktion.

Tidsplan for forslaget

Opstart 3. kvartal 2016 - varighed 12 ar.

Hvem skal bidrage til
forslagets realisering
tvaergdende

Arbejdsrehabilitering, Arbejdskraft og Rekruttering samt
Integrationsenheden. Integrationsenheden udfgrer tilbuddet.

Virksomhederne er vaesentlige medspillere i realisering af malene. De
kan yde sparring pa den enkeltes CV, jobsggning og samtaler. Det
undersgges, om der kan etableres tilbud om arbejdsmarkedsdansk
/dansk pa arbejdspladser.

Forventning til
gkonomisk
investering og afkast
i beskaeftigelse og pa
andre omrader

Projektet vil kunne gennemfgres med en Ignnet fuldtidsmedarbejder,
dvs. ca. 200.000 kr. i 2016 og 500.000 kr. i 2017. Samlet udgift pa
700.000 kr.

Motivering i forhold
til kerneopgave,
borgers bevaegelse,
strategi og
udlaegning af
strategien

Understgtter borgeres mulighed for selv at finde og varetage
beskeeftigelse.
Vil understgtte folgende overordnede strategiske mal

« Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres

e Fzerre borgere er langtidsledige

¢ Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for




[llustration af den enkeltes forlgb

Malgruppen er indvandrere fra ikke vestlige lande, som modtager
kontanthjzlp/integrationsydelse — og som er ude af den 3 &rige integrationsperiode
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En medarbejder
Visitation som er konsulent
og myndighed

Kulturformidlerne
har ansvaret for
forlgbh

Ramme:

Konsulenten har myndigheden,
kontakten til den ledige og
kontakten til virksomheden.
Sikre helhed og etablerer
forlgb pa virksomhed.

Den udvidede arbejdsmarkedsintroduktion

har to primzere fokuspunkter:

a) Virksomhedsdansk

b) Kulturen pa det danske arbejdsmarked
Holdforlgb — 2 opstartsdage — Der tages afset i den enkelte lediges

herefter ugentlige fremmepdedage konkrete praktik og/eller arbejdsmarkeds-

tilknytning (sm&job)

Kursus — Udvidet
arbejdsmarkdsintroduktion

Kulturformidlerne har

ansvar for opfalgning og

d?t |0Vp||gtl.ge Virksomhedspraktik Delmal:
i forhold til parallelt med Smajob/deltidsjob Slutmal:
myndighedsopgaven arbejdsmarkeds- og evt. sidelgbende Selvforsorgelse
introduktion virksomhespraktik




