Ekspertgruppen om udredningen af den aktive beskaeftigelsesindsats

Oversigt over ekspertgruppens anbefalinger til en ny
arbejdsmarkedsindsats

A.

Ny, individuel og jobrettet indsats for den enkelte

Tilbud om hjeaelp til afskedigede allerede i opsigelsesfasen og stgrre fleksibilitet i varslingsind-
satsen til gavn for alle ledige

Jobsggningsforlgb med intensiverede samtaler det fgrste halve ar og relevante og differentie-
rede samtaler og jobsggningsaktiviteter

Fremrykning af aktiveringsindsatsen til 6 maneder med virksomhedsrettede tilbud for ledige
over 30 ar (efter 3 maneder for unge under 30 ar)

Afskaffelse af gentagen ret-og-pligt aktivering

Styrket inddeling af ledige efter risiko for langtidsledighed og skaerpet pligt til at understgtte
ledige i hgj risiko (baseret pa profiling)

Mulighed for at ledige med lav risiko for langtidsledighed kan vaelge at gennemfgre de fgrste
seks maneders samtaleforlgb i a-kassen

Selvbooking af samtaler og jobsggningsstgtteaktiviteter i den fgrste ledighedsfase
Kompetencelgft af ledere og medarbejdere i a-kasser og jobcentre
Harmonisering af reglerne for offentlige og privat Igntilskud

@Pget fleksibilitet i brugen af virksomhedspraktik

Malretning og forenkling af jobrotationsordningen

Krav om Igbende dokumentation af intensiv, bred og realistisk sggning i joblog

Styrket mulighed for sanktionering af manglende radighed

B. Malrettet brug af opkvalificering i beskeaeftigelsesindsatsen

Opkvalificering skal malrettes motiverede ledige med behov for opkvalificering

Ret til korte, jobrettede kurser til langtidsledige med jobgarant

Styrket og malrettet voksenlaerlingeordning

Ret til realkompetenceafklaring

Mulighed for brobygningsforlgb

Ret til basale kurser i at lzese, regne og skrive (FVU og OBU kurser)

Ret til 6 ugers jobrettet uddannelse efter 6 maneders ledighed efter aftale med jobcentret

Ret til uddannelseslgft for ledige med stgrst behov (erhvervsuddannelse for ufaglzerte ledige
over 30 ar)

Skaerpet pligt for jobcentrene til at radgive unge om mulighederne for uddannelse



C. Styrket fokus pa virksomhedernes behov

Systematisk opsggende virksomhedskontakt fra jobcentrene baseret pa viden om
arbejdsmarkedet

Systematisk styrkelse af sagsbehandleres viden om arbejdsmarkedet

Bedre og lettere hjeelp fra jobcentrene til virksomhedernes rekruttering af ledig arbejdskraft
samt opkvalificering og fastholdelse af eksisterende medarbejdere (herunder voksenlaerlinge
og jobrotation)

Styrket samarbejde pa tvaers af kommuner
Etablering af én indgang for landsdaekkende virksomheder med rekrutteringsbehov

Arlige oversigter over igangvaerende og kommende infrastrukturprojekter og andre stgrre
anlegsarbejder

D. Styrkede gkonomiske incitamenter for beskaftigelsessystemet og mindre
bureaukrati og proceskrav

m

Afskaffelse af proceskrav til indkaldelse til samtaler samt afskaffelse af pligt til gentagen
aktivering

Omlaegning af den kommunale refusion i trad med Arbejdsmarkedskommissionens forslag,
hvor refusionen er ens pa tvaers af ydelser og uanset indsats og aftagende over tid

Afskaffelse af det kommunale beskaeftigelsestilskud for at forenkle investeringskalkulen for
kommunerne og fremme det tvaerkommunale samarbejde

. Ny tvaergdende organisering og interessentinddragelse

De nuvaerende 94 lokale beskaeftigelsesrad og 4 regionale beskeeftigelsesrad sammenlagges
og organiseres i et antal nye tvaergdende arbejdsmarkedsrad, der i hgjere grad afspejler de
naturlige arbejdskraftoplande (8-12 stk.)

De nye rad skal blandt andet understgtte samarbejdet kommunerne imellem, mellem
kommuner og a-kasser, samt mellem jobcentrene, VEU-centrene og de regionale Vaekstfora

Radene skal udmgnte regional pulje til seerlig jobrettet opkvalificering, herunder tilpasset
efterspgrgslen som fglge af infrastrukturprojekter

Note: Enkelte forslag i oversigten herover er omformuleret eller skrevet sammen af flere forslag.
Antallet af forslag svarer derfor ikke til antallet i rapportens kapitel 10.



