Orientering om Geninvesteringsprojekt Integration
til mgde i Udvalget for Beskaeftigelse
i juni 2017

Malgruppe:

Den primaere malgruppe er flygtninge fra ikke vestlige lande, som er udover integrationsperioden og
endnu ikke er blevet selvforsgrgende. En del er kendetegnet ved mangelfulde sprogkundskaber og
manglende indblik i dansk arbejdsmarkedskultur.

Udfordringer:

Ikke vestlige ydelsesmodtagere med mangelfulde sprogkundskaber og manglende erfaring med dansk
arbejdskultur har svaert ved at finde og bevare fodfseste pd arbejdsmarkedet. Gruppen vil iszer fa det
meget sveert i forhold til de nye regler vedrgrende kontanthjaelpsloft og 225 timers reglen.

Mal for indsatsen:

e At antal kontanthjaelpsmodtagere med ikke vestlig oprindelse, og som er udenfor
integrationsperioden, reduceres med 20 procent over 1% ar, fordi der er flere der far fuldtidsjob.

e At minimum 20 procent af kontanthjselpsmodtagere med ikke vestlig oprindelse, og som er udenfor
integrationsperioden, har Ignnet arbejde samtidig med ydelsen.

e At 80 procent af de ydelsesmodtagere, som deltager i den intensive indsats, i stor grad tror pa at de
bliver selvforsgrgende i det danske samfund efter at have deltaget i en udvidet
arbejdsmarkedsintroduktion.

Periode:

01.10.2016 til 31.12.2018

Motivering i forhold til kerneopgave, borgers bevagelse,
strategi og udlaegning af strategien:

Understgtter borgeres mulighed for selv at finde og varetage beskaeftigelse.
Vil understgtte fglgende overordnede strategiske mal

e Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse reduceres

e Faerre borgere er langtidsledige

e Virksomhederne har den arbejdskraft de har behov for

@konomi:

Projektet vil kunne gennemfgres med en Ignnet fuldtidsmedarbejder, dvs. ca. 250.000 kr. i 2016 og
500.000 kr. i 2017.



Organisatorisk placering:

Integrationsenheden

Projektets opbygning:

Personlig samtale

Intern koordinering

Uge 10-11

Undervisning

Personlig samtale (Uge 1-2)

* Der tages udgangspunkt i 1.gangs samtaleskabelon

¢ Opdeling af borgere i hold med udgangspunkt i borgernes baggrund

Undervisning (Uge 3-9)

¢ Kompetenceafklaring, opkvalificering, personlig udvikling,

virksomhedsbesgg

Intern koordinering (Uge 10-11)

* Beskeeftigelseskonsulent og kulturformidlere matcher borgere og

virksomhed

Job og uddannelse (Uge 12-)

- Pabegyndelse af praktik, job eller uddannelsesforlgb

Mal for indsatsen:

e At antal kontanthjaelpsmodtagere med ikke vestlig oprindelse, og som er udenfor
integrationsperioden, reduceres med 20 procent over 1% ar, fordi der er flere der far fuldtidsjob.
e At minimum 20 procent af kontanthjeelpsmodtagere med ikke vestlig oprindelse, og som er udenfor

integrationsperioden, har Ignnet arbejde samtidig med ydelsen.

e At 80 procent af de ydelsesmodtagere, som deltager i den intensive indsats, i stor grad tror pa at de
bliver selvforsgrgende i det danske samfund efter at have deltaget i en udvidet

arbejdsmarkedsintroduktion.

Status pr. 19.05.2017:

Der er 01.10.2016 overdraget 31 sager til projektet. Der er efterfglgende kommet 10 sager til, idet disse
borgere i perioden har afsluttet integrationsforlgbet uden at veere blevet selvforsgrgende.

De i alt 41 borgere i bruttogruppen har fglgende nationaliteter:

Uddannelse




Afghanistan: 2
Belarus: 1
Egypten: 1
Elfenbenskysten: 1
Iran: 3

Kuwait: 1
Rusland: 3
Somalia: 4
Statslgs, fgdt i Bhutan: 2
Syrien: 22
Tunesien: 1

Af den samlede malgruppe er

1 er afsluttet, da vedkommende har startet egen virksomhed

2 er flyttet til andre kommuner

1 er afsluttet, fordi segtefzellen er i arbejde med en sddan indkomst, at der sker
gtefeelleforsgrgelse

2 er afsluttede, da de ikke gnskede at deltage i indsatsen og dermed ej heller at modtage
ydelse

5 er afsluttede til ordinaer uddannelse

6 er afsluttede til ordinzert arbejde

0 er ansat i Igntilskud
4 i virksomhedspraktik uden sidelgbende smajob
5 har smajobs og er sidelgbende i virksomhedspraktik
1 har barsel
lerilGU
5 har meget omfattende fysiske og psykiske begraensninger efter tortur og har foranstaltet
en mentor, der indgdr i meget teet samarbejde med sundhedsvaesenet. Der er god
progression ogsa i arbejdet med disse borgere, og der er sket en afklaring i forhold til
deres helbredssituation, sa er
1 er i aktivering, og sagen kan indstilles til Rehabiliteringsteamet med
forh&bning om bevilling af fleksjob
1 er afklaret psykiatrisk, s3 sagen kan indstilles til Rehabiliteringsteamet
med forhabning om bevilling af ressourceforigb
2 er begyndt i virksomhedspraktik i fa timer om ugen med forh8bning om
optrapning
1 er i psykiatrisk behandling

Introdukationsforigb pa arbejdsmarked

Ingen fra malgruppen har deltaget i Arbejdsmarkedsintroduktionsforigbet, da de alle har vaeret s3 laenge i
Danmark, at dette ikke har vaeret aktuelt. Der har dog veeret afholdt samtaler med alle, hvor bl.a.
reglerne pd arbejdsmarkedet og malet med indsatsen er tydeliggjort.

Maling af progression

Borgernes progression males individuelt pa flg. faktorer;
1. Faglige, personlige samt sociale kompetencer
2. Arbejdsmarkedsperspektiv

Under hvert punkt kategoriseres der ud fra et scoresystem for p& den made at kunne se en malbar
udvikling. Endvidere er malingen et godt redskab til at samstemme forventningerne til borgeren med
borgerens egne mal og gnsker for fremtiden.

Der males pa nedenstdende punkter:

Faglige, personlige og sociale kompetencer,
Malgruppens mangel pa danskkundskaber og viden om det danske samfund ggr, at de har store
udfordringer med at lave jobansggninger eller generelt at sgge arbejde. Dette kan medfgre



komplikationer i forhold til bl.a. deres muligheder for at socialisere sig i samfundet. Disse borgere danner
nye kulturer for at agere i krydsfeltet mellem systemets forventninger og den kultur, som de lever i
derhjemme. Under de ovennaevnte samtaler har det vaeret tydeligt, at der netop er mangel pd sociale
kompetencer hos malgruppen, og at de har svaert ved at danne netveerk med danskere. De fgler sig
ekskluderede og har tendens til udelukkende at bevaege sig i kendte netvaerk. Det er ligeledes
identificeret at veere svaert for disse borgere at afkode den kulturelle forskel.

De forelgbige resultater viser imidlertid ogsa, at borgerne er motiverede til at deltage i en intensiv
indsats for at komme i arbejde.

Borgerne i gruppen kommer fra forskellige uddannelses-, kulturelle og familiemaessige baggrunde, og
derfor er de meget mangfoldige i deres vaesen. Det ggr, at de hver iseer mgder det danske samfund pa
vidt forskellige mader. De har forskellige forudsaetninger for forstaelsen af den danske kultur, og de
forskellige udgangspunkter ggr, at samfundsforstaelsen ogsa vil vaere individuel, hvilket der Isbende skal
tages hensyn til i mgdet med borgerne.

Borgernes faglige baggrunde spander bredt, nogen har en akademisk baggrund, og andre noget helt
andet. Nogen har en gymnasial uddannelse og andre har kun en kortvarig folkeskoleuddannelse, som
svarer til de danske 8. og 9. klassetrin, mens andre aldrig har vaeret i skoletilbud i deres respektive
hjemlande.

Det har gennem forlgbet veeret meget tydeligt, at de ovennaevnte baggrunde medfgrer en forskel i
udbyttet indsatsen, og nogen har mere behov for stgtte end andre.

Arbejdsperspektiv.

Hovedparten af malgruppen dremmer om et ordinzert job, som er med til at f8 dem vaek hjemmefra, sd
der kan ske noget afveksling i deres til tider trivielle hverdag. Derved kan de ogsa fa deres egen indtaegt,
sa de kan deltage aktivt i sociale arrangementer i fritiden uden tanke pa familiens gkonomi. Ved hurtigt
at f& disse borgere i jobs, leerer de ogsd om den danske arbejdskultur, hvor de samtidigt har mulighed
for at udvikle nogle af deres sociale kompetencer. Det har vist sig, at mange af disse borgere gerne vil
ud og veaere kreative med deres haender og komme i gang med at udvikle sig personligt og socialt men
ogsa kompetencemaessigt.

N&r man betragter gruppen som helhed, sa er der for alle sket fremskridt pa alle parametre. Det er
saerligt pd motivationen for at komme i arbejde, at der kan identificeres en markant forskel. Vi oplever
initiativ fra borgerne selv bade i forhold til at finde egnede praktiksteder og i forhold til at komme med
forslag til eventuelle ordinzere jobs. Arsagen til dette skal blandt andet findes i, at der har vaeret et stort
samarbejde med den enkelte borger i forhold til at sammenkaade borgerens egne gnsker med
kompetencer, familizere- og sociale forhold, samt hvilke muligheder der er i lokalomradet.

Progressionen males som nedenfor og tydeligggres i samtale med borgeren ud fra det viste diagram.
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